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Bevezetés

Az Eger Vidék Kincsei Egyesllet 2012 6ta elismert HACS-ként végzi az Irdnyité Hatdsaggal kotott egylittmikodési
megallapodasban foglalt feladatait, illetve folytatja egyesileti szervezeti tevékenységét a civil szervezetekre vonatkozd
jogszabalyi hattér szerint.

A 2023-2027-es programozasi id6szakot felolel6 agrar-vidékfejlesztési ciklusban, a KAP ST keretében az Eger Vidék Kincsei

«ses

«sres

bellil intézkedési tervét.

FG irdnyelv a lefedettséglinkon mikodd vallalkozéi, civil és Gnkormdnyzati szféra tevékenységének tdmogatasa altal élhet6bb
vidéki életkorilmények kialakitasa, gazdasagi novekedés, kozosségi 1ét erbsitése.

A tervezésben részt vevik és tevékenységiik egyesiileti szinten:

Altaldnosan: A lefedettségen miikodd koltségvetési szervek, civil szervezetek, vallalkozok és maganszemélyek: projektotlietek
megfogalmazasa.

HACS szervezeti megkdzelitésben:

- Kozgylilés: kontroll, dontéshozatal, tervezési forum (vallakozdi arany: 30,36% ; civil arany: 41,07%)

- EInOkség: tervezés koordinalasa, dontések, kozvetités a Kozgylilés felé (vallalkozoi arany: 25% ; civil arany: 37,5%)

- Munkaszervezet: szervezés, kommunikacid, informaciédramlas, HFS tervezet 0sszeallitdsa, kozvetités az EInokség felé

- Tagok és egyéb helyi szerepl6k: egylitt gondolkodads, projektotletek benyujtasa

Tervezett intézkedések:

1. Falufejlesztés
2. Szallashely fejlesztés
3. KoOzosségfejlesztés

1. A HFS és a KAP ST kapcsolata

A KONKRET KAP-CELKITUZES kédja és leirasa

SO8 - A foglalkoztatdsnak, a novekedésnek, a nemek kozotti egyenl6ségnek — és tobbek kozott a nék mezdgazdasagi
tevékenységekben valé részvételének — a tarsadalmi befogaddsnak és a helyi fejlesztésnek az elémozditdsa a vidéki
térségekben, a korforgasos biogazdasagot és a fenntarthaté erdészetet is beleértve.

Az EREDMENYMUTATO kédja és leirasa
R.38 A helyi fejlesztési stratégiak altal érintett vidéki népesség aranya

A KAP ST ,,RD57_R15_LDR_77 - LEADER stratégiak elkészitése és végrehajtasa” megnevezésii beavatkozasa tartalmazza a
LEADER tamogatashoz kapcsol6do kereteket.

Ez a beavatkozas a vidéki térségek és kozosségek teriletileg kiegyensulyozott fejlesztésében jelentls szerepet vallald, az orszag
térségeiben mar m(ikoédé vagy megalakulé HACS-ok szamara biztosit tdmogatast. Az intézkedés keretében a HACS-ok a KAP ST
céljaihoz illeszkedd, a helyi fejlesztési igényeknek megfelel6 HFS-t dolgoznak ki. Az IH dltal jovahagyott HFS-ben a HACS-ok
olyan fejlesztési célokat hataroznak meg, amelyeket a térségi szereplGk valdsitanak meg.

A HFS-t annak tartalma és minGsége, valamint a megvaldsitashoz sziikséges kapacitas alkalmassaga alapjan az IH hagyja jova.
A HFS-ek tartalmanak kialakitasa a HACS-ok kizardlagos feladata és felelGssége, amelyhez a beavatkozas biztositja a sziikséges
pénziigyi keretet. Amennyiben egy HFS a kivalasztdsi kritériumok alapjan nem fogadhato el az IH altal, az visszakildésre kerdl
javitas céljdbol az érintett HACS részére.



A HACS mikodtetéshez kapcsolddd tevékenységek mellett, a HACS legfontosabb feladata a helyi k6zosség motivalasa,
aktivizalasa és segitése ugy, hogy az Uj lehet&ségek, oOtletek felszinre keriiljenek és megvaldsuljanak a HFS céljainak
megfelel6en, tovabba a HFS koz0sség altali kidolgozasa és megvaldsitasa, valamint a haldzatépités mas HACS-okkal belféldon
és a hatdron tul. Ennek keretében a HACS-ok tdmogathatjak a projektotletek palyazatta torténd kidolgozdasat is, amennyiben a
projekt megvaldsitdsa a HFS céljaihoz illeszkedik.

Az Eger Vidék Kincsei HACS Helyi Fejlesztési Stratégidja teljes mértékben figyelembe veszi a KAP ST-ben leirtakat, hisz
megalkotdsdval egy olyan telepulési halézat mikodtetése valik valéra, amely lehet6séget ad a helyi gazdasag fejlesztésére,
hagyomanyaink apoldsara, a helyben [év6 humdn-, természeti er6forrdsok kiaknazdsara, élhetS, szerethetS vidék
megteremtésére. Mindezt a lefedettségen élS, tevékenykedd kozosség aktiv bevondsadval, a férumainkon, személyes
konzultacidkon, interaktiv csatornakon megjelend projektotletek intézkedésekké alakitasaval érjik el, melyhez a pénzigyi
keretiink nyujt alapot. Térségek kozotti egylittmkodési projektet terveziink tovabba a tovabbi halézatépités jegyében.
2027-re a helyi lakosok/szervezetek elvandorlasa/kivonuldasa megall, s6t a folyamat visszafordul, az identitasérzet er6sodik, az
integralt, helyi gazdasagi és szolgaltatds jellegl fejlesztéseknek kdszonhet6en a gazdasagi tér és telepiléskép folyamatosan
javul, a lakosok életmindsége tovabb emelkedik, a foglalkoztatottsdg nd, a természeti-, kulturalis értékek hosszu tdvon
fennmaradnak, a turizmus halézata a szallashelyek kialakuldsaval, szolgaltatdsok bdévilésével meger6sodik, a megujuld,
koltségracionalizald , kornyezetbardt alternativ energiaforrasok haszndlata egyre szélesebb kdrben terjed el, a stabilan mkodé
mikrovallalkozasok szdma n6, a munkahelyek szama és minGsége megfelel6en fedi a keresletet. A civil tevékenységet folytatd
szervezetek technikailag és anyagilag is megerdsodve szolgdljak a kozosséget. Mindezt az er6forrasok megbrzésével és aranyos
hosszu tavu fejlesztésével az esélyegyenlGség figyelembevétele mellett érjiik el.

A LEADER program hét alappillérének megvalésitasa

1) Terilletalapu megkdzelités: a LEADER HACS altal lefedett teriilet egy homogén, 0sszefliggd vidéki egység, Heves megyén
belll az Egri jaras egy részét fedi. Foldrajzilag Osszefliggd terilet jellemzi, mely 430,71 km2. A m(ikodési terilet 16
telepllését és lakoit a kozos identitds, hagyomanyok, szokasok, torténelem és foldrajzi helyzetik koti 6ssze. Ez a
megkozelités mikodSképes, a valds igények jobban lehatarolhatd és pontosabb fellépéseket tesz lehet6vé.

2) Alulrdl épitkez6 megkozelités: Az Eger Vidék Kincsei HACS polgarmesteri kerekasztal 6sszehivdsdval, térségi civileknek és
vallalkozéknak szervezett férummal, kozgydléssel, interaktiv és fizikai Uton torténd projektotlet gy(jtéssel végzett
0sztonz6 tevékenységet a helyi szerepl6k bevondsa tekintetében annak érdekében, hogy egylittm(ikodve kozos érdekek
mentén alakitsa HFS-ét.

3) Innovativitds: A LEADER program innovativ jellege a helyi eréforrasokra tamaszkodik, valamennyi terileten jelennek meg
egyedi, Uj oOtletek helyi szinten. A k6zos gondolkodas eredményeként most is jelentek meg innovativ elképzelések,
melyeket a stratégidba beépitiink.

4) Integralt megkdzelités: 16 telepllésiink dnkormanyzati, vallalkozéi és civil szférajanak egylttm(ikodése tervezsi és
megvaldsitdsi szinten biztositja a vidéki térségek fejlesztésére irdnyuld tevékenységek és dgazatok kdzotti kapcsolatot. A
kozosen megfogalmazott stratégidban az intézkedések multiszektoralis megkozelitése, 6sszekapcsolasa pozitiv hatasokat
indukal, hozzajarul a program sikerességéhez.

5) Sajdtos iranyitasi és finanszirozasi mdédszerek: Az irdnyitds decentralizalt, melyet biztosit a HACS szervezeti felépitése,
dontéshozd egységei, mely az alapszabalyban, szervezeti és m(ikodési szabdlyzatban és az eljarasrendi szabalyozasban
lett lefektetve. Ezaltal a HFS elkészitése és végrehajtasa a helyi szerepl6k k6z6s dontésein alapul, mely garantalja a helyi
igényekre valé reflektalast.

6) Halozatépités, egyiittm(ikodés: a LEADER HACS egylittm(ikodik helyi szervezetekkel annak érdekében, hogy a helyi
tapasztalatok, jo gyakorlatok és eredmények felhasznaldsa révén komplex HFS j6jjon |étre és valdsulhasson meg. llyen
szervezetek pl. telepllési 6nkormanyzatok egylttm(ikodései, a varmegyei dnkormanyzat altal szervezett paktum,
turisztikai desztinacids menedzsment, régids és orszagos HACS szervezetek. A halézatépités hozzajarul az elszigeteltebb
vidéki térségek integralasahoz és fejlesztéséhez is.

7) Helyi partnerség(ek), HACS-ok helyi szintl szerepvallaldsa: A HACS altal koordinalt stratégia megfogalmazasa és
megvaldsitdsa az 6nkormanyzatok, civilek és vallalkozok képviselGi egyuttm(ikodésében valdésul meg, kiemelve a
kolcsonos érdekeken alapuld partnerségek kialakitasat, mélyitését.




Irdnyadod jogszabalyok:

- AZEUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1060 RENDELETE az Eurépai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai
Szocialis Alap Pluszra, a Kohéziés Alapra, az Igazsagos Atmenet Alapra és az Eurdpai Tengeriigyi, Haldszati és
Akvakultura-alapra vonatkozd k6zos rendelkezések, valamint az el6bbiekre és a Menekiiltiigyi, Migracids és Integracios
Alapra, a Bels6 Biztonsagi Alapra és a hatdrigazgatds és a vizumpolitika pénzligyi tdmogatdsdra szolgald eszkozre
vonatkozd pénziigyi szabalyok megallapitasardl

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/2115 RENDELETE a kozds agrarpolitika keretében a tagallamok altal
elkészitend§ stratégiai tervhez (KAP stratégiai terv) nyuljtott, az Eurdpai Mezbgazdasagi Garanciaalap (EMGA) és az
Eurépai Mez6gazdasagi Vidékfejlesztési Alap (EMVA) dltal finanszirozott tdmogatasra vonatkozd szabalyok
megallapitasardl, valamint az 1305/2013/EU és az 1307/2013/EU rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl

2. A HFS el6készitése, tervezésének szervezése

A helyi tervezési folyamatban célunk az , hogy az akcidteriletiinkon él6, tevékenykedd szerepl6k megismerkedjenek a 2023-
2027-es id6szak KAP ST -vel, illetve tovabbi Operativ Programok vidékfejlesztést érint6 intézkedéseivel és elképzeléseikre, a
A HFS tervezés meghirdetésének, tajékoztatds maddjai:

- internetes honlapokon térténé meghirdetés (sajat — www.evk-egyesulet.hu , 6nkormanyzati, civil)

- elektronikus levél formajaban kdzvetlen mdédon torténd tdjékoztatds (info@evk-egyesulet.hu )
- székhelyunkon torténd tgyfélfogadas (3300 Eger, Mocsary Lajos u. 1., 2.em 9-10 iroda)
- férumok, kerekasztalok (Polgarmesteri kerekasztal , Civil és vallalkozdi forum, Kozgydilés)

A tervezési folyamatban barki részt vehet, aki a térség fejl6dését tartja szem el6tt.

A parbeszéd a térség szereplGivel a kovetkez6képpen biztositott:
- elektronikus informaciédramlas atjan

- forumokon, kerekasztalok esetében személyesen

- Ugyfélfogadds esetén egyedileg személyesen

- papir alapu kommunikacié (személyesen, vagy postai Uton)

- kozgylléseken

Az e-mail-en torténé informaciddaramlas folyamatos, dokumentdltsaga elektronikus. A parbeszédek sordn a tervezést érinté
konkrétumok feljegyzése papir alapon torténhet, gyakorisdga valtozd, atlagosan heti 2-3 alkalom. Férumok tartdsa a
munkaszervezet székhelyén aktualitasokat figyelembe véve. Ezek kapcsan jelenléti iv felvétele, fotok készitése, emlékeztetSk
irdsa torténik. Az Ugyfélfogadds teljes munkaidében torténik, regisztracids lap alapu dokumentdciéval. A papir alapu
kommunikacié véltozd gyakorisagu, postakdnyv és irattdarozas mellett. A HACS kozgy(ilése amellett, hogy doéntéshozatali
tevékenységrdl beszéliink teret ad a helyi szerepl6k megszélitdsanak is. Dokumentalasa jelenlétiivvel, fotdkkal, jegyz6konyvvel
torténik.

A kOzOsség bevondsa érdekében végzett tevékenységek bemutatasa

A koz6sség bevondsara a tervezési idészakban a HACS a kovetkez6ket hajtotta végre:

- A tervezés kezdeti szakaszaban forumok meghirdetésére kerilt sor, melyet a honlapunkon tettlnk lathatova az érdeklédék
szamara. Emellett az onkormanyzatokon keresztil hirdettlink, telepilési honlapokon. Tovabba személyes és telefonos
megkeresések torténtek. Meghirdetett férumaink:

2023.01.26.: Rendkiviili Kozgydilés

2023.05.16: Rendes Kozgydilés


http://www.evk-egyesulet.hu/
mailto:info@evk-egyesulet.hu

2023.09.20.: Rendkiviili Kozgydilés
2023.09.20.: Polgarmesteri Kerekasztal
2023.09.25.: T4jékoztatd Forum
2023.09.26.: Tdjékoztatd Forum
2023.09.27.: T4jékoztatoé Forum

A tervezésnél az a cél, hogy biztositsuk a széles nyilvanossag szamdra az informaciéhoz valé hozzajutdst. Ezért a KAP ST vidéki
térségeket érint6 lehet&ségeirSl és a LEADER tervezésr6l egy hasznos, atlathatd diasorral bemutattuk a lehet6ségeket, melyet
minden megtartott féorumon az érdekl6d6k megtekintettek, a prezentaciot meghallgattak, azt kérésre a jelenléti iven
megadott e-mail cimre is eljuttattuk. A férumokon belil egy olyan kommunikacids folyamatot értiink el, amely egy dontés
el6készitésnek az els6 része. A folyamatos és kolcsonds informacid-dramlas sordn a kdzvetlenil vagy kdzvetetten érintett
szerepl6k (szervezetek vagy egyének) szabadon nyilvanithattak véleményt, fogalmazhattdk meg terveiket. A helyi szerepl6k
kozvetleniil bekapcsolédhatnak igy a sajat mindennapi életiiket meghatarozé fejlesztési folyamatokba. Nagy hangsulyt
fektettlink a férumokon arra, hogy a palyazni kivanék megismerkedjenek az egyittmiikodésben megvaldsithaté leendé
palydzati felhivdsokkal. A gazdasag kilonboz6 agazati szereplSinek felhivtuk a figyelmiket, hogy a projektjeik
Osszekapcsoldsaval magasabb pdlyazati 0sszegre, jobb pozicidval tudnak tamogatasi kérelmet benyujtani. Ezen gondolat
erdsitésével megvaldsitottuk az dgazatkoziség elvét, illetve azzal mar alapvet6en, hogy a férumokon koézésen gondolkoztunk,
az agazati 6sszefliggéseket, a komplexitast kerestiik.

- Projektgy(ijt6 adatlap formatumot készitettiink, mely letdlthet6 honlapunkon, vagy személyesen nyomtatva is
rendelkezésére all a szerepl6knek. Természetesen a projektotleteket mas formaban is elfogadjuk, illetve a férumokon és
kerekasztal megbeszéléseken tett szdbeli javaslatokat is dokumentaljuk. A beérkezett projektotletek és egyéb maddon
megallapitott igények megfelel6 attekintést biztositanak, megalapozzak tébbek kozott a célokat, az intézkedéseket.

- Onkormanyzati kerekasztal beszélgetést hivtunk dssze székhelyiinkén.

Tervez8i kor, szerepek

A tervezésben részt vevék

Altaldnosan: a lefedettségen miikodé koltségvetési szervek, civil szervezetek, véllalkozok és maganszemélyek.

Aktiv résztvevék:

Onkormdnyzati szféra:
A 105/2015. (IV.23.) Korm. rendelet szerinti kedvezményezett telepiiléseink (Verpelét, Kerecsend, Egerbakta) vezeté6i. Tobb
cikluson at vélasztott vezetdk, jelentds tapasztalattal birnak a telepiilési és térségi programok elkészitésében, a fejlesztések
koordinalasaban. Képviselik az 6sszes tarsadalmi réteget, kiemelten a hatranyos helyzetli embereket.
Tovabbi telepilések vezet6i (13 kozség): Képviselik az 6sszes tarsadalmi réteget, a fiatal és id6s6d6 korosztalyt (a fiatalok
helyben tartdsa, hagyomdanyok dpolasa, koz0sségek szervezése érdekében jelentds fejlesztések torténtek a telepiiléseken).

Viéllalkozdi szféra:
Mikorvallalkozdsok vezetGi. Korabbi idGszakok tervezésében részt vevd, projekteket megvaldsitd tevékenységekben
tapasztalattal bird személyek. Emellett tobben aktiv résztvevk a térség kozosségének épitésében pl. rendezvények,
programok szervezésével. Szamos terileten mikoddnek (pl. szolgaltatasok, agrarium, ipar)

Civil szféra:
Polgar6r, hagyomanydrz6, teleplilésszépits, turisztikai szervezetek vezetGi. A térség kozosségi életében aktivan részt
vesznek, a telepilési életminGség javitasaban, elvandorlas csokkentésében jelent8s szereppel bird személyek.

Fontosnak tartjuk, hogy els6sorban a térségink vallalkozdi, szervezetei hatarozzdk meg a térség vidékfejlesztési iranyvonalait
és ne kilsé szakért6, aki esetleg nem szerves része ennek a kozosségnek és nem élettere a térség.

HACS szervezeti megkdzelitésben:

- Kozgydilés: kontroll, érdemi dontéshozatal, tervezés (vallakozéi arany: 30,36% ; civil arany: 41,07%)

- EInOkség: tervezés koordinalasa, dontések, kozvetités a Kozgydlés felé (vallalkozbi arany: 25% ; civil arany: 37,5%)

- Munkaszervezet: szervezés, kommunikacid, informdciédramlas, HFS tervezet dsszeallitasa, kozvetités az EIndkség felé

- Tagok és egyéb helyi szerepl6k: egyiitt gondolkodas, projektotletek benyujtasa



Megnevezés Helyszin Datum Témak Részt vevok szama

HFS tervezési
folyamat

ismertetése,
Eger, Mocsary L. u. 1. |2023.09.20. projekt javaslatok. |5
HFS tervezési
folyamat

ismertetése,
Eger, Mocsary L. u. 1. |2023.09.25. projekt javaslatok. |4
HFS tervezési
folyamat

ismertetése,
Eger, Mocsary L. u. 1. |2023.09.26. projekt javaslatok. |5
HFS tervezési
folyamat

ismertetése,
Eger, Mocsary L. u. 1. | 2023.09.27. projekt javaslatok. |7

Forumok

Eger, Mocsary L. u. 1. |2023.01.26. HFS tervezés 8

Munkacsoporti/
Tervezdi Ulések,

megbeszelések | Eger, Mocsary L. u. 1. | 2023.05.16. HFS tervezés 10

Eger, Mocsary L. u. 1. | 2023.09.20. HFS tervezés 7

3. A HFS altal lefedett terilet és lakossag meghatarozasa

A KAP ST-ben foglaltak szerint - folytatva a 2014-2020-as programozasi id6szak gyakorlatat - a LEADER beavatkozas teruleti
hatdlya lefedi az orszag 6sszes vidékinek mingsiilé telepiilését. A HFS-sel lefedni kivant teriilet lakossagszama minimum 10
ezer f6 és maximum 150 ezer {6 lehet, és egy telepulés csak egy HACS-hoz tartozhat.

a) A lefedni kivant telepilések mérhet6 jellemzGi, 6sszefoglald adatai (pl. teriiletméret, lakossagszam).
A vidékfejlesztési kozosség teriilete Heves Varmegyén bellil az Egri jaras egy részét fedi 16 teleplilést magaba foglalva.

A térség foldrajzi helyzeténél fogva valtozatos tdjképi értékekkel rendelkezik, mégis egységes tdjegységként aposztrofalhato,
hisz a Blikk hegység labatél annak hegyvonulataig terjed. A lefedettség 6sszes telepiilése része az Egri torténelmi borvidéknek.
Az akcidtertlet Eger és kilteriilete kivételével a teljes vidéki térséget fedi. Telepilléseink: Andornaktdlya, Demjén, Egerbakta,
Egerszaldk, Egerszélat, Feldebrs, FelsGtarkany, Kerecsend, Maklar, Nagytalya, Noszvaj, Novaj, Ostoros, Szarvaskd,
Tarnaszentmaria, Verpelét. Tarsadalmi viszonyainkat jellemzi, hogy a tdmogatasra jogosult lakdnépesség aranya optimalis
tervezési egységre ad lehet6séget. Eger kdzvetlen vonzdskorzete a teriileti lefedettség, melynek kévetkezménye az azonos
szolgaltatasi korzet, munkaba jarasi szokdsok hasonldsaga. Tobbek kozott az Egri Kistérségi Tobbcélu Tarsulasa utjan a multban
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kozos projektek, szolgaltatdsok jelentek meg. K6zos torténelmi, kulturdlis 6rokség koti 6ssze a térség szerepldit, mely kdzos
gondolkodast, egylivé tartozast generdl. A gazdasagi kdrnyezet is altaldnos tekintetben azonos, jellemz6en meghatarozé a
mikrovallalkozasi szint, a mez6gazdasag - ezen beliil is a boraszat- , a szolgaltatasi szektor — illetve a turizmus determinans
szerepe.

Az Eger Vidék Kincsei LEADER HACS illetékességi teriilete tobb, mint 430 km2-rel és 28775 f6vel elég nagy ahhoz, hogy elegendé
kritikus tdmeget biztositson az emberi, pénziigyi és gazdasagi er6forrasok vonatkozdsaban egy életképes fejlesztési stratégia
megvaldsitdasahoz, ugyanakkor nem tul nagy, hogy lehetévé tegye a helyi interakcidkat.

b) Korabbi egyluttmiikodések, megvaldsult kozos projektek, 6sszefogasok.

A korabbi id6szakok LEADER stratégidinak megvaldsitasa soran egyik célkitlizéslink a vidéki életmindség javitdsat szolgalta.
Ezen belll az egységes térségi kozbiztonsagi haldzat kialakitdsa, egységes térségi kommunikacids-, tajékoztatd rendszer
kialakitasara iranyuld intézkedés hozott egylttmikodési aktivitast. Ennek keretében sikerilt a HACS koordinaldsaval olyan
egyuttmikodést kialakitani az 6nkormanyzatokkal és a civilekkel, melynek eredménye egységes arculat, és gordiilékeny
palyazati bonyolitas lett. 8 telepiilésen, igénylk szerint professziondlis hangos hirmondd rendszer épiilt ki, 1 telepulés a
halézathoz kapcsolddott a korabban mar 13 telepiilésen kiépitett kdzbiztonsagot szolgdld térfigyelS rendszer tekintetében és
13 telepiilés egységes arculatu informacids, tajékoztatd, irdnymutatd tdblarendszere alakul ki. Eger agglomeracidja és a
természeti értékeink révén a vidéki telepiléseink fejl6dését meghatarozé jelleggel a turisztikai adottsagok minél teljesebb
kihasznaldsa jelenti, igy amellett, hogy a tablarendszer esztétikus, ezaltal a lakosok komfortérzetét javitja, hasznos funkciét is
betolt a térségbe érkez6 vendégek tajékoztatasaban.

LEADER térségi egyuttm(ikodés terén 2014-2020-ban egy IH &ltal jévahagyott megvaldsithatdsagi tanulmany alapjan
benyujtott projekt jegyezhetd, mely sajnalatos mdédon a pandémia helyzet 3ltal az egyik egylttm(ikédé mikrovallalkozas
gazdasagi helyzetének negativ valtozdsa miatt nem valdsulhatott meg (eldllas tortént), de az egylttmikddési hajlanddsagot
mutatja, hogy a gazdasagi szerepl6k tovabbra is fenntartjdk a lehetlséget és nem tettek le szandékukrél. A térségi
egyuttmikodési projektje az aldbbi volt:

Megitélt tamogatasi

Projekt rovid 6sszefoglaldja Részt vevé tagok ..
0sszeg

Megvaldsitas allapota

Cél a két térség terlletén hatranyos helyzetli gyermekek
tdboroztatdsa, foglalkoztatasa, képzése. Ennek érdekében
eszkozok beszerzése és infrastruktura fejlesztése torténik.
A projektet rendezvény zdrja, de a fejlesztés fenntarthatd.
A fejlesztés részletes szakmai tartalmanak bemutatasa:
Fejlesztések: Elefan Egyesilet | 7 136 892 Ft Elallas
Elefan Egyestilet: Kerecsend 088/16 hrsz ingatlanon: 1 db 3
méteres, 2 db 4 méteres és 2 db 5 méteres jurta
beszerzése, tovabba 1 db mobil kemence beszerzése
Majnar-Fish Kft: Boconad 1202 hrsz ingatlanon a horgdszté
koruli kerités épitése, jatszotér kialakitasa.

Eger Vidék Kincsei Kft: Projekt el6készités, nyilvanossag.
Projektzaré rendezvény a Kerecsend 088/16 hrsz-on| Majnar-Fish kft | 7 721 565 Ft Elallas




fellépbvel, gyermekprogramokkal.  Kozds  taborok
hatranyos helyzetl gyermekeknek.

Nem tamogathatd tevékenység bemutatdsa: Tobblet
Onerd: Elefan egyesiilet vallalja még 1 db 4 méter atmérgj(i
jurta beszerzését, a Majnar-Fish Kft még 1 db 3 méter
atmérdjl jurta beszerzését vallalja és 1 db mobil kemence

beszerzését. Eger Vidék

Kincsei Egyesiilet | 2 534 698 Elallas

LEADER csoportunk messzemendkig tamogatja az &szinte, stratégiankkal egybees6 kezdeményezéseket.

A térség kiemelt jelentGségli adottsdga a gydgy- és termalvizkincs. Erre alapozva jott Iétre és m(ikodik a Demjén-Egerszaldk-
Egerszdlat terlleti lefedettséggel mikodé Gyodgyvizek Volgye TDM, mely LEADER csoportunk tagja. Egyesiiletiink szorosan
egyuttmuikodik a TDM-mel (pl.: kiilféldi csoportok fogadasa, projektekben vald segitségnyujtas, tajékoztatas stb.)

A LEADER HACS jelenleg a ,, Paktum a Gazdasag- és Foglalkoztatdsfejlesztésért Heves megyében ,, c. egylttmdikodés tagja.
(TOP_PLUSZ-3.1.1-21-HE1-2022-00002)

Célok:

a) A foglalkoztatasi szinvonal novelése és a munkanélkiiliség csokkentése.

b) Uj munkahelyek teremtése a helyi vallalkozéi és nonprofit szektor bevonésaval.

¢) A munkahelyek megdrzése a piaci, foglalkoztatoi igényekhez igazodd képzések inditasaval.

d) A megye gazdasagfejlesztési elképzeléseihez, valamint a mindenkori munkaerd-piaci igényekhez igazodo szakképzés
biztositasa, megteremtve ez altal az egyes gazdasagi szektorokon beliill a munkaeré-kinalat és munkaeré-kereslet
egyensulyat.

f) A kozfoglalkoztatottak elsédleges munkaerdpiacra torténd reintegralasa oktatassal, tudasuk fejlesztésével.

g) Allast keresék és munkaadok egymasra taldlasanak elGsegitése.

h) A munkaerd-piaci szereplok kdzotti partnerség erdsitése.

1) Nemek kozotti esélyegyenldség érvényesitése a munkaerd-piacon.

j) Heves megye meglévo adottsagaira figyelemmel a foglalkoztatasi lehetoségek fejlesztése az idegenforgalom, sport-
szabadidd, szocialis szolgaltatasok és a kultara teriiletén.

k) A foglalkoztatok munkaerdigénye kielégitésének segitése képzéssel, munkaerd-piaci szolgaltatasokkal és egyéb
eszkozokkel.

Tagok: Heves Megyei Kormanyhivatal Agria Térségfejlesztési Nonprofit Kft.; Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara;
Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Heves Megyei Igazgatdsaga; Ipartestiletek Heves Megyei Szovetsége; Széchenyi
Programiroda Nonprofit Kft. Egri Iroda; Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata; Egri Norma Alapitvany; Eszterhazy Kéroly
Katolikus Egyetem; Heves Megyei Szakképzési Centrum; Egri Térségi Integrdlt Szakképzd Kozpont Kézhasznu Nonprofit Kft.;
Neumann Ifjusagi Vallalkozéi Kézpont és Oktatasi Centrum; Eszaki Agrarszakképzési Centrum Pétervasarai Mez6gazdasagi
Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium; Edtvds Jézsef Reformétus Oktatasi Kozpont — Ovoda, Altalanos Iskola, Gimndazium,
Technikum, Szakképzé Iskola és Alapfoku M(ivészti Iskola; Eszak Hevesi 33 Vidékfejlesztési Kozhasznu Egyesiilet; Dél-Matra
K6zhasznu Egyesilet; Eger Sikeréért Egyesilet; Eger Vidék Kincsei Egyesilet .

c) Személyes kapcsolattartast, segitségnyujtast elérhetévé tevs kdzpont(ok) stb.

Az Eger Vidék Kincsei HACS tobb, mint 50 tagjdval, nkormanyzatisagaval és ezzel parhuzamosan operativ tevékenységet végz4
heti 40 6raban rendelkezésre all6 2 f6s munkaszervezetével egyesiileti formaban biztositja a térség szereplSinek a folyamatos
kapcsolattartasi lehetGséget. Az allandd iroda Eger, Mocsary Lajos u. 1. sz. alatt mikodik, mely logisztikailag kivalod
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elérhetdséget biztosit a lefedettségiink szerepl8inek. Interaktiv mdédon, személyesen, forumok szervezésével keresi meg
Ggyfeleit és segiti vidékfejlesztési tevékenységeiket. E mellett generdlja a projekteket, a szerepl6k aktivitdsat noveli.

4. Horizontalis célok

4.1 Esélyegyenl8ség

A HFS tervezésekor kiemelt szempont az esélytudatossag kifejezése, a helyi szintl kapacitdsfejlesztés, a vidéki szereplék
bevonasa, aktivizaldsa kozosségi akciok, szemléletformalds, amely magaban foglalja az esélyegyenlGség, a tarsadalmi
befogadas és a szegénység elleni klizdelem témaju érzékenyitést, kapacitdsfejlesztést.

A dokumentum nem kozvetit szegregaciét, valamint torekszik csdkkenteni az egyes csoportokra vonatkozé meglévé
elGitéleteket.

Kiemelt fontossdgl a megkilonboztetés mentes kivdlasztasi rendszer: a HACS dontéshozd testiiletében (amely alatt a Helyi
Biralo Bizottsagot értendd) legalabb egy né és legalabb egy fiatal személy (legfeljebb 41. életévét még be nem toltott személy)
szerepel.

Az EU alapelveinek mentén egyarant biztositani kell mindenki szdmara a mindségi, fenntarthaté és megfizethet§
szolgaltatasokhoz vald egyenlG és idGben térténd hozzaférést, kilonos tekintettel, a fogyatékossaggal élGkre, a gyermekekre
és a hatranyos helyzet(i csoportokra.

Az Eger Vidék Kincsei Egyesiilet az esélyegyenlGség kapcsan megvizsgalta az illetékességi terlletét alkotd telepillések Helyi
EsélyegyenlGségi Programjait. A telepilési Esélyegyenl6ségi Programok kapcsan altaldnossdagban elmondhatd, hogy a
térségben hasonld problémakkal kiizdenek a hatranyos helyzetben |évé csoportok esetében, melynek orvoslasara a 2003. évi
CXXV. torvény szerinti elvek mérvaddak.

Az Eger Vidék Kincsei Egyeslilet a HFS elkészitése és megvaldsitasa kapcsan érvényesiti az esélyegyenl&ségi elveket. A nemek
kozotti, a tarsadalmi esélyegyenlStlenség és a hatranyos helyzet csokkentését célzd kezdeményezések 6sztonzése megjelenik
a HFS-ben. Az elvek megvaldsitdsa a HFS tervezésében, a HACS dontéshozasaban és a kivalasztdsi szempontoknal érhet6k
tetten. Az Eger Vidék Kincsei Egyesiilet dontéshozd testileteiben fiatal n6i szerepld vesz részt. Az intézkedések terén a
kivalasztasi szempontoknal jelenik meg a hatranyos helyzetl csoportok esélyegyenlfségét célzd kritériumok, illetve az
egyuttmikodési projektiinkben.

A HACS a fejlesztésekhez kapcsolddd nyilvanos eseményeken, kommunikacidjaban és viselkedésében a tamogatdst igénylé
esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit szegregaciot, csokkenti a csoportokra vonatkozd meglévé elGitéleteket.

Az HACS altal tdmogatott projektek kedvezményezettje koteles a projektre vonatkozd esélyegyenlGségi jogszabalyokat
betartani, a projekt altal érintett terlileten az esélyegyenldség szempontjabdl jogszabalyba itk6z6 nem-megfelel6séget
legkésGbb a projekt megvaldsitdsa soran megsziintetni.

4.2 Fenntarthatdsag és kornyezetvédelem

A térségitarsadalom és gazdasag nagymértékben fligg a jo mindségl természeti és kdrnyezeti eréforrasoktdl. A HFS oly médon
0sztonzi a kérnyezet védelmét, a természeti eréforrasok haszndlatat, hogy a megfogalmazott sziikségletek, intézkedések terén
a hatékony eréforras gazdalkoddst tdmogatja. Epitési beruhazasok tdmogatasa soran a kivalasztdsi rendszerben preferalasra
kerlilnek a gazdasagos energiaracionalizalast beépit6 fejlesztések, melyek monitoringja az egyes projektek dokumentalt
nyomon kovetésével zajlik a munkaszervezet dltal. A tdji, természeti értékek meglrzését kozparkok esetében Kkiirt
feltételrendszerrel segitjlik.

A klimavaltozas globalis probléma, amelynek kdros hatasai helyi szinten az liveghazhatdsu gazok kibocsatasanak csokkentését
szem el6tt tartd fejlesztésekkel és e témaju szemléletformalassal csdkkenthet6k. A megujuld energia felhasznaldsat, az
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energetikai racionalizaldst priorizalo fejlesztések a HFS részét képezik azaltal, hogy az intézkedések kivalasztasi kritériumaiban
elénydsebben poziciondlanddk.

5. A 2014-2020-as programozasi idészakra és az atmeneti id6szakra (2021-2022) vonatkozd HFS
megvalosulasanak 6sszegzb értékelése, kovetkeztetések

- Eredményes intézkedések: HACS m(ikodési tevékenységek és sikeres HF-ek indoklassal.

Beérkeze Kotelezettségvallal
. ., . Tamogatottak Felhivas X
Felhivds cime Kédszama tt TK-k g . as
5 szama keretosszege _y
szama mértéke
Helyi

mikrovallalkozasok
szolgaltatasfejleszt
ése VP6-19.2.1.-26-1.-17 | 19 10 58 100 555 Ft 120%
Helyi
mikrovallalkozasok
szolgaltatasfejleszt
ése Il VP6-19.2.1.-26-1-21 | 40 31 275359137 Ft |119%
K6zosségi terek
funkcionalis
kialakitasa,

fejlesztése VP6-19.2.1.-26-2.-17 | 17 12 100359644 Ft | 120%
Hagyomdanydrzé

rendezvények

tamogatasa VP6-19.2.1.-26-3.-17 | 6 4 5522 526 Ft 110%
Sporttevékenység

fejlesztése VP6-19.2.1.-26-5.-17 |7 7 19 010070 Ft 110%
Civil szervezetek

eszkozfejlesztése |VP6-19.2.1.-26-6.-17 |13 10 3 445 088 Ft 110%

VP6-19.2.1.-26-1.-17, VP6-19.2.1.-26-1-21 Helyi mikrovdllalkozdsok szolgaltatasfejlesztése soran 59 db kérelem érkezett, 41 db
tdmogatasra kertlt 336.601.910,-Ft Osszeggel. Az intézkedések soran a helyi m(ikodé mikrovallalkozdsok szolgaltatasi
tevékenységiik fejlesztésére épitési, eszkdzbeszerzési projekteket valdsitottak meg, mely altal munkahelyek megtartdsa,
novelése, versenyképesség fejlesztése, energiahatékonysag novelése valdsult meg térségiinkben. A vallalt 4j munkahelyek
szama 17 6 teljes munkaid6ben foglalkoztatott (tobbségében néi) volt, melybdsl a HACS indikatorként vallalt 4 {6 munkaerét a
megvaldsult projektek révén mar meghaladja a jelenleg foglalkoztatottak szama.

VP6-19.2.1.-26-2.-17 Koz0sségi terek funkciondlis kialakitasa, fejlesztése intézkedésre 17 db kérelem érkezett, 12 db
tdmogatasra kertlt 110.395.608,-Ft 6sszeggel. Ennek sordn az 6nkormanyzatok az alapfeladattal nem érintett k6zosségi célt
szolgald épileteket, tereket ujithattak fel, funkcidval ellatva azokat. Tobbek kdzott a meglévs autdbuszvardk fejlesztése,
parkok, terek kialakitasa tortént, amely minden korosztaly szamara kinal kulturalt kérnyezetet, lehetGségeket a kozosségi
életre. A felhivas célja a vidéki térségekben él6k életminGségének a javitasa, a vidéki teleplilések kozosségi szolgaltatasainak
megtartdsa és novelése, a teleplilések vonzdbba tétele, a fiatalok és kdzépkoruak helyben tartdsa olyan fejlesztések altal,
melyek a helyi sziikségletek mértékéhez igazitva tényleges k6zosségi jellegli funkcidkkal és hasznalattal birnak. Ezen célokat a
fejlesztések tokéletesen szolgaljak.
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VP6-19.2.1.-26-3.-17 Hagyomany6rz6 rendezvények tamogatdsa intézkedésre 6 db kérelem érkezett, ebbél 4 db tamogatdsra
keriilt 6.074.778,-Ft 6sszeggel. Az intézkedés a kozosségi élet aktivaldsara, , az életmindség javitasaval a fiatalok helyben
tartasara fokuszalt. a rendezvények kozvetve élhetSbbé tették a telepliléseket , igy elvandorlas mérséklé hatast generalt,
emellett helyi értékeket 6rz6tt meg.

VP6-19.2.1.-26-5.-17 Sporttevékenység fejlesztése intézkedés terén 7 db kérelem érkezett, mind a 7 tdmogatdsra keriilt
20.911.076,- Ft értékben. Cél vidéki térségekben él6k életmindségének és egészségi dllapotdnak javitdsa, a vidéki teleplilések
kozOsségi szolgaltatdsainak megtartdsa és novelése, a fiatalok és kdzépkoruak helyben tartdsa volt olyan fejlesztések altal,
melyek a helyi sziikségletek mértékéhez igazitva tényleges kozosségi igényeken alapulé funkcidkkal és haszndlattal birnak. Cél
volt tovabba az egészséges élet feltételeihez vald hozzaférés javitasa zart és/ vagy szabadtéri fitnesz tér létrehozasaval. Az
intézkedés elérte céljat, 6 db kiltéri fitnessz tér, illetve 1 db beltéri konditerem kerlt kialakitasra.

VP6-19.2.1.-26-6.-17 Civil szervezetek eszkozfejlesztése intézkedésre 13 db kérelem érkezett, melyb6l 10 db tdmogatott
3.789.597,-Ft dsszeggel. Cél "Elénkiils kdzosségek, befogadd, kommunikativ, egészséges tarsadalom” megteremtése volt,
melyben jelent6s szerepet jatszanak a civil szerkezetek. K6zosséget szolgald tevékenységik végzéséhez kis értékli eszkdzok
beszerzését tettilk lehet6vé, mely altal elértiik célunk, illetve segitettiik annak |étrejottét.

- Tovabbfejlesztend6 intézkedések: HACS m(ikodési tevékenységek és sikeres HF-ek indoklassal.

. . . . Kotelezettségvallala
. e Beérkezett | Tamogatottak Felhivas g
Felhivas cime Kédszama , . .. 3
TK-k szama szama keretosszege -y

mértéke

Az informacios és
kommunikacids
technolégiakhoz vald
hozzaférés javitasa VP6-19.2.1.-26-4.-17 | 2 1 1452 804 Ft 110%

Az intézkedésre 2 db kérelem érkezett, 1 db 1.598.084 Ft 6sszeggel tdmogatasra keriilt. Cél volt a vidéki térségekben él6k
életmindségének javitasa, a vidéki telepilések kozosségi szolgaltatasainak megtartasa és novelése, a fiatalok és kozépkoruak
helyben tartdsa olyan fejlesztések altal, melyek a helyi sziikségletek mértékéhez igazitva tényleges kozosségi igényeken alapuld
funkcidkkal és hasznalattal birnak, illetve esélyteremtés. Cél volt a korszer(i kommunikacids csatornakhoz valé hozzaférés
javitasa telepulési wifi halozatok létrehozasaval, kapcsolddd képzésekkel. Az intézkedés kisebb aranyban érte el
lefedettségiinkdn a célt, mert a telepilések fejlesztési prioritdsa nem eziranyld volt. Viszont a fejl6édés ezen a téren
elengedhetetlen, melyet a KAP ST is tartalmaz az okos falvak, illetve egyéb IT intézkedések terén. igy tehat tovabb fejlesztendd
az elképzelés, de inkabb horizontalis médon a térségiinkben.

- Eredménytelen intézkedések: HACS m(ikodési tevékenységek és sikeres HF-ek indoklassal.

Beérkezett Tamogatottak Kotelezettségvallalas

Felhivas cime Kédszama , , Felhivas keretdsszege -
TK-k szama szama mértéke

6. Kuls6 koherencidk azonositasa

A tevékenységszintii lehatarolas alapjai:

Alapvetéen azon projektek keriilnek kizardsra, amelyek hatdlyos tdmogatdi okirattal rendelkeznek - az allamhaztartas
alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazo konstrukcidk forrasai kapcsan - a tervezett HF-ekre torténé tdmogatasi
kérelem benyujtasakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt képez, ha a HF-
re benyujtandé fejlesztési igény a kordbban fejlesztett tevékenység minGségi tovabbfejlesztésére iranyul a kordbbi projekt
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eredményeinek fenntartdsdval. A korabbi palydzati konstrukciék bemutatasat és a HF-t6l valé lehatdrolasat a megalapozé
dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.

A tdmogataspolitikai programok koordindcidjanak két alapvets eleme a lehataroldasok meghatarozasa (a potencialisan atfedd
terliletek kettds finanszirozdsdnak elkeriilése érdekében) és a beavatkozasok kozti lehetséges szinergidk (egymast er&sit6
hatdsok) tudatos tervezése.

A HFS elsGsorban a tevékenység, masod sorban pedig a projektszint lehatarolasokat részesiti el6nyben annak érdekében,
hogy ne a programszinteken rogzitett és igy nehezen mdédosithatd, rugalmatlan feltételek hatarozzak meg egyes felhivasok és
projektek tdmogathatésagat, csokkentve annak kockazatat, hogy célcsoportok, fejlesztési igények maradnak finanszirozas
nélkil a rugalmatlan szabalyok miatt.

Tekintettel arra, hogy a LEADER Programon keresztlil tdmogathatdak olyan projektek, amelyek a Iéptékiik, vagy a tevékenységi
korik miatt mashonnan nem juthatnak fejlesztési forrdsokhoz, viszonylag kisebb komplementer halmaz értelmezheté az
atfedések tekintetében.

KEHOP Plusz

A KEHOP Plusz toébbek kozott vizgazdalkodassal és katasztrofakockdzat-csdkkentéssel, kornyezet- és természetvédelemmel,
megujuld energiagazdasaggal, klimasemlegességre valé igazsagos atallassal, tovabba korforgasos gazdasagi atallassal
foglalkozik.

A természetvédelemmel 0sszefliggé beruhazdsok esetében a KAP Stratégiai Terv elsGsorban mezdgazdasagi teriletekre, mig
a KEHOP Plusz természetvédelmi teriiletekre koncentral, ahol példaul a Natura 2000 teriletek kozott lehetne atfedés, mely
azonban projektszinten kezelhet6.

TOP Plusz

A program Magyarorszag kevéshé fejlett régidinak és fejlett régidjanak szamité Budapest teriileti alapu fejlesztéseit tdmogatja,
kiemelt figyelmet forditva a legkevésbé fejlett régidk és elmaradott térségek fejlesztésére. ElsGsorban helyi 6nkormanyzati
fejlesztéseket tamogat, fejlesztési tematikaja ennek kapcsan kiterjed a gazdasagélénkités, munkahelyteremtés és -bdvités,
valamint a népességmegtartds és csaladvédelem térségi és helyi feltételeinek biztositdsara, igy a helyi gazdasagfejlesztésre és
foglalkoztatasra, a helyi turizmusra, a telepilési infrastruktura, telepiléstizemeltetés és helyi kdzszolgaltatasok fejlesztésére.

A kordbbi szabdlyozas, mely szerint 10.000 f6 feletti telepiléseket a TOP, 10.000 f6 alatti telepiiléseket a VP keretében
tdmogatnak a programok, jelenleg nem része a szabalyozasnak. A TOP Plusz és a KAP Stratégiai Terv is tdmogatja a vidéki
térségeket. Ez lehet&séget nyljt arra, hogy a két forrds 6sszehangoldsdval az egyes projektek egymads hatdsat megsokszorozva,
a teljes értéklanc mentén biztositott lehessen a fejlesztések finanszirozdsa. A szinergia lehetGségek hatékonyabb kihasznalasa
érdekében koordinacids mechanizmust muakodtetiink a két program kozott, miszerint a vidékfejlesztési beavatkozasok
esetében a szinergia helyi szint(i megvaldsitasaért felelés szervezetek, a LEADER HFS-ek felllvizsgalata soran vizsgalatra kerdil
az érintett megye Integralt Terileti Programja.

A KAP Stratégiai Terv és a TOP Plusz program kozotti lehatarolas

A KAP ST és a TOP kozotti lehataroldst megkonnyiti, hogy két program idébeli csiszasa miatt a TOP Plusz palyazatok legtébb
esetben joval el6bb megjelennek, mint a KAP kiirdsok, igy ritkan fordulhat eld, hogy két kiirds egyszerre, vagy kozel
egymashoz nyilik meg.

EFOP Plusz

Az EFOP Plusz prioritasok lefedik a kdznevelési, az egészségligyi, a tarsadalmi felzarkdzasi, szocialis, csalad- és ifjusaglgyi,
tarsadalmi innovacids, valamint leginkdbb raszoruld személyeket tamogaté intézkedéseket.
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Az EFOP Plusz tarsadalmi felzarkdzasi prioritasi tengelyén, tervezetten a termel6-mdhelyek keriilnek tdAmogatdsra, mig a KAP
Stratégiai Terv keretében a tarsadalmi vallalkozasok fejlesztésére allokdlnak forrast. A jelenlegi tervek alapjan a
termel6mdhelyeket barmilyen szektorhoz kotédéen létre lehet hozni, akdr mez6gazdasagi tevékenységekhez kapcsolddodan is,
tovabba az intézkedésben a tdmogatast igényl6k kdzott - szektorokra vonatkozé korlatozas nélkil - megjelennek a nonprofit
gazdasdgi tarsasagok, valamint civil szervezetek is.

GINOP Plusz

GINOP Plusz el6segiti, 0sszhangban a vonatkozd unids stratégidkkal a magyar vallalkozdsok technoldgiavaltasahoz,
digitalizacids és innovacids képességeinek megerdsitését, valamint hozzajarul a munkavallalok képzéséhez, termelékenységiik
és hozzdadott értékik ndvelése érdekében.

A Partnerségi Megallapodds alapjan a vdllalkozasfejlesztést a GINOP Plusz tdmogatja. 2020-t6l a GINOP hagyomanyos
vallalkozasfejlesztési tamogatdsaiban az élelmiszeripari vallalkozasok kizarasra keriiltek, ezek 2021-2022-ben a VP-bél, 2023-
2027-ben pedig a KAP Stratégiai Tervbdl kaphatnak tdmogatast.

DIMOP Plusz

A DIMOP Plusz egységes szolgaltatasi rétegeken keresztiil, adatintenziv megkdzelitésben jarul hozza az egyes szakpolitikai
feladatok digitalizaciés beruhazasaihoz és ilyen mddon atfogd megoldasokat tamogat, amelyek egy-egy agazati célkit(izés
megvaldsulasa mellett egységesen tdmogatjdk a digitalis transzformacié folyamatat. A DIMOP Plusz jellemzG6en orszagos
|éptékii beruhazasokra fékuszal és elsGsorban nem mez8gazdasagi / vidékfejlesztési témaju fejlesztések végrehajtasat tervezi,
mégis tobb szinergia lehet&ség azonosithatd a két program kdzott. Relevans: a DIMOP Plusz pluszponttal tdmogatja azokat a
fejlesztéseket, amelyek egy, a KAP Stratégiai Terv altal finanszirozott okosfalu stratégidval vannak 6sszhangban.

IKOP Plusz

Az IKOP Plusz felel6s a magyarorszagi kozlekedési helyzet fejlesztéséért, ami magaba foglalja a kotottpdlyds, kdzuati, kerékparati
és kikotdi beruhdzasokat. Az IKOP Plusz fejleszteni fogja a vidék elérhet6ségét is biztositd kdzlekedési haldzatokat.

Magyar Falu Program (MFP)

A Magyar Falu Program (MFP) a teleplléshaldzat tobb mint 90 szazalékat, és a népesség mintegy harmadat add, 5000 fénél
nem nagyobb lakossagszamu kisvarosok és kozségek fejlesztését tdmogatja a kovetkez6 teriileteken: vidéki szolgdltatasok és
infrastruktura fejlesztése, vidéki civil kozosségek tamogatdsa, kistelepilésen élék lakhatasi feltételeinek javitasa, alsébbrend(i
uthdlézat fejlesztése hazai forrdsbadl, valamint falusi mikrovallalkozasok tdmogatasa unids (GINOP Plusz-1.2.2-22) forrasbal.

A nagymértékul atfedési lehetGségek okan alkalmazzuk a projektszintl lehatarolasokat.
Varmegyei Integralt Teriileti Programok

A HFS és a TOP kozotti lehatarolast megkonnyiti, hogy a két program idébeli csiszdsa miatt a TOP+ palyazatok legtobb esetben
joval el6bb megjelennek, mint a KAP kiirasok, igy ritkan fordulhat el6, hogy két kiirds egyszerre, vagy kdzel egymashoz nyilik
meg.

Ezen felll, ahogy jelenleg, Ugy a jov6ben is a végrehajtdas Gnmagaban garantdlja a kett6s finanszirozas elkerilését, informatikai
(pl. lIER interceptor talalat) és eljarasrendi biztositékokkal.

Ahol atfedés lehetséges, a TOP+ és a HFS kozott:

Helyi piacok és vasarterek létrehozasa; Helyi kozétkeztetés; Helyi, térségi turisztikai vonzeréfejlesztés; Kozosségi terek, sport
és rekreacios terek fejlesztése; Tobbfunkcids kdzosségi terek, szolgaltatd kozpontok — gyermekvédelem és egészségiigyi
funkcié; Kozosségi létesitmények energetikai korszerlsitése. varmegyei szinten: Helyi gazdasagfejlesztés, Fenntarthato
versenyképes varosfejlesztés, Helyi és térségi kozszolgaltatdsok, Varmegyei és térségi fejlesztések, Telepulésfejlesztés,
teleplilési szolgaltatdsok, Fenntarthaté human infrastruktura : A fenti 4dltaldnos lehatarolason tul a palyazo
onkormanyzatoknak nyilatkozniuk kell, hogy vagy csak a HFS-re, vagy csak a TOP+-ra palyaznak, mindkét esetben pedig a
konkrét projekt és tevékenység szintl elkiilonilést bizonyité dokumentacid benyujtdsa sziikséges, melyben az azonos
tevékenység kizarasa mellett az egymasra éplilés egyértelmdlien beazonosithato.
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7. Helyzetfeltaras

7.1 Helyi és helyzeti energiak bemutatdsa

Térszerkezeti adottsagok:

Az Eszak- magyarorszagi régidban elhelyezkedd vidékfejlesztési kozosség teriiletét Eger varos kornyéki, egymassal
szomszédos 16 teleplilés alkotja. A vdrmegyeszékhelytél a legtdvolabbi telepiilés is mindodssze 22 km-re talalhaté kozaton.
Elérhet6ség szempontjabdl nincsenek komoly nehézségek, mely egyrészt Eger Varmegyei Jogl Varos gazdasagi
vonzaskorzete, az M3 autdpalya kozelsége, masrészt a nem jellemz8en aprdéfalvas kornyezetnek is tulajdonithaté. Az
Utburkolat allapota alapjan a megyei kdzuthaldzat tébb, mint 60%-a nem megfelels, de térséglink uthaldzatai a megyei
atlagnal jobb min&ségtiek, bar révidebb szakaszok régdta felujitasokra varnak. Kiépitésre keriilt az el6z6 id6szakban IKOP
forrasbol az Egert és az M3 autdpalyat osszekotd autdut. Telepliléseink belteriileti mellékatjainak allapota viszont hagy
kivannivalét maga utan, nincs olyan telepuléslink, mely ebbél a szempontbdl rendezett lenne, ennek orvosldsdra tobbek
kozott a TOP, a nemzeti pdlyazatok és a KAP ST lehetOségei is adottak lesznek. Ehhez kapcsoléddan viszont buszvaroék,
es6beallok, pihenbk fejlesztésére is szlikség mutatkozik, sok esetben elhanyagolt, funkcidjat nem latja el, vagy nincs. Ezen
kivil a telepilési kilteruleti utak ,mez6gazdasagi utak allapota sem kielégit6, mely fejlesztési lehet6ségek szintén adottak
a KAP ST vonatkozdsaban, de akdr LEADER forrasokkal is kiegészithet6k . Nincs tovabba f6 vasutvonal a térségben. A
térségben kerékparuttal rendelkezik Egerszaldok, Demjén, FelsGtarkany, Nagytdlya és Maklar telepiilés is. E mellett
Verpelétt6l délre Téfalun atis [étesiilt TOP forrdsbdl. Mindezek fliggvényében a kerékparos kozlekedés, turizmus fejlesztési
lehet6ségei tekintetében un. rdhordasos fejlesztésként fennall a lehet6sége a kozlekedés fejlesztésben valo részvételre.

Kornyezeti adottsagok:

Az Eger Vidék Kincsei HACS lefedettsége a Matra és Bikk hegység kozott, az Eger patak volgyében, a Blikk hegység labanal
fekszik. Fels6tarkanyt nevezik a telepuléseink koziil a Blikk kapujanak, mig Maklar a volgy déli kijarata. A két nagy taj hatdra
valtozatos arculatot eredményez és meghatdrozza a térség éghajlati, természetfoldrajzi és termGhelyi adottsagait.

A mez6gazdasagi szantofoldi termelésnek csak kevés helyen kedveznek a talajadottsagok, a domboldalakon a terméfoldek
aranykorona értéke csupan 6-7 .A dombos-hegyes kistajak mészkd, dolomit, andezit el6fordulasait a lejt6kon zommel
barna erdei talaj, a volgyekben réti- és ontéstalajok valtjak fel, a mélyebben fekvé teriileteken a valyogtalaj jellemzd. Pozitiv
jelenség viszont, hogy a sz6l6termel6 teriletek gyorsuld Gtemben Ujulnak meg, jelent6s az Uj telepitések ardnya, ezzel
egyltt a sz6l6 és boragazat a térség perspektivikus gazdasagi dgazata. Alacsony az atlagos birtokméret, amely a
versenyképesség fejlesztési lehetfségeként elbrevetiti az egylittmlkodések sziikségességét annak érdekében, hogy
megfelel§ piaci pozicidval birjanak a kis gazdasagi szerepl&k.

A teriilet nem tartozik a legjobb névénytermeszté és allattenyészt6 adottsaguak kézé, viszont jé szinvonalinak mondhaté
a zOldségtermesztés és nagyon magas szintli a mar emlitett sz6l6termesztés és bordszat. Az agazati gondok — alacsony és
bizonytalan felvasarlasi arak, a sz616termelésben és a bordszattal foglalkozdk kdzott fennalld érdekellentétek, és a sz(ikild
borpiac — és az eléregedés okozzak a legnagyobb problémat a termel6k részére. A mez6gazdasagi terileteken jellemzd az
orszagos atlag szerinti kornyezeti allapot terheltsége. Magas a m(itrdgya és novényvéddlszer haszndlat. A kis birtokméret
nem teszi lehet6vé a biogazdalkodas kialakitasat (0,28 ha sz616 birtokméretek mellett a szomszédos hasznalat kizarja a bio
minGsitést) Mindezt a KAP ST AKG programja mérsékelheti, viszont ezen a téren a gazdak 50%-anak nem jutott forras az
el6z6 idGszakban. A lefedettségnek két oldala kilénboztetheté meg, az egyik oldalon a mez6gazdasagi termelés céljaira
intenziven haszndlt foéldterilet, a masikon az érintetlen térségek, melyek meg tudtak 6rizni a természeti és foldrajzi
kincseket is (barlangok, patakok, gydgyviz- héviz- és asvanyvizforrasok ). Az erdéteriilet aranya hagyomanyosan magas.
Ehhez kapcsoldddan elmondhatd, hogy az erdei utak, pihenGpontok elhanyagolt, fejlesztendd infrastruktaraval birnak.
Felszini vizek koziil emlitendS a Tarna, Laskd és az Eger patak, illetve megtalalhaték a horgaszati célbdl is hasznositott
mesterséges tarozok (Egerszaldk, Ostoros). Az idegenforgalom névekedésével egyre nagyobb igény jelentkezik a vizekhez
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kothetd szolgdltatasokra. A térségben jelent6s mennyiségl termalkincs talalhatd, melyet tobb termalfiird6 is hasznosit
(Egerszalék, Demjén)

A térségben komoly kérnyezetkarositd tényezd nincs, a természeti erGforrasaink pedig adottak. Ehhez képest alacsony
térségiinkben — f6leg a mikrovallalkozdsok tekintetében — a megujuld energia hasznalata. A természetvédelmi teriiletek a
térség nagy részére kiterjednek, s6t a védett teriletek (koztik a Blkki Nemzeti Park) a szomszédos térségekkel is
Osszekapcsoljak a terileteket. Fontos a kornyezeti értékek védelme, dllagmegdvdsa, mely megujuld energia haszndlattal,
energetikai racionalizdlasokkal, kornyezettudatos kozlekedési szemlélettel, zoldfelliletek rendezésével, novelésével
torténhet.

A térségnek gazdag az épitett kdrnyezete is. Vidéki orokségeink atlagon feliiliek ezen a téren (pl.: tarnaszentmariai
templom, mely fejedelmi temetkez6hely volt, tobb telepillésen kaptarkovek, barlanglakdsok, kastélyok, védett
templomok... sth. taldlhatok, melyek egy része allagmegdvasra, hasznositdsra var) Szamos épitmény orszagos, vagy helyi
védelem alatt all. Jelentds teleplilési szinten viszont a kihasznalatlan, elhanyagolt allapotban 1évé épuletek/épitmények
szama, melyek funkciondlis célu feldjitdsa indokolt. A telepiilési rendezett kornyezet megteremtésére erGs tarsadalmi és
Onkormanyzati igény jelentkezik.

Kulturalis er6forrasok:

Telepliléseink gazdag hagyomanyokkal, kulturdlis 6rokséggel birnak. Népi hagyomanyokra, tevékenységekre, zenei
kultdrara, gasztrondmidra épuls rendezvényeink a teljesség igénye nélkiil: Egerszaldki Olaszrizling Fesztival, Szarvaskéi
Csipkebogyd Fesztival, Egerszaldki Plinkosdi Tor-Tura, Demjéni Dalos Nap, Noszvaji Szilvafesztival, Fels6tarkanyi Rétes
Napok, Andornaktalyai Féldgydgyité Dobiinnep, Maklari R6fi Fesztival, Verpeléti Bor és Nota Unnepe, sziireti fesztivalok....
stb. Mindezek megtartdsa, apolasa elsésorban dnkormdnyzati, de még inkabb civil szféra koordinaldssal torténik, bevonva
tovabbi szereplGket. Sziikséges a civil szervezeteink erdsitése, mert a térség civiljeinek szama alacsonyabb az orszagos
atlagnal. Rendezvényeink tobb esetben tulnének a térségen érdeklédés tekintetében, illetve jelent6s idegenforgalmi
potenciallal is birnak. Tapasztalataink szerint egyre nehezebben taldlnak a hagyomany6rz6 rendezvények szervezi forrast,
mely megoldana a finanszirozasi problémakat. Igény merilt fel tovabba rendezvényterek kialakitasara is annak érdekében,
hogy rendezett infrastrukturdlis korilmények kozott torténjen azok lebonyolitdsa. A térségben az épitett kulturalis
adottsdgok terén eltérések jelentkeznek. Vannak telepiilések, melyek adottsagai ezen a téren kiemelkednek. Vallasi kultura
terén kiemelked6 vidéki orokségeink a templomok, melyek tobb telepilésen komoly torténeti értékkel birnak (pl.
Tarnaszentmaria), tobb esetben feldjitasra szorulnak ugyanakkor. Megtaldlhatdak térséglinkben jelent6s kulturalis és
torténeti értékkel bird kastélyok, melyek tébb esetben térségen tulmutaté turisztikai attrakcioval is birnak (noszvaji De la
Motte-kastély, egerszélati Brezovay-kastély, andornaktalyai Mocsary-kastély.. stb). Orékségként tekint a térség a tébb
telepiilésen megtaldlhatd kaptarkovekre, tufaba vajt barlanglakdsokra (utdbbi pl. Egerszaldk tekintetében hasznositasra
keriilt skanzen formajaban, de tébb telepiilésen nincs funkcidja). Kulturdlis szolgaltatast nyujtanak a telepilési konyvtarak,
mely tébb telepilésen viszont nem m(kodik. Tovabba el6z6t is magaba foglald mivel6dési hazak, IKSZT-k, melyek
kulturalis, mlvészeti rendezvényeknek is sokszor teret adnak. Utobbi 3 telepilésen miikédik (Maklar, Egerszaldk, Noszvaj).
Mindazonaltal telepiiléseink szamos kihasznalatlan, funkcid nélkili épllettel, épitménnyel, térrel rendelkeznek, melynek
hasznositasa kulturdlis vonatkozasban kézenfekvé lehet&ség, mely igényként altaldnossagban megfogalmazadik.

JelentGs a térség relevans teleplilésein a roma kulturdlis érték, melynek térigénye jelentkezett. Roma torténeti 6rokségek,
hagyomanyokat bemutatd targyak, eszk6zok gyl(jtése tortént pl. Kerecsenden, igény jelentkezik ezek bemutatdsara
szolgalé térre.

A tarsadalom allapota:

A lefedettség lakonépessége 19496 G, legnagyobb telepiilése Verpelét varos, kézel 4000 lakosaval. 6 db 1000 f6 alatti
telepiilés taldlhatd. Ebb6l Szarvaskd és Tarnaszentmaria 500 f6 alatti Iélekszammal bir. A 105/2015. (1V.23.) Korm. rendelet
szerinti kedvezményezett telepuiiléseink: Egerbakta, Kerecsend és Verpelét. Ezen teleplilések jelentés munkanélkiliséggel
sUjtottak, Egerbakta pedig e mellett tarsadalmi-gazdasagi, infrastrukturalis szempontbdl is kedvezményezett besorolasu.
A természetes szaporodds -5,31 ezrelék, de a belféldi vandorlasi egyenleg 13,86 ezrelék 1000 lakosra vetitve.
Térségilinkben a 0-14 éves korosztaly 15% koriili, mig a 60 év folottiek aranya mintegy 18 %. Mindkét adat kedvez6bb, mint
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az orszagos és a megyei atlag. Viszont szembet(inG, hogy Verpelét, Kerecsend és Egerbakta kozségek esetében a fiatal
korosztaly ardnya magasabb a tobbi telepiilési dtlaghoz képest, mig az id6skoruak aranya ezaltal kisebb. Ezen telepiilések
esetében a magukat cigany (romani, beds) etnikai kisebbséghez tartozénak vallék ardnya a népességhez mérten a
legmagasabb. EImondhatd, hogy az Eger Vidék Kincsei HACS terilletén az orszagos és megyei atlagnal is magasabb
aranyban taldlhaté a roma kisebbség (mintegy 8%), melynek jelent6s aranya hatranyos helyzetben él képzettségi,
lakhatdsi, jovedelmi szempontbdl is. Ezen tarsadalmi réteget érinti leginkdbb a tarsadalmi kirekesztettség és az
Ujratermel6d6 szegénység problémadja. Ennek orvosldsa tulmutat a LEADER stratégian, viszont az érintett kozosség
aktivaldsdra irdnyuld koncepcié mindenképp sziikséges, melyre ezen tarsadalmi réteg és képviselGi fel6l novekszik az igény.
A kirekesztettséget mérsékls tevékenységek, a kozosségbe vald integracio gyermekek tekintetében mar indokolt.

A civil szervezetek meghatdrozéak a helyi kozosségi kezdeményezéseket illetéen. A kozosségi aktivitasra épitd
vidékfejlesztés kapcsan szerepiik, fontossaguk jelent6sen megnd. A civil szervezetek szama alacsony, de aktivitasuk
jelentés és szorosan egyluttmdikodnek az 6nkormdnyzatokkal. A meglévd civil szervezetek: a népdalkérok és
hagyomanyG6rz6 csoportok, a nyugdijas klubok, a gazdak szervezddései, a faluszépit6k, az idegenforgalmi egyesiiletek. Az
idegenforgalmi egyesiletek térséglink turisztikailag frekventaltabb telepilésein (pl: Egerszalok, Noszvaj, Ostoros,) mar
m(ikodnek és jol osszefogjdk a turizmusban érdekelt szervezeteket. Ezek szervezik az 6nkormanyzatok mellett a
telepulések turisztikai, hagyomany6rz6 rendezvényeit, programjait, kiadvanyokat készitenek, falut szépitenek, sé6t
kiallitasokon is megjelennek kozdsen akar a térség tobb telepililésével egyiitt is. Fontos szerepik volt eddig is és a
tovabbiakban az idegenforgalmi egyesiileteknek programunk megvaldsitasanak elGsegitésében, természetesen részt
vesznek akcidécsoportunkban, palyaznak, projekt otleteket fogalmaznak meg. A térség atlagdat tekintve a civil szervezetek
aranya 1000 lakosra nézve 5,85 db, mely alacsonyabb az orszdgos és megyei atlagnal.

Az alapszolgdltatasokkal vald ellatottsag a térségben jonak mondhatd azzal, hogy egy telepiilésen nem megoldott a
szennyvizkezelés. Mivel 2000 f6 egyenérték alatti teleplilésrél van sz9, igy a fejlesztésre a KAP ST keretében lesz lehet6ség.
Viszont nincs a térségben bolcsGde, tobb teleplilésen altalanos iskola sem, Eger varos ad a befogadasra lehetGséget e
tekintetben. Az dvodai fér6helyek szdma viszont orszagos és megyei atlag folotti.

Térségi tarsadalmunk egészségiigyi helyzetérdl elmondhatd, hogy az orszagos atlaghoz képest magas az érrendszeri és a
daganatos megbetegedések ardanya. E mellett a gyermekek esetében né a tulstlyosak szama azzal, hogy a
mélyszegénységben él6k esetében (a kedvezményezett 3 telepiilésiinkén kilondsen) viszont a gyermekek napi 3-szori
étkeztetése hétvégéken , iskolai szlinetekben nem megoldott. A problémak tulmutatnak a LEADER stratégiai megoldasi
lehetdségeken, hisz komplex tdrsadalmi-gazdasagi-politikai megoldasra var. Az egészségligyi helyzet visszavezethetd az
egészségtelen taplalkozasra és a mozgds hidnydra is. Telepiiléseink sportolasi lehet6ségei korlatozottak azon csaladok
szamdra, akik anyagi helyzetiiknél fogva nem tehetik meg az erre vald raforditast. Kevés a térités nélkili sportoldsra
alkalmas kozosségi létesitmények, terek szama, ennek megteremtése sziikséges, mert jelentGs a tarsadalmi igény ezen a
téren. Utébbit a KAP ST szintén tdamogatja.

Térséglinkben a kdzbiztonsagot érintéen kielégitének mondhatd a helyzet. A blinelkbvetések ardnya a megyei és orszagos
atlag alatt van, melyhez hozzdajarult a térség kdzbiztonsagi halézatanak javitasara irdnyuld, el6z6 id6szaki LEADER fejlesztés
is.

Jellemz6en a kedvezményezett besorolasu telepiiléseinken, de altalanosan is problémat okoz viszont az informacidéaramlas
hidnya, az IT intelligencia hidnya, holott a hasznalhaté tuddsra ezen a téren magas az igény. Ennek orvoslasara sziikség van
annak érdekében, hogy a tdrsadalmi folyamatokban vald részvétel, a szolgdltatasok elérhet&sége biztositott legyen minden
lakos szamara, illetve 6nkormanyzati igény jelentkezett a telepiilési szint(i fejlesztésekre. E mellett a kommunikacio terén
a kozosségi terek meglétének hidnya, vagy leéplltsége okoz problémat. A KAP ST ezen terileteken is lehet&séget biztosit
a fejlesztésekre.

A munkanélkiiliségi rata megyei és orszagos viszonylatban magasabb, mint a térségben , de a harom kedvezményezett
telepuilésiink - Verpelét, Kerecsend, Egerbakta — tekintetében alacsonyabb. A mikrovallalkozdsok megerésitése, szamuk
novelése, a kdozosségek fejlesztése, integracid szilkséges a munkanélkiliség mérsékléséhez, illetve a negativ tendencia
megallitdsdhoz. A népesség iskolazottsagi viszonyaira jellemz6 a felsGfoku végzettséggel rendelkez6k viszonylag alacsony
aranya (10% alatt), tobbségben a kozép- és alsd foku végzettséggel rendelkez6k vannak. E mellett jelentds a legfeljebb 8
altaldnos iskolat végzet regisztralt munkanélkiiliek aranya a térségben, mely az orszagos és megyei atlag folotti. Kiilonodsen
magas ez az arany Verpelét, Egerbakta és Kerecsend telepiiléseken (kedvezményezett telepiilések)
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Tarsadalmunk halézatosodott a Kistérségi Tarsulds és a LEADER HACS révén.

A gazdasag helyzete:

A térség gazdasagi kapcsolatai a hevesi megyeszékhely, Eger irdnyaba mutatnak, részben az ide ingdzdk, részben a
vallalkozasok kozotti kapcsolatok terén. A térség telepilésein leginkabb mikrovallalkozasokkal taldlkozhatunk (az orszagos
atlagnal és a megyeinél is magasabb a szamuk). JellemzGjlik nagyrészt a forrashiany, a kevés alkalmazott, a bizonytalan
piaci pozicié. Ezek aldl a negativumok aldl kivételt jelentenek/jelenthetnének a helyi nyersanyagokat (fa, k8, sz616, bor)
feldolgozd vdllalkozasok, melyek a helyben lakdk tuddsdra épitenek. Ezek tovabbfejlesztése a turizmus és egyéb
szolgaltatdsokat nyudjtd vallalkozasok fejlesztésével parhuzamosan képzelhet6 el. A lefedettségen jellemzé, hogy az 1
lakosra vetitett jegyzett tGke és a bruttd hozzaadott érték alacsonyabb a megyei és orszagos atlagnal, viszont az 1 lakosra
jutd ipartizési adé meghaladja emlitett atlagokat. Magas tehat a vdllalkozasi teher. A miikéd6 szolgaltatdsokat végzé
vallalkozasok szama 2000 folotti, melynek tilnyomé része mikrovallalkozas, de tékehidnnyal és tobb esetben pdlyazati
lehet8ségek hianydval kiizdenek. A maganszemélyek jelentds része szeretne vallalkozasi formaban tevékenykedni, akar
termék elGallitds, akar szolgaltatas terén, viszont induld tékehidnnyal kiizdenek. Az Operativ Programok és a KAP ST is
priorizalja az egyuttmikodéseket, melyre a vaéllalkozoi hajlanddsag egyre nagyobb (Nemzeti Agrargazdasagi Kamara
felmérése). A KAP ST szamos egylttmikodési lehetGséget biztosit, de az Eger Vidék Kincsei HACS is preferalja ezaltal a kis
A térség mezbgazdasagi adottsagai részben az erd6gazddlkodds, részben a sz6l6- és kertészeti mivelés, illetve a
legeltethet6 dllatok tartasanak kedveznek. A térség teriilete torténelmi borvidék besoroldssal rendelkezik, ahol a
sz6l6termelésnek (atlagos gazdalkodasi méret: 7,23 ha) és a borkészitésnek kialakult hagyomanyai vannak. A
mezbgazdasagi feldolgozd lizemek kozil ki kell emelni a kovetkez6ket: az Ostoros-Novaj Bor ZRt, a nagyobb pincészetek,
mint a Varsanyi- pincészet (Verpelét), Juhdsz testvérek pincészete (Egerszaldk) , Egri Korona Borhaz (Demjén) ..stb., de
jelent6s a mikro szintl 6stermel6k és vallalkozdsok szama is. A KAP ST szdmos lehetGséget és jelentds forrasokat biztosit
az agrdrium és az élelmiszeripar szereplGi részére . A mez6gazdasagi termékek hozzdadott értéke ugyanakkor alacsony, a
termékpalya fejlesztése, a termékek piacra jutasanak segitése ezért indokolt. A mez6gazdasagi tevékenység diverzifikdlasa
jelent6s mértékben torténik térséglinkben, ez a tendencia felfelé ivel. A diverzifikdlas javarészt Uj szolgdltatasi
tevékenységek bevezetésével, vagy a meglévbk fejlesztésével torténik. Az agrarium szereplSi mellett térséglinkben
jellemzGen ipari, de még inkdbb szolgaltatdi tevékenységek véllalkozasai taldlhatdk. A tobb labon allds szemlélete erésodik,
szlikséges ennek teret adni a gazdasag stabilitasa érdekében.

A térség idegenforgalma rendkivil jelent6snek mondhatd, erételjes turisztikai vonzerdkkel és adottsagokkal rendelkezik,
mint példdul: gazdag épitészeti 6rokségek, gazdag kulturalis, szellemi 6rokségek (népi mesterségek), valtozatos természeti
kornyezet (kaptarkovek, tavak, patakok, forrdsok, gydgyvizek), orszdgos jelent6ségli a gyogyvizhez kothetd turizmus
Egerszaldk és Demjén tekintetében, a téli sportok lehet&ségei adottak, a falusi turizmus fejlesztésének lehetdségei szintén.
Az 1000 lakosra juto turisztikai féréhelyek szama kedvez6bb a megyei atlagnal, de a kereskedelmi és magdn szallashelyek
kihaszndldsa még javitandd, mert a kereslet nagyobb a kinalatnal. Az utdbbi 1 év tekintetében Egerszaldk-Demjén
térségében a falusi turizmus vendégéjszakainak a szdma 10%-kal nétt (FATOSZ adat), melyet ki kell/lehet szolgalni a falusi
turizmus fejlesztésével. Bevonasra varnak az alacsonyabb adattal rendelkezé telepiilések. N6 a helyi termékek és
szolgaltatasok iranti igény mind az idegenforgalom, mind a lakossag részérél. A térség idegenforgalmdban jelentés a
hagyomanyokkal rendelkez6 kdzségek szerepe (pl. Noszvaj — Szilvanapok, Szarvaské — Csipkebogyd fesztival, Demjén —
Kaposztas étkek, Verpelét — Bor és noéta... stb). Rendezvényeik finanszirozdsa minden évben nehézségeket okoz, igy a
hagyomdnyok apolasa is akadalyba Utkozik. A térségben tdbb lovastanya, lovas bazis is taldlhatd. Indokolt a térség
adottsagait figyelembe véve a turizmusra épiteni, minél inkabb kihasznalni a lehet6ségeket és Eger varossal, illetve térségi
és nemzetkozi egylttm(ikodések altal kozos attrakcidokban, programcsomagokban is gondolkozni. Itt jelentkezik
elsésorban az egylttm(ikodési hajlanddsag a véllalkozdk, dnkormdnyzatok és civilek tekintetében. Megfigyelhet6 a falusi
kereskedelmi szalladshelyek terén is és daltaldban a szolgdltatasok terén sokszor alacsony szinvonal, illetve a komplex
szolgaltatast nydjtdk alacsony szdma amellett, hogy keresleti novekedés tapasztalhatd. A turisztikailag frekventaltabb
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telepuléseink mellett (Egerszaldk, Demjén, Noszvaj) az alacsonyabb vendégéjszakdk szamaval biré telepiilések bevondsa
indokolt a turisztikai lehet&ségek kihasznaldsaba.

Eger varos munkaerd-felvevé képességének tudhatd be elsGsorban, hogy a naponta ingazo foglalkoztatottak aranya
nagyon magas. Mind az orszagos, mind a megyei atlagot meghaladja, majd 70% . Ennek mérséklésére helyi kedvez6
gazdasagi kornyezet kialakitdsa sziikséges, emellett mikrovallalkozdsok megerd@sitése, novelése, versenyképessé tétele,
palyazati lehet8ségeinek kialakitasa, illetve az életmindséget javitd beruhdzasok tamogatasa.

7.2 SWOT analizis

EROSSEGEK LEHETOSEGEK
- megyeszékhely vonzaskorzete a térség - turisztikai kereslet magas
- a maganszemélyek vallalkozé kedviiek - energiaracionalizalas
- erBs szblészeti, boraszati pozicid - szolgaltatasok irant né a kereslet
- turisztikailag frekventalt térség - OP-ok palyazati lehet6ségei altal munkahely-
- egyuttmikddési hajlandésag megtartas, - teremtés
- gazdag hagyomanyok, kultura - helyi lakossag és az idegenforgalom
- aktiv  civil tevékenység  Onkormanyzati | Szolgaltatasigénye nd
egyittmiikddéssel - leromlott, funkci6t vesztett kllsé- é_s_ belsé
- a teleplilési alapszolgaltatasok alapvetden jok terek rendezésének onkormanyzati igénye

- vidéki 6rokségek, hagyomanyok
megdrzésének tarsadalmi igénye

- kozlekedés fejlesztés

- természeti eréforrasok megléte

- bevandorlas ndvelése vallalkozas inditassal

- hatranyos helyzetl rétegek felemelkedési
igénye

- kdzbiztonsag novelése

GYENGESEGEK VESZELYEK

- kevés KKV és civil szervezet, forras-, és - a kuls6é gazdasagi feltételek romlanak, kevés
tékehiany téke érkezik

- a komplex szolgaltatast nyujték alacsony - aregion bellli, orszagos ill. az orszaghataron tul
szama fekvd versenytarsak gyorsabb fejlédése

- sok telepllési épitmény/épulet leromlott | - gazdasagi recesszié kovetkezik be a térség

allapotu, funkcié nélkuli gazdasagat meghatéarozé szektorokban

- t6bb telepllés képe rendezetlen - gazdasagi valsag fokozodik

- telepuilési kdzlekedési infrastruktura allapota - mikrovallalkozasok pélyazati 6nerd hianya

- erdei utak, pihendk, parkolok hianya, elvandorlas, eléregedés

elhanyagoltsaga

- alacsony megujuld energia haszndlat a
mikrovallalkozasok tevékenységei esetében

- alacsony szint(i informaciéaramlas

- kdzbiztonsag alacsony szintje

Stratégidk a swot alapjan:

Fejleszt6:
- Mikrovallalkozdsok l|étrehozasa, logisztikai fejlesztés: mikrovallalkozadsaink szolgaltatasi szinvonala és szama a

kereslethez nem elégséges , tovabba a szolgaltatasi egységek megkozelithetGségét is biztositani kell.
- Alacsony a civil szervezeteink szama, forrasa és kapacitdsa, viszont adott a lehetGség az egri civilekkel karéltve a
térségben hasznos kdzosségi tevékenységek ellatasara, ezaltal a kozosségi fejlesztésekre.
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- Sok telepilési épitmény /épulet elhanyagolt, funkcid nélkili és a telepilések képe tobb esetben rendezetlen, a
kozosségi terek hidnyoznak vagy nem rendezettek, a kozlekedési infrastruktira hianyos, avitt, a kommunikacio,
informaciédramlas nehézkes. Viszont ennek orvoslasara az erés 6nkormanyzati szandék adott, illetve ez 6sszhangban
van a tarsadalmi igényekkel. Minden ez iranyu fejlesztés a magas elvandorlasi aranyt csokkentheti.

Offenziv:
- A térségi szerepl6k egylittm(kodési hajlanddsaga tapasztalataink szerint adott, ezt kihasznalva az OP-ok horizontalis
lehetdségeit ki kell hasznalni.
Védekezd:
- Atelepulési kozbiztonsag fokozasa a blinesetek felderitési hatékonysaganak novelésével sziikséges.
Elkerl6:

- A kommunikacié fejlesztése elsésorban az eléregedd tarsadalmi réteg tekintetében sziikséges hagyomanyos és
innovativ csatornak kialakitasaval, fejlesztésével annak érdekében, hogy a tarsadalmi egyittélésbe, kozéletbe
bevonasra keriljon minden réteg.

8. A stratégia beavatkozasi logikaja

A beavatkozasi logika LEADER vonatkozasu rovid 6sszegzése

A LEADER beavatkozas a HFS-en keresztil, az SO8 vonatkozdsdban megdllapitott szdmos sziikséglet kielégitéséhez hozzajarul.
A KAP ST-ben foglalt SWOT elemzés erdsségként emliti az orszdg vidéki térségeit lefed6 LEADER haldzatot, amely helyi
ismerettel, kapcsolatrendszerrel, fejlesztéspolitikai és program végrehajtéi tapasztalattal rendelkezd helyi er6forrast biztosit a
helyi fejlesztésekhez. Ugyanakkor veszélyként emliti ezen eréforrds tovabbi eroddlédasat. E két megallapitasra épiil az a
szlikséglet, amely a fejlesztéspolitikai programok végrehajtasahoz sziikséges helyi szintli emberi eréforras sziikségességét
definidlja. E sziikséglet kielégitését szolgdlja a LEADER beavatkozas m(ikodési és animdcids keretébdl finanszirozott helyi
akciécsoportok haldzata.

A SWOT elemzésben er6sségként szerepel, hogy a LEADER a vidéki térségekben jellemzGen alacsony tlkeerGvel és
kockazattlir6 képességgel rendelkez6 mikrovallalkozdsok és civil szervezetek szdmdra adekvat, kislépték(, a helyi
szlikségletekre szabott fejlesztési forrast biztosit. Az elemzés gyengeségként emliti a LEADER forrasok korlatossagat, illetve a
kisléptékl forrasok felhasznalasanak a Iéptékhez képest magas adminisztrativ terheit. A fenti erésségre és gyengeségre épll
az a szukséglet, amely a helyi/térségi igényekhez illeszthetd, ezekre mérhets hatéssal bird fejlesztéseket és az ehhez sziikséges
forras sziikségességét definialja. E sziikséglet kielégitéséhez jarul hozza a LEADER helyi fejlesztési stratégidk megvaldsitasa.

A SWOT elemzésben gyengeségként szerepelnek a vidéki kozlekedési és az egyéb lakossagi szolgdltatdsok min6ségének
javitasahoz sziikséges infrastruktura fejlettségének terileti kiilonbségei. Erre reagal az a sziikséglet, amely az életmindséget
emeld helyi lakossagi szolgdltatdsok infrastrukturdlis hatterének fejlesztését teszi sziikségessé. A kordbbi évek tapasztalatai
alapjan a LEADER programnak fontos célja a vidéki élettér fejlesztése a szolgaltatdsok és az azokhoz sziikséges kislépték
infrastruktira fejlesztésével, valamint a helyi kot6dés és a kozosségi kapcsolatok erdsitése a kozosségeket aktivizald
programokkal és az ahhoz sziikséges kornyezet fejlesztésével. Az Eurdpai Unid vidéki térségeinek hosszu tavu joviképével
O0sszhangban a fenti célok elérése érdekében — elsGsorban tudasatadassal, j6 gyakorlatok bemutatasaval — 6szténozni
szlikséges a tarsadalmi innovaciét és a digitdlis eszk6zok adta lehetdségek kihasznaldsat.

8.1 A stratégia jov6képe

A HFS megalkotasaval egy olyan telepiilési haldzat mikodtetése a cél, amely lehetdséget ad a helyi gazdasag fejlesztésére,
hagyomdnyaink 3apoldsara, a helyben |év6 human-, természeti erGforrasok kiaknazdsara, élhets, szerethet6 vidék
megteremtésére.

2027-ra a helyi lakosok/szervezetek elvandorlasa/kivonuldsa megall, s6t a folyamat visszafordul, az identitasérzet ergsodik, az
integralt, helyi gazdasagi és szolgdltatas jellegli fejlesztéseknek kdszonhetben a gazdasagi tér és telepiléskép folyamatosan
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javul, a lakosok életminGsége tovabb fejl6dik, a természeti-, a kulturalis értékek hosszu tdvon fennmaradnak, a falusi turizmus
halézata a falusi szallashelyek kialakuldsaval, szolgaltatdsok béviilésével meger6sodik, a megujuld, koltségracionalizald
alternativ energiaforrasok haszndalata egyre szélesebb korben terjed el, a stabilan m(ik6dé mikrovallalkozasok fejlédnek,
szamuk nd6, a munkahelyek szdma és min&sége megfelel6en fedi a keresletet, az elvandorlas csékken. Civil tevékenységet
folytatd szervezetek szdma né, technikailag és anyagilag is megerésodve szolgdljak a kozosséget. Mindezt az erGforrdsok
megdbrzésével és aranyos hosszu tavu fejlesztésével és az esélyegyenldség figyelembevétele mellett érjik el.

8.2 A stratégia célhierarchiaja

Cél:

¢ a vidéki térségekben a mikro- kis- és kozépvallalkozdsok inditdsa, fenntartasa, erGsitése

Indoklds: A térség mikrovallalkozasainak inditasa indokolt, mert legf6képp a szolgaltatdsok, azon beliil a turizmus tertletén
(szdllashely) a kereslet meghaladja a kindlatot. Tovabba az el6z6 ciklusban a mikods szolgaltatasok beruhazasai keriiltek
tdmogatdsra kisebb 0sszegekkel, de felmeriilt a projektotlet gy(ijtés sordn a nagyobb mérték{ tamogatasi igény, mely dltal
nem csupan feldjitasi, vagy kiegészit6 jellegli fejlesztésekre lenne lehet6ség, hanem uj vallalkozasok inditasara komplexebb

fejlesztésekkel is.

Cél:

» kOzOsségi élet, kozosségi marketing, kozosségi terek infrastrukturadlis fejlesztése, épitett és kulturalis 6rokség meglrzése.
Indoklds: A helyzetelemzés, a projektgy(jtéseink, az el6z6 id6szak kozosségi terek fejlesztésére iranyuld palyazati
lehetdségei terén mutatott kérelmezGi aktivitas, a swot analizis mind azt tdmasztjak ald, hogy tovabbra is nagy az igény és
szlikség van a kozosségi célokat szolgdld éplletek felujitasara, azok funkcidkkal vald ellatasdra. Sziikségesek a meglévd
autébuszvarodk, parkoldk, jardak rendbetétele, Ujak épitése, igény van olyan parkok, terek kialakitdsara, amely minden
korosztaly szamara kindl kulturdlt rekredcios, szabadidds lehetfségeket.
él:

¢ kedvezébtlen szocidlis helyzetben él6k felzarkdztatasanak 6sztonzése, esélyegyenlGség és a tarsadalmi befogadas javitdsa.
Indoklds: 1gény jelentkezett a térfigyel6 kamerarendszerek l|étrehozasara, korszer(sitésére, a kommunikacié terén
hangoshirmonddk fejlesztésére, illetve wifi haldzatok kialakitdsara. Mindezek hidnyaban a hatranyos helyzetben él6k
esélyeinek egyenl6tlensége jelentkezhet azdltal, hogy 6ner6b6l nem képesek biztonsagi rendszerek kiépitésére, IT
beruhazasokra, alapvet6 szolgaltatdsok igénybevételére.

0O

Cél:
¢ az aktivabb tarsadalmi 6sszefogds, az erGsebb helyi identitds megteremtése, a kozosségi gondolkodas és munkavégzés
Osztonzése és ezek feltételeinek biztositasa.
Indoklds: A térség civil szereplbi jelentds tarsadalmi, kozosségi igényekre fokuszalva végzik tevékenységiiket (példaul a
falufejlesztés, turizmus, kozbiztonsag, kultdra, hagyomanyapolas stb teriiletein), indikalva a kdz6s gondolkodast, ezért

fontos ezen szervezetek stabilitasat, miikodését tdmogatni.

9. Cselekvési terv

9.1 Az intézkedések leirasa
3 f6 tipusu intézkedés:

- mikrovallalkozasoknak szdl6 intézkedések
- onkormanyzatoknak szél6 intézkedések
- civil szervezeteknek szdl6 intézkedések

22



l.in
1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

tézkedés:
Az intézkedés megnevezése: Falufejlesztés
Specifikus célok: K6zosségi élet, kozosségi marketing, kozosségi terek infrastrukturdlis fejlesztése, épitett és kulturalis
orokség megdbrzése. KedvezStlen szocidlis helyzetben él6k felzarkdztatdsanak Osztonzése, esélyegyenlGség és a
tarsadalmi befogadds javitdsa.
Indoklas, alatdmasztas: A helyzetelemzés, a projektgydjtéseink, az el6z6 id6szak kozosségi terek fejlesztésére irdnyuld
palyazati lehet6ségei terén mutatott kérelmezdi aktivitds, a swot analizis mind azt tdmasztjak ald, hogy tovabbra is
nagy az igény és szikség van az épliletek feldjitasara, azok funkcidkkal vald ellatasara. Sziikségesek a meglévé
autébuszvarodk, parkoldk, jardak rendbetétele, igény van olyan parkok, terek kialakitdsara, amely minden korosztaly
szamara kinal kulturalt szabadid&s lehet&ségeket. Igény jelentkezett a térfigyel6 kamerarendszerek korszer(sitésére,
a kommunikacié terén hangoshirmonddk fejlesztésére, illetve wifi haldzatok kialakitasara. Mindezek hidnyaban a
fiatalok és a kozépkoruak is nagyobb valdszin(iséggel hagyjak el a telepulést, a vidéket.
A tdmogathatd tevékenységek meghatdrozasa:
Epités
Eszkdzbeszerzés
Infrastrukturdlis fejlesztés
Nem tdmogathatd tevékenységek meghatdrozasa:
Személygépjarm( beszerzés
El6 allat vasarlas
Haszndlt arucikkek beszerzése
Tamogatasi jogosultsagok megvasarlasa
Kiegészité jelleg, lehatdroldas: A KAP ST horizontalis intézkedései, illetve tovdbbi OP-ok, nemzeti palyazatok
tekintetében azonos megvaldsitasi helyre és azonos tevékenységre elnyert tdmogatas esetén a kérelem nem
tdmogathato.
Alapvetden azon projektek kertilnek kizardsra, amelyek hatalyos tdmogatdi okirattal rendelkeznek - az dllamhdztartds
alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazé konstrukcidk forrasai kapcsan - a tervezett HF-ekre torténé
tdmogatasi kérelem benyujtasakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl
kivételt képez, ha a HF-re benyuljtandd fejlesztési igény a kordbban fejlesztett tevékenység mindségi
tovabbfejlesztésére iranyul a kordbbi projekt eredményeinek fenntartasaval. A kordbbi pdlyazati konstrukcidk
bemutatasat és a HF-t6l vald lehatdrolasdt a megalapozé dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges
bemutatni.
A jogosultak kére: Koltségvetési szervek és koltségvetési rend szerint gazdalkodé szervek
A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
nemek kozotti, a tarsadalmi esélyegyenlGség és a hatranyos helyzet csokkentését célzé6 kezdeményezések
Osztdnzése
projektterv minésége
térségi szempont
a mUkodési terilet kdrnyezeti, gazdasagi és tarsadalmi jellemzéi
human eréforras
Tervezett forras:

a) az adott beavatkozasi teriletre/intézkedésre allokalt forrds (Gsszes kozpénz: EU és nemzeti tarfinanszirozas)

nagysaga: 138.607.086,-Ft

b) atamogatas intenzitdsa: 95 %
c) a projektméret korlatai: 1.000.000,-Ft — 15.000.000,-Ft
d) atamogatds mddja: hagyomanyos koltségelszamolas

10)
11)
12)

A felhivds meghirdetésének tervezett ideje: 2024. 11. félév- 2025. Il.félév
A projekt megvaldsitdsdra rendelkezésre allé idétartam: 24 honap
Kimeneti indikatorok:
A szolgaltatasokhoz és az infrastruktirahoz jobb hozzaféréssel rendelkezd vidéki lakossag szama: 28775 f6
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Il.intézkedés:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Az intézkedés megnevezése: Szallashely fejlesztés
Specifikus cél: A vidéki térségekben a mikro- kis- és kozépvallalkozasok inditasa, fenntartdsa, erdsitése
Indoklas, aldtdamasztds: A SWOT analizis valamint a helyzetfeltaras alapjan — tobbek kdzott - a szolgdltatdasokat végzé
mikrovallalkozasok szamdnak novelésére, fejlesztésére, megerdsitésére, munkahely megtartdsara, novelésére,
energiahatékonysag novelésre, versenyképesség fejlesztésére van sziikség.
A tdmogathaté tevékenységek meghatdrozasa:
Epités
Eszkdzbeszerzés
Infrastrukturalis fejlesztés
Nem tdmogathatd tevékenységek meghatarozasa:
Személygépjarmi beszerzés
El6 allat vésarlas
Haszndlt arucikkek beszerzése
Tdmogatasi jogosultsagok megvasarldsa
Kiegészité jelleg, lehatdrolds: A KAP ST horizontalis intézkedései, illetve tovdbbi OP-ok, nemzeti palydzatok
tekintetében azonos megvaldsitdsi helyre és azonos tevékenységre elnyert tdmogatas esetén a kérelem nem
tdmogathaté.
AlapvetGen azon projektek keriilnek kizardsra, amelyek hatdlyos tdmogatdi okirattal rendelkeznek - az dllamhaztartas
alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazod konstrukcidk forrasai kapcsan - a tervezett HF-ekre torténd
tdmogatasi kérelem benyljtdsakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl
kivételt képez, ha a HF-re benyljtandd fejlesztési igény a kordbban fejlesztett tevékenység mindségi
tovabbfejlesztésére iranyul a korabbi projekt eredményeinek fenntartdsaval. A kordbbi palyazati konstrukcidk
bemutatasat és a HF-t6l vald lehatarolasat a megalapozé dokumentumban vagy a projekt adatlapon szikséges
bemutatni.
A jogosultak kére:
természetes személyek
mikrovallalkozasok
A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
térségi szempont
a mUkodési terilet kdrnyezeti, gazdasagi és tarsadalmi jellemzéi
human eréforras

projektterv min&sége
Tervezett forras:

a) az adott beavatkozasi teriiletre/intézkedésre allokalt forras (0sszes kozpénz: EU és nemzeti tarfinanszirozas):

140.607.085,-Ft

b) atamogatas intenzitdsa: 65%, illetve 80% fenntarthatd energiafelhasznalds esetén
c) a projektméret korlatai: 20.000.000,-Ft — 50.000.000 Ft
d) atdmogatas mddja: hagyomanyos koltségelszamolas

10)
11)
12)

A felhivds meghirdetésének tervezett ideje: 2024. 11.félév-2025.11. félév
A projekt megvaldsitdsdra rendelkezésre allé id6tartam: 24 hénap
Kimeneti indikatorok:

Fejlesztéssel érintett vallalkozasok szama: 4 db

Létrehozott munkahelyek szama: 1 f6
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lllintézkedés:

1) Azintézkedés megnevezése: K6zosségfejlesztés

2) Specifikus cél: Az aktivabb tarsadalmi 6sszefogas, az er6sebb helyi identitdas megteremtése, a koz6sségi gondolkodas
és munkavégzés 0sztonzése és ezek feltételeinek biztositasa.

3) Indoklds, aldtamasztas: A civil szervezetek t6kehianyosak. Ennek ellenére fontos szerepet jatszanak a kdzosségek
fejlesztésében, hagyomanyok O&rzésében, értékek teremtésében, kornyezettudatossag kialakitasaban. Adott
intézkedés célja a civilek munkajanak segitése.

4) Atamogathato tevékenységek meghatarozasa:

Eszkdzbeszerzés

5) Nem tamogathatd tevékenységek meghatarozasa:
- Személygépjarmi beszerzés
- El6 allat vasarlas
- Hasznalt arucikkek beszerzése
- Tamogatasi jogosultsdagok megvasarlasa
6) Kiegészité jelleg, lehatdrolds: A KAP ST horizontdlis intézkedései, illetve tovabbi OP-ok, nemzeti palyazatok
tekintetében azonos megvaldsitasi helyre és azonos tevékenységre elnyert tdmogatas esetén a kérelem nem
tdmogathaté.
AlapvetGen azon projektek keriilnek kizardsra, amelyek hatdlyos tdmogatdi okirattal rendelkeznek - az dllamhaztartas
alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazod konstrukcidk forrasai kapcsan - a tervezett HF-ekre torténd
tdmogatasi kérelem benyujtasakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl
kivételt képez, ha a HF-re benyljtandd fejlesztési igény a kordbban fejlesztett tevékenység mindségi
tovabbfejlesztésére iranyul a korabbi projekt eredményeinek fenntartdsaval. A kordbbi palyazati konstrukcidk
bemutatasat és a HF-t6l vald lehatarolasat a megalapozé dokumentumban vagy a projekt adatlapon szikséges
bemutatni.
7) A jogosultak kore: Jogi személyiség(i nonprofit szervezetek
8) A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
- a nemek kozotti, a tarsadalmi esélyegyenl6ség és a hatrdnyos helyzet csokkentését célzé kezdeményezések
OsztOnzése
- térségi szempont
- projektterv min&sége
9) Tervezett forras:
a) az adott beavatkozasi teriiletre/intézkedésre allokalt forras (0sszes kozpénz: EU és nemzeti tarfinanszirozas):
2.000.000,-Ft
b) atdamogatas intenzitdsa: 95 %
c) aprojektméret korlatai : 100.000,-Ft — 400.000 Ft
d) atdmogatas mddja: hagyomanyos koltségelszamolas

10) A felhivas meghirdetésének tervezett ideje: 2024.11. félév-2025.11. félév
11) A projekt megvaldsitdsdra rendelkezésre allé id6tartam: 24 hénap
12) Kimeneti indikatorok:

Fejlesztéssel érintett szervezetek szdma: 5 db

9.2 Egyluttmikodések

a) Térségek kozotti és nemzetkozi egylittmiikodések megvaldsitasa

Térségek kozotti egylttmikodést terveziink:
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Cél a hatranyos helyzet(i gyermekek tdboroztatasa, foglalkoztatdsa, ezaltal tarsadalomba torténd integracid elGsegitése,
esélyegyenl@ség elGsegitése. Az egylttmiikodést HACS, vallalkozdi és a civil szféra bevondsaval tervezziik. A projekten
belil a tevékenységhez sziikséges infrastrukturalis fejlesztés, eszkdzbeszerzés és rendezvény megvaldsitasa szerepel.

HozzavetGleges forrdsigény: 40.000.000,-Ft

b) Egyéb egyuttmiikodések megvaldsitasa
A HACS nem tervez egyéb egylttm(ikodési projektet megvaldsitani.

9.3 Kommunikacios terv

Célcsoportok meghatarozasa:

Az Eger Vidék Kincsei Egyesiilet kiemelt kommunikacids célja, az illetékességi teriiletén él6k tajékoztatasa a KAP ST és ahhoz
kapcsolodd palyazati/fejlesztési lehetGségekrél; az Egyesilet bemutatdsa, tevékenységének megismertetése a lakossaggal,
helyi szerepl6kkel; tapasztalat és informdacidcsere mds akcidcsoportokkal, lehetéségekhez mérten kiilfoldi partnerekkel.
Tovabba kedvezményezettek tdjékoztatdsa kotelezettségek terén.

A kommunikaciés eszk6zok, tevékenységek tipusainak bemutatdsa, beleértve a palyazék és a szélesebb nyilvanossag
tajékoztatasanak maédjat:

Belsé kommunikacio

Az Eger Vidék Kincsei Egyesiilet kiemelt figyelmet fordit a bels6 kommunikacié meglétére és annak megfelel6 minGségére. A
megfelel6 belsé kommunikacié feltétele a térségben élGk hatékony és magas szinvonalu tajékoztatasanak. Ennek érdekében a
HACS tagjai, vezetGsége, munkaszervezete tobb kommunikacids csatornat is haszndl, ahol a kétiranyd informacidaramlas
szabadon torténhet. A belsé kommunikacid soran hasznalt eszkdzok:

a/ személyes kommunikacié (megbeszélés, tajékoztatd, beszamold stb.)

b/ telefon

¢/ internet, elektronikus levelezés

d/ levélkiuldemény (posta)

Kulsé kommunikacid

A kiils6 kommunikacié meglétének célja, hogy azon térségi szerepl6k is megismerjék az Eger Vidék Kincsei Egyesiiletet,
m(ikodését, céljait, a fejlesztési lehetGségeket stb., akik kbzvetleniil nincsenek kapcsolatban az Egyesiilettel (nem tagok stb.).
A kiils6 kommunikacio eszkozei:

a/Eger Vidék Kincsei Egyesiilet logdja, amely az egyesiiletet jelképezi, segiti a megismertetést.

b/Médidban, sajtoban, telepilési honlapokon torténd megjelenés (hirek, események, projekttajékoztatdk)

c¢/A miikodési terileten nyilvanos férumok szervezése (felhivasokhoz, intézkedésekhez, projektmegvaldsitashoz
kapcsolédoan)

d/Onallé honlap m(ikédtetése (helyi kdzdsséggel kapcsolatos informacidk). A honlapon elérhetévé valik az elfogadott HFS,
megjelent palyazati felhivasok és a hozzajuk kapcsolédé hatdlyos jogszabalyok, lgyfélnek sz6l6 dokumentumok.

A honlap Gzemeltetését és karbantartasat az Egyesiilet megbizasi szerz6dés alapjan biztositja.

Mind a kilsé és bels6 kommunikacid meglétét biztositja a tandcsadd lgyelet (személyes tandcsadds), és munkaidGben a
telefonos ligyfélszolgdlat mikodtetésének lehet&sége a felkésziilési, benyujtasi, megvaldsitdsi id6szakban.

A HACS tevékenységével és miikodésével kapcsolatos dokumentumok (alapszabaly, szmsz, szamviteli beszamold stb.)
nyilvdnos dokumentumok, amelyek a honlapon is elérhetéek. Az Egyesiilettel kapcsolatos hirek, informdciék minden esetben
haladéktalanul megktldésre kerllnek az EInokség valamint tagsag felé (elektronikus uton), illetve megjelenik a honlap
hirfolyamaban is. Az Egyesilet minden beérkez6 és kimend levelét iktatja, arrél masolatot készit. A beérkezd, valaszt igényld
megkeresések esetében legfeljebb 8 napon beliil irdsban reagal az Egyesiilet elnoke, munkaszervezet vezetdje.

Az Egyesilet m(ikodésével, tevékenységével kapcsolatos megfelel6 mértéki és minGségl kommunikacié fenntartasa kiemelt
feladata az EIndkségnek és a munkaszervezetnek. A munkaszervezet vezet$ utasitdsa szerint jarnak el a munkaszervezet
munkavallaléi a kommunikacios feladatok ellatasa teriletén.
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A HACS dokumentumaihoz és a HACS-rél sz616 informacidkhoz valé hozzaférés lehetGségeinek bemutatasa, visszacsatolasi
lehetdségek, ezek kezelésének és dokumentdcidjanak madja:

A HACS egyesiileti formaban m(ikéd6 szervezet, melyet a civil torvény és a polgari torvénykoényv szabdlyoz. Az egyesilet
dokumentumaihoz vald hozzaférés torvényileg szabalyozott. A civil szervezet nyilvantartasba bejegyzett adatai — ideértve a
torolt adatokat is —nyilvanosak. Az egyesiilet birésaghoz benyujtott iratai, ideértve a még el nem birdlt kérelmet és mellékleteit
is nyilvanosak, azokat barki megtekintheti, és azokrdl feljegyzést készithet. Az egyesiilet alakulé Gilésének jelenléti ive, valamint
az egyesllet tagnyilvantartasa viszont nem nyilvanos.

A HACS nyilvanos dokumentumai a honlapjan elérhet8, mind a mlkodéssel, mind a HFS-sel kapcsolatosan. A honlapon tovabba
a hirfolyam szolgdltat aktudlis informacidkat. Az itt megtaldlhatd elérhet6ségeken a HACS felé torténé kommunikacid
biztositott. A beérkezé megkeresések a HACS munkaszervezete altal feldolgozasra keriilnek 8 munkanapon beliil.

A kommunikacidval kapcsolatos felelGsségi korok és a human kapacitas bemutatdsa:
A kommunikacidért a munkaszervezet felel, mely 2 f6 teljes munkaid6ben alkalmazott személybdl all. Felel6s: munkaszervezet
vezet6.

HFS-sel kapcsolatos kommunikacios tevékenységek litemterve:

ElGzetes tdjékoztatds 2023-2027-es programozasi idészakrol

Nyilvanos forumok

Projektotletek begydjtése

Polgarmesteri Kerekasztal 6sszehivasa

HFS készitése, folyamatos frissitése

El6zetes HFS megismertetése az egyesiilet tagsagaval, kozgydilés altali elfogadasa
Irdnymutatdsok alapjan el6zetes HFS mddositasa, kiegészitése

Végleges HFS elkészitése, kozgyllés altali elfogaddsa, megklildése az IH részére
IH altal elfogadott HFS nyilvanossa tétele (elektronikus levelezés, honlap)

WK N R WNPR

Az Egyesiilet a HFS megismertetésével, népszerisitésével kapcsolatban az aldbbi kommunikacids feladatokat hajtja végre:
- Személyes kommunikacio (tagok, elnokség)

- Elektronikus levelezés

- Nyilvdnos férum megtartasa (illetékességi teriilet szerepldi)

- Honlap (nyilvanossa és elérhet6vé teszi az IH altal elfogadott Helyi Fejlesztési Stratégia dokumentaciot)

- Médiaban torténé megjelenés (hivatkozassal a honlapon megtalalhaté HFS-re)

Kommunikacids tevékenység pénziigyi terve:

A fentebb emlitett kommunikacids tevékenységek kozll az alabbi eszk6zok alkalmazasa jar pénzmozgassal:
postai levelezés (évi kb. 58 000 Ft)

nyilvanos férumok megtartdsa (évi kb. 80 000 Ft)

Honlap lGzemeltetés (megbizdsi szerz6dés alapjan évi 12.000 Ft)

Médiaban torténé megjelenés (évi 150 000 Ft)
A tevékenység koltségvonzata éves szinten mintegy 300 000 Ft.

9.4 Egyéb, a HACS altal megvaldsitott projektek

A HACS nem tervez sajat projektet megvaldsitani.
10. Monitoring és Indikatorok

A monitoring folyamatok eredményeinek révén az Eurdpai Bizottsag értékes informacidkhoz jut, amelyek:
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e elemzési szempontbdl szildardan megalapozzak a jovébeni szakpolitikai tervez6munkat;
e segitséget nyujtanak a szakpolitikai célkitizések és a programok célkitlizéseinek kidolgozasahoz, a késGbbiekben pedig
eszkozil szolgalnak a kit(izott célok hosszu tava megvaldsulasanak mérése soran.

A monitoring megfelel6 végrehajtasanak feltétele, hogy a szakpolitikai célkit(izések és a tervezett intézkedések 6sszhangban
legyenek egymadssal. A kiegyensulyozott teriletfejlesztés, soran hangsulyos szerepet kap a foglalkoztatds és ndvekedés
elémozditasa, illetve a szegénység visszaszoritdsa a vidéki térségekben.

A kozos kereten beliil végzett értékelés a szakpolitikai intervencids intézkedések hatdsat hivatott felmérni. Az értékelés
tényekkel szolgdl a dontéshozatali munkdhoz, és javitia a KAP keretében végrehajtott intervencids intézkedések
hatékonysagat, hasznossagat és eredményességét. Ezen tulmenden az atlathatdsagot és az elszdmoltathatdsagot is noveli, és
elémozditja a kapcsolédd tanulasi folyamatokat.

Annak érdekében, hogy az értékelések szerves részét képezzék a szakpolitikai dontéshozatali folyamatnak, és teljesiljenek az
el6irt referenciaértékek, a Bizottsdg iranymutatdsokat és eszkoztarat dolgozott ki a jogalkotds min&ségének javitasa
érdekében, melyek kévetelményeket fogalmaznak meg, és ismertetik a bevalt médszereket a KAP kiértékelésére vonatkozdan.

2021. december 6-an az Eurdpai Parlament és a Tandcs elfogadta a KAP-stratégiai tervekhez nyudjtott tdmogatdsra vonatkozé
szabalyok megallapitdsarol sz616 (EU) 2021/2115 rendeletet. Ez a rendelet Iétrehozza a teljesitmény-, monitoring és -értékelési
keretet, amelyet 2023 és 2027 kozott kell majd alkalmazni a k6zos agrarpolitikara vonatkozdan.

A teljesitmény-, monitoring és -értékelési keret elGsegiti, hogy a szakpolitikai hangsuly a szabalyoknak valé megfelelésrél a
teljesitményre és az eredményekre helyez6djon at. Ez az Uj teljesitményalapu teljesitési modell kdzos teljesitménymutatdkat
alkalmaz.

Ezek k6zé a kdzos teljesitménymutatok kozé tartoznak a kévetkezd indikatorok:

e kimeneti mutatdk, amelyek a KAP végrehajtdsanak nyomon kovetésére fognak szolgdlni;

e eredménymutatok, amelyek segitségével figyelemmel lehet kisérni, milyen el6relépést érnek el az unids orszagok az elére
kitlzott célértékek teljesitése terén;

e kontextus- és hatasmutaték, amelyek hasznalatdval meg lehet allapitani, hogy altalanossdagban hogyan teljesit, a
szakpolitika a KAP célkit(izéseihez képest.

A HACS-okra vonatkozé adatok

o A HACS tervezési teriletével lefedett telepiilések szama, a lakossagi adatok (a HACS teriletének népességére vonatkozd
informacid).

e A HACS tagjainak teljes szama az aldbbi bontas szerint:
- azok amelyek valamely kozigazgatdsi szervet képviselnek;
- azok, amelyek helyi magangazdasagi érdekeket képviselnek (példaul gazdasagi szervezetek, helyi vallalkozasok stb.);
- azok, amelyek helyi szocialis érdekeket képviselnek (példdul nem kormdnyzati szervezetek, helyi egyesiiletek stb.),
valamint
- az egyéb eltérd kategdridkba sorolhaté tagok.

o A HACS dontéshozo testiiletét alkotd HACS tagok teljes szama szervezettipus szerinti bontdsban:
- azon tagok szdma, akik valamely kozigazgatasi szervet képviselnek;
- azon tagok szama, akik/amelyek helyi magéngazdasagi érdekeket (példaul gazdasagi szervezeteket, helyi vallalkozasokat
stb.) képviselnek;
- azon tagok szama, akik/amelyek helyi szocialis érdekeket (példaul nem kormanyzati szervezeteket, helyi egyesileteket
stb.) képviselnek;
- azon tagok szama, akik/amelyek az egyéb eltérd kategdriakba sorolhatdak.

o A HACS dontéshozo testiiletét alkotd HACS tagok neme.

e A HACS dontéshozd testiiletét alkotd tagok életkora, kiemelten a fiatalok szdma a HACS dontéshozo testiiletében, 41.
életévét be nem toltott személy.
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A HACS-ok tevékenységeire vonatkozo adatok

o A HACS altal végrehajtott miveletek szama 6sszesen (a HF-ek keretében kibocsatott TO-kban szerepl6 kedvezményezettek
megbontasa jogi statusz szerint):
- a maganszemélyek vagy vallalkozasok altal végrehajtott muiveletek szama;
- a kozigazgatasi szervek altal végrehajtott miveletek szama;
- a helyi magangazdasagi érdekek képviseldi (példaul vallalkozoi szévetségek, kereskedelmi kamara stb.) altal végrehajtott
mdveletek szama;
- a helyi szocialis érdekek képvisel6i (példaul nem kormanyzati szervezetek, helyi egyesiiletek stb.) altal végrehajtott
m(iveletek szama;
- a kutatasi szervezetek altal végrehajtott miveletek szama;
- a tobb, kiilonbo6z6 tipusu szerepld altal kozosen végrehajtott mlveletek szama;
- eltérd kategdridkba tartozé szerepld altal végrehajtott mdveletek szama.

e A HACS altal végrehajtott interregionalis egylittm(kodési projektek szama.

e A HACS altal végrehajtott transznaciondlis egylttmiikodési projektek szama.

e A tudastranszferhez kapcsolédd mliveletek szama, beleértve a fenntarthatd, gazdasagi, tdrsadalmi, kornyezeti és
éghajlatbarat teljesitményre vonatkozd tandcsadast, képzést és tuddscserét.

o A termelGi szervezetekkel, a helyi piacokkal, a révid ellatasi lancokkal és a minGségrendszerekkel kapcsolatos muveletek
szama, beleértve a beruhazasok tdmogatasat, a marketingtevékenységeket stb.

e A megujuld energia-termelési kapacitasokhoz kapcsolédd miveletek szama, beleértve a biomassza alapu energiatermelés
kapacitdsaihoz kapcsolddd muveleteket is.

e Akornyezeti fenntarthatdsaghoz, valamint az éghajlatvaltozas mérséklésével és az ahhoz valé alkalmazkoddssal kapcsolatos
célok eléréséhez hozzajarulé mliveletek szama a vidéki térségekben.

o A munkahelyteremté muveletek szama.

e A vidéki vallalkozasokat — tobbek kozott a biomassza alapu gazdasag teriletén miikodé vallalkozdasokat — tamogaté
mUveletek szama.

e Az intelligens falvakra vonatkozd stratégidkkal kapcsolatos miveletek szama.

e A szolgéaltatasokhoz és az infrastrukturdhoz, tobbek kozott a széles savu rendszerekhez vald hozzaférést javitd muveletek
szama.

e Atarsadalmi befogadas teriiletén végrehajtott mliveletek szama.

o Az egyéb, eltérg kategdriakba tartozé miiveletek szama.

10.1 Monitoring
A koz0s kereten bellil végzett monitoring kulcsfontossagu informacidkkal szolgal a KAP végrehajtdsardl. Az Eurdpai Bizottsag
szorosan nyomon koveti a mez&gazdasagi piacok alakuldsat, a vidékfejlesztés terén jelentkezd fejleményeket és a KAP

forrasainak felhasznalasat.

Helyi felhivas el6készitése:

Falufejlesztés:

- Adatok: Szolgaltatast hasznaldk .
- Indikator: A szolgaltatasokhoz és az infrastrukturahoz jobb hozzaféréssel rendelkezé vidéki lakossag szama

Szallashely fejlesztés:

- Adatok: Palyazok aranya, foglalkoztatas.

- Indikator:
- Fejlesztéssel érintett vallalkozdsok szama
- Létrehozott munkahelyek szama
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Kozosségfejlesztés:

- Adatok: Palyazok aranya
- Indikator: Fejlesztéssel érintett szervezetek szama

A tdmogatdsi kérelmek benyujtasakor, illetve feldolgozasakor vart adatok:

Kérelmek szdma, tervezett fejlesztések szdma, munkahelyteremtés, napelemrendszer szama.

Monitoring:

- Kihelyezend6 keretdsszeg

- Aktuadlis keretdsszeg

- Atcsoportositandé 6sszeg

- Kotelezettségvallalds 6sszege
- Mdkodési keretosszeg

Ellen6rzések:
Formai ellenérzés: adatmezd, formatum ellenérzése
Logikai ellen6rzés: projektszintl 6sszefliggések vizsgdlata.

A monitoring rendszer koncepciéjanak kialakitasa, rendszeres fellilvizsgalata és a rendszer miikodésének felliigyelete:
Adatgyl(ijtés: A Munkaszervezet altal a kedvezményezettekt6l torténé adatok, IIER, kozhiteles nyilvantartdsok, egyéb
bizonyitvanyok, okiratok bekérése, ahol relevans ott a munkaszervezet helyszini adatmérései. Az adatbekérés jellemz6 maddja
elektronikus formaban torténik.

Feldolgozads: A beérkezett adatok specifikus célok, illetve eredménymutatdk szerinti rendszerezése, Gsszegzése excel
formatumban, majd az eredmények tovabbitasa a stratégiai tervezés 6sszehasonlitdsdban az Elnokség felé.

Visszacsatolds: EIndkségi dontés keretében a kovetkeztetések levonasa, tovabblépés a HFS tartdsa, vagy mddositasa felé.
Gyakorisag: Folyamatos, de legaldbb minden naptari év jan.1- marc. 31 kozott 6sszegzés

A feladatok szabalyozasa:

Munaszervezet: adatgydjtés, elemzés

Elnokség: értékelés

A kedvezményezetteket érint6, monitoring szempontu el8irdsok rogzitése a HF-ekben, illetve a szabalyozdsokban (melyik
elvarast, mikorra és milyen formaban kell teljesiteni, tételesen).

10.2 Az indikatorok megadasa

Indikator 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
mértékegysége
R.1PR A teljesitmény - - - - - - -
javitasa ismeretek és
innovacio révén: A
fenntarthatd
gazdasagi, tarsadalmi,

Képzésben - .
p’ . kornyezeti, éghajlattal .
tanacsadasban, , Y ¥ személyek
és az erGforrasok

ismeretcserében , .y szama
) ol s hatékonysagaval
résztvevék szama

kapcsolatos
teljesitmény javitasa
érdekében
tanacsadasban
részesilg, illetve

Indikator neve Indikator leirasa
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képzésben,
ismeretcserében vagy
az eurdpai innovacios
partnerség KAP altal
tdmogatott operativ
csoportjaiban részt
vevl személyek szama

Termeldi
csoportokban,
termelGi
szervezetekben, helyi
piacokon, roévid ellatasi
lancokban és
min&ségrendszerekben
részt vevl gazdasagok
szama

R.10"R Az elldtasi lanc
szervezettségének
javitdsa: A KAP
keretében tdmogatott
termelGi
csoportokban,
termelGi
szervezetekben, helyi
piacokon, rovid ellatasi
lancokban és
mindségrendszerekben
részt vev6 gazdasagok
aranya

gazdasagok
szama

Kiépitett megujulo
energiatermeld
kapacitds

R.15A
mez6gazdasaghbdl,
erdészetbdl, valamint
egyéb megujuld
forrdsokbdl szarmazoé
megujulé energia:
Tdmogatott
beruhdzdsok a
megujuléenergia-
termelés
kapacitasbévitésébe, a
biomassza-alapu
energiak termelését is
beleértve (kW)

kilowatt

Napelemes
fejlesztések

Biomassza

Egyéb

Uj munkahelyek szdma

R.37 Novekedés és
munkahelyteremtés a
vidéki térségekben:
KAP-projektek
keretében tdmogatott
Uj munkahelyek
(6nfoglalkoztatas is, de
a projekt kiépitéséhez
sziikséges munka nem)

teljes
munkaid&s
egyenérték

A KAP tamogatassal
fejlesztett vidéki
gazdasagok szama

R.39 A vidéki gazdasag
fejlesztése: A KAP
keretében nyujtott
tdmogatassal
fejlesztett vidéki
gazdasagok, koztiik a
biomassza alapu
gazdasagok szama

gazdasagok
szama
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A tdmogatott ,,0kos
falu” stratégiak szama

R.40 A vidéki gazdasag
okos atmenete: A
tamogatott , okos falu”

,okos falu”
stratégiak

Lo . szama
stratégidk szama
R.41°R Osszekottetés 28775
teremtése Eurdpa
, , , vidéki térségei kozott:
A szolgaltatdsokhoz és , g .
. _ A szolgdltatasokhoz és
az infrastrukturahoz . .
. ves az infrastrukturahoz a L
jobb hozzaféréssel . . fé
e rs KAP- tdmogatasnak
rendelkez6 vidéki R .
, , koészénhetSen jobb
lakossag szama ces
hozzaféréssel
rendelkez6 vidéki
lakossdg ardnya
R.42 A tarsadalmi -
, befogadas
Rendezvényeken B & f
, 4 , el6mozditasa: A
résztvevék szama + , . ,
(s L tarsadalmi befogadast .
felzarkodztatasi s s , f6
. célzo, tdAmogatasban
projektek . R
- . , részesild projektekkel
érintettjeinek szama L. 3
érintett személyek
szama
- A projekt keretében -
Beszerzett eszk6zok proj -
, beszerzett eszk6zok db
szama ,
szama
Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett db 4
vallalkozasok szama vallalkozasok szama
Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett -
onkormanyzatok Onkormanyzatok db
szama szama
Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett db 5
szervezetek szdma szervezetek szdma
Megvaldsult A projekt keretében -
rendezvények szdma megvaldsult db

rendezvények szama

32



11. Indikativ pénzlgyi terv

1. Falufejlesztés - - - 138,607086 | - 138,607086 | 49

2. Szallashely fejlesztés - - - 140,607085 | - 140,607085 | 50

3. Kozosségfejlesztés - - - 2 - 2 1
Osszesen - - - 281,214171 | - 281,214171 | 100
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Mellékletek

1. szamu melléklet: A HACS 6sszetételének részletes bemutatasa

A HACS 0Osszetételének részletes bemutatdsa

A HACS és munkaszervezetének jogi formaja, a megalakulds datuma, f6 tevékenységi korok

A LEADER Helyi Akcidcsoport Nonprofit formaban kezdte meg a miikodését 14 telepiilési lefedettséggel 2008-ban. Az 54/2011.
VM rendelet alapjan 2012. aprilis 30-at kdveten a LEADER HACS cimmel kizarélag egyesiilet rendelkezhetett. Eppen ezért a
nonprofit formaban m(ikédé LEADER HACS cimmel rendelkez6 gazdasagi tarsasag illetékességi terliletén a kozbsség
szandékanak értelmében Uj HACS-ot szerveztek (mikodési elszamolasi problémak és a nonprofit szervezet menedzsmentjének
tulkoltekezése miatt) a rendeletben meghatdrozott feltételek betartdsa mellett, hogy jogosultta valjon a LEADER HACS cimre.
Az alakuld kozgydlés 2011. szeptember 15.-én megtortént. Az Egyesliletet a Heves Megyei Birdsag 2011. december 29-vel
bejegyezte és a végzés 2012. janudr 17-én jogerGre emelkedett.

Az Eger Vidék Kincsei Egyestilet 2012.05.15.-i datummal 4 f6 munkavallalét foglalkoztatott: 1 f6 munkaszervezet vezeté, 1 {6
munkaszervezet-vezetS helyettes, 1 f6 ligyintéz6 és 1 f6 ligykezel6 munkakdrben kerilt alkalmazasba. 2012. augusztus 31.-i
datummal az tigykezel6 munkakorben foglalkoztatott munkaviszonya megsziint (kilféldi munkavallalas), igy a munkaszervezet
3 f6vel latta el feladatait, majd 2017.janudr 10-én 1 f6 létszamcsokkentés tortént a forrdsok csokkentése altal, igy jelenleg 2 f6
latja el feladatait.

A Munkaszervezet az Egyesilet ligyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevékenységét segit6 iroda. Az Egyesilet
Ggyintézését a Munkaszervezet latja el. Feladatai: a beérkezett és helyben keletkezett iratok, dokumentumok iktatasa,
tgyiratkezelése; UMVP tamogatasi kérelmek kezelése esetében azok elektronikus rogzitése, pontozasi jegyz6konyv készitése.
A HACS a delegalt feladatokat az MVH-val kotott delegdlasi szerz6dés alapjan az MVH altal jovdhagyott belsé szabalyozdkban,
végrehajtdsi kézikonyvekben, ellenérzési segédletekben részletezett eljarasrend szerint latta el az MVH nevében eljarva. A
kérelemkezelési és ellenbrzési tevékenységet az MVH 3altal biztositott informatikai rendszerben (IIER) az eljarasrendekben
el6irt mdédon végezte. Segitette az MVH altal végzett fellilvizsgélati tevékenységet.

A HACS 6sszetétele

Az Eger Vidék Kincsei Egyesiilet 2011-ben 47 taggal alakult meg: 14 6nkormanyzat, 19 civil szervezet és 14 vallalkozas
részvételével. Az Egyesiilet megalakuldsa soran elsGdleges szempont volt az illetékességi teriilet fejlesztése a tagokkal kbzosen,
alulrdl szervez6édve. Tagfelvételre 4 alkalommal kerilt sor: a civil szférabdl 5 civil szervezet, az lizleti szférabdl 3 vallalkozas
kérte felvételét a tagsdg soriba. A kozigazgatds atszervezése kovetkeztében —a jarasokhoz igazodva - 2014-ben 2
Onkormanyzattal bévilt tagsagunk koére. 2014-ben egy tagot (egyesilet) toroltiink a tagsagi nyilvantartasbdél az adott civil
szervezet megsz(inésének okdn. igy a jelenlegi taglétszam 56, ahol a kozszféra 16 taggal (28,57%), a civil szféra 23 taggal
(41,07%) és az lizleti szféra 17 taggal (30,36%) van jelen. A tagsag béviilése mindenképpen arra utal, hogy az illetékességi
terlileten beliil meg vannak elégedve az egyesiilet tevékenységével, munkajaval, azzal kapcsolatban megfelel6en informaljak
a tagokat, lehet6séget biztositva a tovabbi fejlesztésekre, beruhdzadsokra. A pontos informacidk idében torténé tovabbitasa
lényeges feladat a tagsag felé. A lathatd eredmények, a tagsag pozitiv tapasztalata okan névekedett és varhatdan tovabb
novekszik a taglétszam. (tagsag listaja mellékletben)

Az egyesiilet szervezetei tekintetében (Kozgylilés, EInokség, FelligyelS Bizottsag, Dontéshozé Bizottsag, Helyi Birdlo Bizottsag)
Osszességében elmondhatd, hogy aktivan részt vettek/vesznek az Egyesiilet munkajaban, feladatukat felelGsségteljesen végzik.
Nem csak a taglétszam béviilése mutatja a HACS tdrsadalmi elfogadottsdgat, hanem a tagok szerepvallalasa is. Az aktiv
részvétel is azt jelzi, hogy fontos és fontosnak is tartjdk szerepvallaldsukat a térség fejlesztésében. Mindezek mellett
kiemelendd, hogy a HACS 0sztonzi a telepiilési egylttmikodést, a kozos projektek megvaldsitdsat, illetve a civil szervezetek,
vallalkozasok aktiv részvételét a kiilonboz6 beruhazasok, fejlesztések megvaldsitasaban is.

Az Eger Vidék Kincsei Egyesiilet alakuld kozgy(ilése 2011. szeptember 15.-én volt. Az alakuld kozgy(ilés célja az Eger Vidék
Kincsei Egyesiilet megalakitdsa az 54/2011. VM rendeletben (tovabbiakban rendelet) el§irtaknak megfeleléen, mely birdsagi
bejegyzés utan ,LEADER HACS cimre” palyazhat az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program Iranyité Hatdsaganal. Az alakuld
kozgydilés teljes teriiletre vonatkozott és hatarozatképes volt az elsé alkalommal.
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A kozgyllést az elndk irasban hivja 6ssze, mely torténhet elektronikusan is. Szabalyszer( az 6sszehivas akkor, ha a tagok az
Glésrél legalabb nyolc nappal az (lés id6pontjat megel6z6en irdsban értesiilnek. A napirendeket a meghivéban olyan
részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak. A
kozgylilést az egyesiilet székhelytelepiilésén |év6 helyszinre kell 6sszehivni.

A kozgyl(ilésen az elntk, akaddlyoztatdsa esetén az alelndk, mindkett6 akadalyoztatasa esetén egy elndkségi tag elnokol. A
kozgyllés hataskorébe tartozik kiilondsen: az alapszabaly elfogaddsa és mddositdsa, az SZMSZ elfogaddsa és mddositasa, éves
koltségvetés meghatdrozasa és elfogadasa stb. (feladatait tételesen az Alapszabaly 6.§ (2) bekezdés tartalmazza).

Az EIn6kség az Egyesiilet, kozgylilése altal megvalasztott személyekbdl allé Ggyvezets, dontéshozé szerve, mely 9 f6bdl all.
Minden szférabdl legalabb 1 tag valasztandé az EIndkségbe gy, hogy tagsagan belll a civil és az lizleti szféra egylittes ardnya
legalabb 60% legyen, de egyik szféra aranya se haladja meg a 49%-os ardnyt. Az elndkségi tagjelolteket a tagok javasoljak. Az
Elnokség tagjai az Egyesiilet vezets tisztségviselbi.

A jeloltek kozil a Kozgylilés 5 éves id6tartamra, nyilt szavazassal, egyszer( sz6tdbbséggel vdlasztja az EInokot, tovabba az
Elndkség tagjait, az Alelnokdket. Az EIndk a Kozgy(ilés altal a megjelent tagsag egyszer(i tobbségével, nyilt szavazassal 6t év
id6tartamra valasztott vezetd tisztségvisel§, aki az Egyesiilet szervezetének képviseletére 6nalldan jogosult vezetbje. A
Kozgylilés két Alelnokot vélaszt, a megjelent tagsag egyszer(i tobbségével, nyilt szavazassal 6t éves id6tartamra.

A jelenleg is fennalld EIn6kség 6sszetétele a kovetkezd:

Taglétszam szférdk szerinti megoszlasa: 3 6 (37,5%) kdzszféra, 3 f6 (37,5%) civil szféra, 2 f6 (25%) Uzleti szféra.

Az EIndkség sajat lGgyrendje szerint mikodik, de legalabb félévente egy alkalommal lésezik. Az EIn6k hivja 6ssze és az EInok
vezeti le az elnOkségi liléseket. Az EInokséget irasban kell 6sszehivni, a tervezett napirend megjeldlésével, a tervezett id6pont
el6tt legaldbb 8 nappal. Az EInOkség hatarozatképes, ha a szabalyszer( értesités utan az elnokségi tagok legalabb 50%-a és még
1 elndkségi tag jelen van. Minden elndkségi tagot egy szavazat illet meg. Az elndkség Uléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni
a FelligyelG Bizottsdg EInOkét. Az EInOkség az elébe vitt kérdésekben egyszerl tobbséggel dont. SzavazategyenlGség esetén a
hatdrozati javaslatot el nem fogadottnak kell tekinteni. A szavazds médja minden esetben nyilt. Az EInckség Glései nyilvanosak.
Az Elnokség feladatai és jogkorei kozé tartozik minden, amit a Kozgyllés hatdskorébe utalt, valamint egyéb dontési
jogkorokben, amely nem igényli a Kozgy(ilés sszehivasat: képvisel§ delegalasa egyéb szervezetbe, munkaszervezet vezetd
kivalasztasa, dontés azon lGgyekben, amelyet az Alapszabdly vagy jogszabdly nem a Kozgy(lés vagy mas egység hatdskorébe
utalt. Javaslatot tesz tag személyére, hatdroz tagsag torlésérél, elkésziti az éves beszamoldt, SZMSZ-t, ezek mddositasara
javaslatot tesz. Ellat minden feladatot, amelyet az IH a Dontéshozd Testiilet hataskorébe utal, megallapitja a palydzatok
tdmogatasi rangsorat.

ElInok f6bb jogai és kotelességei kozé tartozik az Elndkség és Kozgylilés munkajanak szervezése, Ulések Osszehivasa és
levezetése. Intézkedik és dont a Kozgyl(ilés és Elnokség altal hataskorébe utalt Ggyekben, felligyeli az Egyesiilet gazdasagi
Ugyeit, tevékenységérdl beszdmol az EIntkségi lléseken. Felvilagositast ad az Egyesiilet tevékenységérél, gondoskodik a
hatdrozatok végrehajtasardl, az unids és nemzeti intézkedések altal szabdlyozott feladatok ellatasardl, a mdkodéssel
kapcsolatos kifizetési kérelmek benyujtasarol.

Az Aleln6kok az EInok akadalyoztatasa esetén teljes hataskorben helyettesithetik az EInokot, kotelesek az EInok feladatait
maradéktalanul ellatni.

A Kozgylilés az Egyesiilet m(ikodésének és gazdalkodasanak ellenérzése céljabdl FeliigyelS Bizottsagot hoz létre. A Felligyeld
Bizottsdg csak a Kozgy(lésnek aldarendelt testilet. A Felligyel6 Bizottsag 3 tagu, az EIn6kot és a 2 tagot a Kozgy(ilés valasztja a
megjelent tagsag létszamahoz viszonyitott 2/3 tobbséggel, nyilt szavazassal, kdzvetlen valasztassal, 5 éves idGtartamra. A
Felligyel6 Bizottsag Uléseit szlikség szerint, de legaldbb évente egyszer tartja. A FelligyelS Bizottsag liléseit a Bizottsag Elndke
hivja 0ssze, a Kbzgy(ilés 6sszehivasara vonatkozd eljaras szerint. Az Ulés hatarozatképes, ha azon a Bizottsagi tagok 2/3-a jelen

van. A Fellgyel6 Bizottsag dontéseit, hatarozatait nyilt szavazdssal, egyszer( sz6tobbséggel hozza. Az Egyesiilet Felligyel6
Bizottsaga a megalakuldsa 6ta allandé létszammal és tagsaggal miikodik. A 3 tagu bizottsagbdl 1 {6 a kozszférabol (33,333%),
2 f6 (66,667%) a civil és Uzleti szférabdl kerilt megvalasztasra. Mindhdrom tag mds-mas telepilésen m{kodé szervezet,
vallalkozas képviselGje.

Fellgyel6 Bizottsagi tlés minden évben 1 alkalommal keril 6sszehivasra a Kozgylilés id6pontja el6tt. Az Gilések f6 témaja a
pénziigyi beszamold, konyvvizsgaldi jelentés vizsgalata volt. A bizottsagi tlés napi rendi pontjaihoz tartozd anyag minden
esetben korabban kerilt kikildésre. A bizottsagi Ulésen a tagok megvitattak az esetlegesen felmerilé kérdéseket, s
Osszefoglalva terjesztették a Kozgydlés elé elfogadasra. Feladatai kiilondsen: egyesiilet pénz-és vagyonkezelésének vizsgalata
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és véleményezése, éves mérleg felllvizsgalata, bizonylati fegyelem betartdsanak ellenGrzése stb.(feladatait tételesen az
Alapszabaly 10.§(7) bekezdése tartalmazza).

Nem jottek létre kulon egységek, szakmai/munkacsoportok, hiszen a HACS lefedettsége optimalis méretl, hasonld
gazdasagi/tarsadalmi helyzettel bird, ezaltal egységesen kezelhet6.

A LEADER HACS illetékességi teriletérdl tag személyére az Egyesiilet tagjai és az EIndkség javaslatot tehetnek. A felvételi eljaras
a tagjelolt belépési nyilatkozatanak az EIntkséghez vald eljuttatasaval kezd6édik, amelyhez csatolni sziikséges az Egyesiilet
legalabb két tagjanak irdsos ajanlasat. A tagfelvétel korlatozasmentes, ami azt jelenti, a LEADER HACS illetékességi teriletérél
a rendeletben meghatdrozott tagsagi kovetelményeknek megfelel§ természetes vagy jogi személyek esetében az lizleti szféra,
a civil szféra és a kozszféra képvisel6inek szabad a csatlakozasa, a LEADER HACS-hoz legalabb két tag ajanldsdval. A tagfelvétel
soran azonban figyelembe kell venni az egyesiilet m(ikodésével kapcsolatos vonatkozo jogszabalyokat.

A tagok kotelezettségei:

- az Egyesiilet céljainak megvaldsitasaban vald aktiv kozrem(ikodés

- az Egyesiilet alapszabalyanak rendelkezéseinek betartasa

- a tagdij rendszeres befizetése

- az Egyesiilet erkolcsi tdmogatdsa, a kiviilallok tajékoztatdsa annak feladatardl, jellegérdl
- nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvaldsitasat

A tagsagi viszony megsz(inhet kilépéssel, torléssel, kizarassal, természetes személy haldlaval és jogi személy megsz(inésével.
Kizardssal, ha a tag jogszabalyt, az Egyesllet alapszabalyat vagy kozgylilési hatarozatat sulyosan vagy ismételten sértd
magatartdsa esetén a Kozgy(ilés — barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére — a taggal szemben kizarasi
eljarast folytathat le. A Kozgy(ilés hatdrozattal kizarhatja tovabbd azt a tagot, aki az Egyesilet céljainak megvaldsitasat
jelent6sen veszélyezteti, vagy azzal ellentétes magatartast tanusit. A Kozgylilés a megjelentek 2/3-o0s tobbségével dont a
kizarasrol. A dontés ellen fellebbezésnek helye nincs. Jogorvoslatra a szervezet székhelyén miikdédé Megyei Birdsaghoz lehet
fordulni.

A HACS tervezett szervezeti felépitésének bemutatasa

Eger Vidék Kincseil Egyesiilet, mint LEADER HACS
szervezeti felépitése

Helyi Birald

Felligyeld bizottsa
Bizottsag = £

Alelndk

Entkségitag

Munkaszervezet

HACS szervezeti abra
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Az egyes szervezeti egységek, funkciok szerepének és felelsségi korének bemutatasa

Az Eger Vidék Kincsei Egyesiilet legf6bb szerve a Kézgylilés. A Kozgy(lés hataskdrébe tartozik az alapszabaly elfogadasa és
modositdsa, az SZMSZ elfogadasa és mddositasa, az Egyesiilet megszlinésének vagy mads egyesiilettel egyesiilésének
kimondasa, a tagdij mértékének megallapitasa, az éves koltségvetés meghatdrozasa és elfogadasa, EIndkségi éves beszamold
elfogadasa, tagfelvételi kérelmekkel kapcsolatos dontések, Felligyel§ Bizottsag mikddési szabalyzatanak és ligyrendjének
meghatdrozdsa. Dontés minden olyan ligyben, amit a jogszabaly, az Alapszabaly a Kozgy(ilés hataskorébe utal, vagy amelyet
az Elnokség a Kozgylilés elé terjeszt. Feladata az elnok, alelnokok és az elndkség, felligyel6 bizottsag megvalasztdsa,
visszahivasa, az Egyesulet altal kidolgozott hosszU-és kozéptavu fejlesztési program és moddositasainak elfogadasa, a
szamviteli éves beszamolo elfogaddsa, megszlinés elhatdrozasa, tisztségvisel6k lemondasanak elfogadasa. A Kozgylilés az
Elnokség hataskorébe utalhat olyan feladatokat, melyekre a jogszabalyi hattér lehetdséget ad (pl SZMSZ elfogaddsa, tagdij
meghatdrozasa stb).

A Feliigyel6 Bizottsagot a Kozgylilés hozza létre az Egyesilet mikodésének és gazdalkoddsanak ellenérzése céljabdl. A
Feligyel6 Bizottsag a Kozgy(ilésen beszamol tevékenységérdl.

Az EInokség hataskorébe tartozik a Kozgy(ilés altal hataskorébe utalt feladatok ellatasa, valamint a Kdzgyilés 6sszehivasat nem
igényl6 egyéb dontési jogkorok: képvisel6t delegalhat egyéb szervezetbe, kivdlasztja a Munkaszervezet vezetéséért felelGs
munkaszervezet vezet6t, dont az Egyesiilet ligyeiben, amelyet az alapszabdly vagy jogszabaly nem kizardlag a Kozgydilés
hatdskorébe utal. Javaslatot tesz tag személyére, hataroz tag torlése lGgyében, elkésziti az éves beszamoldt. A Kozgydilés altal
Elnokségre delegdlt feladat az SZMSZ elkészitése és mddositasa, palyazatok rangsoranak megallapitasa. Az EInokség feladata
tovabba a palyazatok kivalasztasa soran a kivalasztasi kritériumok Osszeallitasa, a tamogatas szlikségességének mérlegelése;
a palyazatok biralata, kivalasztdsa és a tdmogatas 0sszegének rogzitése. Az EIndkség — Kozgylilés daltal delegalt feladatként-
Iatja el a HFS tervezésével és elkészitésével kapcsolatos szervezi, koordinaloi feladatokat is.

Az EIn6k a Kozgy(ilés altal megvalasztott vezet6 tisztségvisels. Feladatat és kotelességeit az Alapszabaly 7.§ (4) pontja rogziti.
A Kozgylilés két alelnokot valaszt, akik az EInok akaddlyoztatdsa esetén annak helyettesei. Az Egyesiiletnek rendes tagjai
lehetnek. A tagok kotelezettsége az Egyesiilet céljainak megvaldsitasaban valo aktiv kozremlkodés, Egyesiilet alapszabalyban
foglalt rendelkezéseinek betartasa, a tagdij rendszeres befizetése, Egyesiilet erkolcsi tamogatasa, kiviilallék tajékoztatasa.

A Munkaszervezet az Egyesllet {gyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesilet tevékenységét segit6 iroda. A
Munkaszervezet munkajat a munkaszervezet vezetS irdnyitja. A munkaszervezet vezetd kivalasztdsardl az Elnokség
gondoskodik. A munkaszervezet vezetd gondoskodik a munkaszervezet vezetésérél, gyakorolja a munkdltatéi jogokat a
dolgozdk vonatkozasaban, eljar és dont a Kozgy(ilés és EInokség altal hataskorébe utalt Ggyekben.

A munkaszervezet kiemelt feladata:

- a helyi szerepl6k fejlesztési és végrehajtasi kapacitasainak kiépitése, beleértve a projektiranyitasi képességeik fejlesztését. Az
Eger Vidék Kincsei Egyesilet fontos feladatanak tekinti az egyittmikddések |étrejottét, az egylttmiikdodéseket célzd
projektek tamogatdsat, a halézatosodast, klaszteresedést. A f6 cél a szervezeti formdba tomoritett sokszint( és sokszind
egyuttm(ikodések generdlasa, amely agazati, térségi elveken alapulva is szervezédhet (k6z0s szolgdltatasok, fejlesztések,
innovaciok kialakitasaban; térségi és regionalis versenyképesség fokozasaban; tudasbazis névelésben, tapasztalatcserék
kialakitasaban; szaktudas novelésében, rugalmas informaciéaramlasban).

- feladata a pdlyazatok kivdlasztasa soran o©sszhang biztositasa a kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégidval.
Megvizsgalandd, hogy a tdmogatni kivant mUvelet az adott stratégiai célértékhez milyen médon jarul hozza, elGsegiti-e azt.

- palyazatok kivalasztasa esetén a hatranyos megkiilonboztetéstél mentes és atlathatd kivalasztasi eljdras és objektiv
kritériumok betartdsa. Az 6sszeférhetetlenség szabalyainak betartdsa mellett biztositott azon feltétel, hogy a déntések sordn
a szavazatok legaldbb 50%-at allami vagy 6nkormanyzati koltségvetési gazdalkodd szervnek nem mingsiilé partnerek adjak.

- EIntkség altal delegdlt feladata a palyazatok kivdlasztdasa soran a kivdlasztasi kritériumok Osszedllitasa és az 0sszhang
biztositasa a kozosségvezérelt fejlesztési stratégidval, valamint a tdmogatas sziikségességének mérlegelése.

- Pélyazati felhivasok vagy folyamatban lévé projektbenyujtasi eljaras elGkészitése és kdzzététele

- Tdmogatasi kérelmek befogadasa és értékelése

- Monitoring rendszer mikodtetése, egyedi értékelési tevékenység

- Helyi Akcidcsoport palyazatanak elkészitése, végrehajtasa mas Operativ Program forrasaira vonatkozdan

Osszefoglalva tehat, az Eger Vidék Kincsei Egyesiilet f6bb feladatai:
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menedzsment, a partnerség m(ikodtetése;

palyazok segitése, palyazatkezelés, dontéshozas;

animacio, tarsadalom- és gazdasagszervezés;

képviselet és kapcsolattartds kiilsé szervezetekkel, a végrehajtas tobbi szintjével,

- térségi stratégiai gondolkozas elGsegitése, HFS tervezése;

- a HFS megvaldsuldsdnak és az egyes projekteknek monitoringja és értékelése — visszacsatolas és tanulasi folyamat
mikodtetése

Az Eger Vidék Kincsei Egyesiilet minden szervezeti egységére egyarant vonatkozik az a szabaly, hogy a szervezeti vagy
munkafolyamatoknal az alabbi alapelvek érvényesiilését maradéktalanul biztositani kell:

Nyitottsag elve (az egyének, csoportok, kozésségek kozvetlenil kereshetik fel)
Atlathatésag elve (az Egyesiilet iranyitasa és miikodése tekintetében valamennyi informacié minden érdekl6d6 szamara
hozzaférhetd)

o Megkillénboztetést6l mentes dontéshozatal (targyilagos, helyi fejlesztési stratégia megvaldsitasat el6segité projektek
tdmogatasa)

o Elszamoltathatdsag a tagok és IH felé (a jogi keretrendszer betartasa, a beszamolasi kotelezettség, a szervezeti felépités, a
stratégia, az eljarasok és a tevékenységek)

o Ardnyos képviselet biztositasa a dontéshozatalban

A palyazatok kivalasztasaval és a HACS mikddésével kapcsolatos dontéshozatali folyamatok

a) folyamat szakaszainak bemutatasa:

Az Eger Vidék Kincsei Egyesiilet az irdnyitd hatdsaggal - helyi akcidcsoportként vald elismerése esetén - megallapodast kot. Ezt

kovet6en a tdmogatasi kérelmekrél hozott dontések megalapozasa érdekében helyi birald bizottsagot (HBB) allit fel. A helyi

birald bizottsag tagjait a kozgy(ilés valasztja a KSK rendelet 34. cikk (3) b) pontjanak teljesitésével. Lehetdség szerint — az elmult

idGszak tapasztalatait figyelembe véve — a kdzgylilés els6dlegesen az elndkséget kéri fel a helyi birdld bizottsadg szerepkorének

betoltésére, melynek dsszetétele megfelel emitett jogszabdlyhelynek. A helyi birald bizottsag 6sszehivasat, mikodését, tagjait

a helyi akcidcsoport altal kiadandé tgyrendben kell meghatarozni az irdnyitd hatésag Utmutatdsa alapjan. Az lgyrendet az

irdnyitd hatdsag hagyja jova. Az eljards mddja standard, szakaszos.

1. El6készités

1.1.Nyilvanossag

Az Egyesiilet a honlapjan az alabbi kapcsolddé tartalmakat koteles elkiilondlten, jol lathato helyen elhelyezni:

- azilletékességi terliletére vonatkozod HFS, kilon az intézkedési terv

a HBB tagsaga

a HBB ugyrendje

a HBB uléseinek idGpontjardl elzetesen Osszedllitott (itemterv

- azilletékességi terlileten alkalmazandé pdlyazati formatumok, dokumentumok, hivatkozasok.

Legaldbb egy, a LEADER HACS teriiletét atfogd tdjékoztatd férumot tart a felkésziilési id6szakban. A munkaszervezet

Ugyfélszolgdlatot mikddtet, az eljarasrendben elbirt Ggyelettel és meghosszabbitott nyitva tartdssal konzultacids lehetdséget

biztosit.

1.2. Felhivas elkészitése, meghirdetés: A munkaszervezet késziti el IH koordindlassal a HFS intézkedések alapjan, melyet az

elndkség, majd az IH hagy jova. A felhivas kizarélag az Iranyité Hatdsag vezetdje altal jévahagyott tartalommal hirdethet6 meg.
1. Benyujtas/befogadas (Pélyazati felhivas szerint)

1. Ertékelés (Hidnypotlas , HFS illeszkedés vizsgalata - el6készités)
3. Jogosultsagi vizsgalat (HACS - MAK)

4. Rangsor allitasa, érdemi dontés (HBB rangsorol, majd az IH dont)
5. T&jékoztatas (Dontést kovets 5 napon beliil postai, vagy elektronikus Uton)
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A HBB (iléseit a munkaszervezet kozrem(kodésével az EInok hivja 0ssze az el6zetesen meghatarozott és nyilvanossa tett
Utemterv alapjan. Az (temterv az llés idGpontjat és helyszinét kell, hogy tartalmazza. A déntések gyakorisaga szakaszonként
torténik, melynek legkésébbi id6pontja adott szakasz utolsé napjatdl szamitott maximalisan 25. nap.

b) résztvevdk, feladatuk és a felelGsségiik:

Munkaszervezet részvétele:a) 1, 2, 3,4 ,5
HBB részvétele: a) 4

MAK részvétele: a) 3

IH részvétele: a) 4

Osszeférhetetlenség: A tAmogatasra vonatkozd dontés el6készitésében és meghozataldban nem vehet részt az a személy vagy
szervezet, aki az adott felhivasra tdmogatdsi kérelmet nyljtott be, a tamogatasi kérelem elkészitésében részt vett, a projekt
megvaldsitdja, ha a tdmogatasi kérelmérdl még nem sziiletett dontés, valamint az, aki
- a szervezettel munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all;
- aszervezet vezetd tisztségviselGje, vagy felligyeld bizottsdganak tagja;
- a szervezet tagja, vagy aki abban kdzvetlen vagy kdzvetett tulajdoni részesedéssel rendelkezik;
- az értékelésre, a minGség-ellen6rzésre vagy a birdlatra benyujtott dokumentumok el6készitésében vagy kidolgozasaban
barmilyen formaban részt vett;
-az 1. és 2. bekezdés szerinti személynek a Polgari Torvénykdnyvrdl szélé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 8:1. § 1.
pontja szerinti kozeli hozzatartozdja;

f) tekintetében az irdnyitd hatdsaghoz érkezett bejelentés alapjan vagy hivatalbdl az irdnyité hatdésdg megallapitja, hogy a
partatlan és objektiv kozremiikodése nem biztosithatd.
Titoktartas: Az értékelésben és a tdmogatasi dontés el6készitésében részt vevéket a tdmogatdst igényl6 tamogatasi dontésrél
torténd tajékoztatasa id6pontjaig titoktartasi kotelezettség terheli. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a benyujtott
tdmogatdsi kérelemnek a projekt-kivalasztasi eljarasban torténd elérehaladasardl torténd tdjékoztatasra.

c) a HBB d6ntéshozas maddja:

Zart (ilés keretében torténik. A HBB a palyazat HFS-hez vald illeszkedését vizsgélja (beleillik-e a HFS -ben megfogalmazott
célrendszerbe, valamint a célok eléréséhez meghatdrozott HFS intézkedések keretfeltételeinek megfelel-e.) A HBB a tagoknak
a dontés el6tt 8 nappal megkildott benyujtott palydzatok és a munkaszervezet értékelése alapjan el6készitett dokumentacidk
alapjan a forraskeret figyelembe vételével egyenként, egyszer( szétobbséggel dont a projektek tdmogatdsardl, illetve
elutasitasardl. Az elutasitdas minden esetben koriltekintéen megfogalmazott indoklassal tehet6 meg. SzavazategyenlGség
esetén a szavazast Ujbdli atgondolds utan meg kell ismételni.

A HBB a pdlyazat vizsgalatdt és a dontéshozatalt kévet6en tdmogatd vagy elutasitd nyilatkozatot allit ki, amelyet
formanyomtatvdnyon készit el és kiildi meg az igyfél szamara postai, vagy elektronikus Gton.

A HBB hatdrozatképes, ha tagjainak 50%-a + 1 f6 jelen van. Amennyiben a HBB (ilés meghirdetett id6pontjaban nem
hatdrozatképes, ugy az (ilés megismételendé a meghirdetett id6pont utan 30 perccel, mely esetben a jelenlév6k aranyatdl
flggetlendl hatarozatképes lesz a testiilet.

d) a kivalasztas szempontrendszere: Adott intézkedés kidolgozott szempontrendszere alapjan torténik.

A helyi fejlesztési stratégia megvaldsitdsat szolgald human eréforras (képzettség, tapasztalat, készségek)
bemutatdsa az elvégzendd feladatok tlkrében

Munkaszervezet:

Az Eger Vidék Kincsei Egyesiilet munkaszervezete 2012. majus 10.-t6l 4 f6vel, szeptember hénaptdl 3 fével , majd 2017 januar
10-t6l 2 fével mikodik. A munkaszervezet kiemelt feladata a térségi animacié, projektgenerdlds, a munkaszervezethez
beérkezd projektotletek pdlyazatta érlelésének segitése, a potencidlis palydzdk segitése a palydzatok 6sszeadllitasaban és az
elszdmolasokban, monitoring, értékelés. A HACS adminisztraciés feladatainak ellatasa.
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A munkaszervezet vezet6 jogszabalyok és az alapszabaly alapjan a feladatokat maradéktalanul elldtja. Feladata megtenni
mindent az Egyesiilet lzleti, szakmai tevékenységének tamogatdsa, fejlesztése és bbvitése érdekében és mindenkor, minden
tekintetben betartani az Egyesiilet megfeleld és jogszer(i utasitasait és elbirdsait. Iranyitja a munkaszervezet tevékenységét,
felel&s a HFS tervezési folyamat menedzseléséért, a HFS hatékony megvaldsitasaért, a munkaszervezet napi mikodtetéséért.
Részt vesz a dontés elSkészitésben, tamogatva az értékels bizottsag munkdjat. Felterjeszti a palyazatokat déntésre, részt vesz
a munkaszervezet feladatainak ellatdsaban. Beszamolasi kotelezettsége van az Elndkség/elnok felé. Az egyesilet szakmai
képviselete (mas szervezetek, média felé).

Munkaszervezet vezeté képzettsége:
- Gazdasagi mérnok lizemgazdasagi szakirany (1999)
- K6zigazgatasi szakvizsga (2006)

Munkaszervezet vezetd szakmai tapasztalata:

Falugazdasz, operator — FVM Foldmdvelésiigyi Hivatal (2001-2004)

Kérelemkezelési szakreferens- Mez6gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal (2004-2012)
Vidékfejlesztési referens — Nemzeti Agrargazdasagi Kamara (2014-2015)
Munkaszervezet vezet6- Eger Vidék Kincsei Egyesulet (2012-)

Ugyintézé munkavallalé kételes végrehajtani a munkaszervezet vezet§ altal — Egyesiilettel és HFS-val kapcsolatban — kiadott
feladatokat. A részletes munkakori feladatokat és kotelezettségeket a munkaszerz6dés munkakoéri leirasa tartalmazza.
Ugyintézé képzettsége:

- Torténelem szakos bolcsész és tanar (2008)

- Kozgazdasz (pénziigy-szamvitel) (2011-2015)

- Mérlegképes kényvel6 (2015)

Ugyintézé szakmai tapasztalata:

Ifjusagsegit6, mentor, irodavezet6 — Konszenzus Alapitvany Ifjusagsegit Szervezete (2009-2011)

Mentor, ligyintéz6 — Konszenzus Alapitvany Heves Megyei Szervezete (2011)

Ugyintéz6 — Eger Vidék Kincsei Egyesiilet (2012-)

A munkaszervezet vezet6-helyettes 2008-tdl részt vesz a LEADER HFS-ek tervezésében, aktualizdlasaban. A munkaszervezet
vezetd és az Ugyintézd 2013-ban részt vett a LEADER HFS aktualizalasdban. Tovabba a Heves Megyei Terlletfejlesztési
Koncepcio 6sszedllitasaban is részt vett a LEADER HACS, javaslatai beépitésre keriiltek.

A munkaszervezet vezet6 e mellett 2 megyei, kisvarosi ITS szakmai véleményezését hajtotta végre (Bélapatfalva, Flizesabony).

EInokség:

Farkas Sandor: Verpelét varos polgarmestere, az EVK HACS elndke, a kbzszféra képviselSje. Tobb cikluson at vélasztott vezetd,
jelent6s tapasztalattal bir a teleplilési és térségi programok elkészitésében, a fejlesztések koordinadldsaban. Verpelétet
tisztsége alatt varossa nyilvanitottak. A varos a 105/2015. (IV.23.) Korm. rendelet szerinti kedvezményezett telepilés. Képviseli
az Osszes tarsadalmi réteget, kiemelten a hatranyos helyzetl embereket.

Sari Laszlo: Kerecsend kdzség polgarmestere, az EVK HACS alelndke, a kdzszféra képviseldje. Tobb cikluson at valasztott vezetd,
szintén jelentds tapasztalattal bir a telepiilési és térségi fejlesztésekben. Kerecsend a 105/2015. (1V.23.) Korm. rendelet szerinti
kedvezményezett telepiilés. Képviseli az 6sszes tarsadalmi réteget, kiemelten a hatranyos helyzetl embereket.

Verebélyi Gyorgy: Egerszolat kozség polgarmestere, az EVK HACS alelndke, a kdzszféra képviselGje. Tobb cikluson at valasztott
vezet6, ugyszintén jelentds tapasztalattal bir a teleplilési és térségi programok elkészitésében, a fejlesztések koordinalasaban.
Képviseli az Osszes tarsadalmi réteget, kiemelten a fiatal korosztalyt (helyben tartasuk érdekében jelent8s fejlesztések
torténtek a teleptilésen).

Szendrei Laszl6: Agrar véllalkozd, az EVK HACS elndkségi tagja. Tagja a Nemzeti agrargazdasagi Kamaranak, a helyi MAGOSZ
elndke, sikeresen részt vett az EMVA fiatal gazda palyazatban, illetve tovdbbi projektekben. Tejtermel6 tehenészetet vezet, f6
profilja a sajtkészités.
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Halmi Istvan: A Demjéni Polgar6r Egyesiilet elndke, az EVK HACS elndkségi tagja, a civil szféra képviselGje. Tobb éves
tapasztalattal bir a szervezet vezetésében, EMVA projekteket bonyolitott le sikeresen. 2013-ban aktivan részt vett a HFS
feltlvizsgalataban.

Barczi Zsolt: A Kurul Dobosok Kulturalis és HagyomanyG6rzé Egyesiilet elndke, az EVK HACS elnbkségi tagja, a civil szféra
képvisel6je. Jelentds kozosségfejlesztd tapasztalattal bir, helyi és térségi rendezvényeket szervez, azok programjaiban
szerepel.

Farkas Gabor: A Steel Riders Kft lgyvezet6je, az EVK HACS elnbkségi tagja, a vallalkozéi szféra képviselGje. Sikeres
mikrovallalkozast vezet . E mellett k6z6sségépité munkat végez (pl. a Siroki Motoros Taldlkozé szervezése az 6 nevéhez fliz6dik)
Szucsik Janos: A verpeléti polgarérség vezetje és a HMPSZ vezet§ tisztségviselGje. Tobb éves tapasztalattal bir a szervezet
vezetésében, EMVA projekteket bonyolitott le sikeresen, tevékenyen részt vesz a HFS el6készitésében.

Szendrei Brigitta: Irdnyitastdmogatasi referens- Nemzeti Agrargazdasagi Kamara

A Helyi Fejlesztési Stratégia fontos eleme az animdcié: az érintettek ,0sszekapcsolasa”, k6zos megértés és értékrend
kialakuldsanak el&segitése a jov6beli k6z6s munkahoz, tovabba konkrétan cselekvés a kozOs célok eléréséért. Vagyis
mobilizalas, képessé tétel, aktivizalas a HFS céljainak megvaldsitdsa érdekében. Ez a tevékenység azért lényeges elem, hiszen
az értékelések alapjan az ezzel jaré kapacitasfejlesztéssel érhets el a legjelent&sebb térségi hatds, a részvétel novelésével
valhatnak egy térség fejlesztési eréfeszitései fenntarthatdvd, amelyre maguk az ott lakdk igényei, érdekei és elkdtelez6dése a
biztositék. Az animacidé olyan tevékenységek kezdeményezése, amely késGbbi egyilittmikodéseket és mas szervezetek altal
megvaldsitandd projekteket alapoz meg. A térségi animacid és projektfejlesztéssel kapcsolatban az Eger Vidék Kincsei
Egyesiilet a kezdeményez§, tervezs, szervezd (6sszehozza a potencialis partnereket), kozeliti az alldspontokat, finanszirozza a
megalapozé megvaldsithatdsagi tanulmanyokat, szakmai inputokat az elinduldshoz, otthont ad Uj, kés6bb 6nallosuld
szervezeteknek (infrastruktira és human kapacitas) stb.

A mUkodés fizikai feltételeinek bemutatdsa

Az egyesiilet jelenleg az Egri Kistérségi Tobbcélu Tarsulas tulajdonat képezé ingatlanban bérel irodahelyiséget: munkaszervezet
vezetd iroda (21,68m?), titkdrsag (21,18m?), tarold (2,98m?). Az épiiletben megtaldlhatd tovabbda teakonyha, WC, valamint
konferenciaterem, amelyet szintén haszndlhat a munkaszervezet, de az nem képezi a bérleti szerz6dés targyat. A
munkaszervezet rendelkezik a mikodéséhez, jogcimbirtokossdgdhoz kapcsolddo targyi feltétellel. A munkavallaldk részére
biztositva van 1-1 db laptop, mobiltelefon. Az iroda az alabbi targyi eszkdzokkel rendelkezik:

multifunkcionalis nyomtatd (fénymasolds/nyomtatas/szkennelés),vezetékes telefon és fax készilék, technikai védelem
(vagyonvédelmi atjelzés), beépitett tlizjelz6 rendszer, belépteté rendszer, behatolds-jelzs, kézi vonalkdd olvasd, Windows 10
operacios rendszer, virusvédelem, digitdlis  fényképezbgép, etikett nyomtato, postafiok, bélyegz6
(datum/érkeztetd/dijhiteles/cég/tértivevény), kavéf6z6, mikrohulldamu sité, vizforrald, hiits, projektor,irodabdtor.

Az irodabutort, kavéféz6t, mikro-t, vizforraldt, és hiitét a lefedettségen korabban m(ikédé nonprofit kft adta ingyenes
haszndlatba, mely eszk6zok Gzemeltetési ideje lejart, igy azokat barmikor elszallithatjak a HACS irodabdl MVH egyeztetéssel.

A mUkodésre tervezett koltségvetés szoveges aldatamasztasa

Az IH altal meghatarozott keretdsszeg 23%-at hasznaljuk fel miikodésiinkre, mely 83.999.038 Ft Ft a 2027-ig tartd idészakra
tekintettel. Egyesiiletiink alapvetd havi mikodési koltsége 1,68 millié Ft. Evente ezen fellil animacids tevékenységre 200 000
Ft-ot terveziink.
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