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Vezet6i dsszefoglalo

Legfontosabb sziikségletek, lehetdségek

Elé

A térség szolgaltaté mikrovallalkozdsai az idegenforgalom névekedése altal generdlt kereslethez
mérten sz(k , vagy nem mindségi kindlattal birnak. Viszont tékehidnnyal kizdenek.
Megerdsitésiik, termékpaletta fejlesztésiik sziikséges a munkahelyek megdrzése , teremtése
érdekében.

A térségnek gazdag az épitett kdrnyezete , viszont jelent8s telepilési szinten a funkcié nélkiili,
elhanyagolt allapotban évé épiletek/épitmények szama. A kozosség igényli és az
onkormanyzatok is preferaljak a rendezett kozosségi terek meglétét.

Jellemzd egyiittesen térségiinkben a nem kielégité taplalkozas és a mozgdshianybdl fakado
egészséglgyi veszélyeztetettség is. Bar elébbi probléma dsszetett tarsadalmi-politikai megoldast
igeényel, utobbi tekintetében teret teremthetiink a mindenki szaméra elérhet6 sportoldsi
lehet6ség, mozgds gyakorlasara.

Problémat okoz az informacidaramlas hidnya, az IT intelligencia hidny. Ennek orvosldsara sziikség
van annak érdekében, hogy a tdrsadalmi folyamatokban valé részvétel, a szolgaltatasok
elérhetdsége biztositott legyen minden lakos szaméra.

Fontos a hatranyos helyzet(i tarsadalmi rétegek ardnydnak csokkentése, az integracio.

rendd célok

1.

Jovikép:

- Elhetd vidék

Z.

Atfogé célok:

MegfelelS vidéki életminéségi feltételek kialakitasa, elvandorlds csokkentése, kozosségépités,
esélyteremtés

Versenyképes helyi gazdasag a munkahelyek szamanak megé&rzésével, ndvelésével

Specialis célok:

Magasabb mindségi helyi szolgaltatasok

Gyarapodo funkciokat ellaté telepiilések

Elénkiil6 kozosségek, befogadd, kommunikativ, egészséges tarsadalom

Tervezett intézkedések

.

N E N

Helyi mikrovallalkozasok szolgdltatasfejlesztése

Kozosségi terek funkcionalis kialakitasa, fejlesztése

Hagyomanydrzé rendezvények tamogatasa

Az informacids és kommunikaciés technolégidkhoz vald hozzéférés javitdsa
Sporttevékenység fejlesztése

Civil szervezetek eszkdzbeszerzése

Kézdsségfejlesztd animator képzés

A munkaszervezet bemutatasa

A tervezésben részt vevdk és tevékenységiik egyesiileti szinten:

Alt

alanosan: A lefedettségen miikodé koltségvetési szervek, civil szervezetek, vaéllalkozdk és

maganszemélyek. Projektotletek megfogalmazasa.
HACS szervezeti megkézelitésbhen:

Kézgydlés: kontroll, déntéshozatal, tervezési forum (vallakozdi arany: 30,36% ; civil arany: 41,07%)
Elntkség: tervezés koordinalasa, dontések, kozvetités a Kozgylilés felé (vallalkozdi ardny: 25% ;
civil arany: 37,5%)



- Munkaszervezet: szervezés, kommunikdcid, informaciédramlds, HFS tervezet 0Osszedllitdsa,
kodzvetités az EInokség felé

- Tagok és egyéb helyi szereplék: egylitt gondolkodds, projektotletek benydjtdsa

1.A Helyi Fejlesztési Stratégia hozzajarulasa az EU2020 és a
Videkfejlesztési Program céljaihoz

1.1. AHFS és az EU2020 stratégia

- Az EU2020 stratégia egyik célja, hogy a foglalkoztatas aranya a 20-64 éves korosztalyban elérje a 75
%-ot. A HFS kapcsolddasa tobb ponton is fellelhets ezen a téren. Atfogd célunk a munkahelyek
szamanak megérzése, novelése, intézkedéseink kodzt szerepel tovabba tobbek kozott a helyi
mikrovallalkozasok fejlesztése, de kdzvetve szolgdlja ugyanezt a kozdsségi terek funkciondlis
kialakitasa intézkedésiink és a kozosségfejlesztd animator képzés is. E mellett a kivéalasztasi
kritériumok preferaljak azon fejlesztéseket, melyek munkahelyek teremtését vallaljak.

- Masik cél, mely HFS-linkhoz kapcsolédast jelent az éghajlatvédelem és fenntarthato
energiagazdalkodds. Bar ezen célkitlizést szamos OP priorizalja és horizontalisan tamogatja , LEADER
csoportunk is  hozzdjarul intézkedéseivel, melyek keretében kivalasztasi  kritériumok
meghatédrozdsanal preferéljuk ezen fejlesztéseket.

- Az oktatdsi EU2020 cél tekintetében szintén van kapcsolédas, mégpedig az animétor képzés
intézkedés illetve az informéacidés és kommunikdcids technoldgiakhoz vald hozzaférés javitdasa
intézkedés révén.

- Kapcsolddasi pont tovabba a , kiizdelem a szegénység és a tdrsadalmi kirekesztés ellen” EU2020 cél,
mellyel kapcsolatban atfogd célunk a kozosségépités, az esélyteremtés, intézkedéseink kozil az az
informaciés és kommunikdcidés technoldgidkhoz valé hozzaférés javitdsa intézkedés és a
kidzosségfejlesztd animator képzés vonatkoztathatd. E mellett az EFOP 1.7 intézkedés kapcsolddik.

1.2. A HFS és a Partnerségi Megallapodas (PM)

- Az informécios és kommunikdcidés technoldgidkhoz vald hozzéférés, azok haszndlatanak és
mindségének javitasa a PM egyik tematikus célja, melyhez a HFS kapcsolddik a megfelel6 vidéki
életmindségi feltételek kialakitasa, elvandorlds csokkentése datfogd céllal illetve az élhetébb
telepiilések intézkedés kommunikacios célteriiletével.

- A PM célja a kis- és kozépvallalkozasok, a mezdgazdaséagi (az EMVA keretében), a haldszati és
akvakultira-agazat (az ETHA keretében) versenyképességének javitdsa, mely a HFS a versenyképes
helyi gazdasag &atfogd céljaban, a horizontdlis VP intézkedéseiben, illetve a mikrovallalkozasok
szolgdltatasfejlesztése intézkedésben jelenik meg.

- A kornyezetvédelem és az er6forras-felhasznéalds hatékonysaganak el8mozditdsa, mint PM
tematikus cél szintén megjelenik a HFS-ben. Intézkedéseink keretében kivalasztasi kritériumaink
meghatdrozdsanal preferaljuk ezen fejlesztéseket.

- A tdrsadalmi egyuttmiikodés erGsitése és a szegénység, valamint a hatranyos megkiilonboztetés
elleni kiizdelem tematikus cél kapcsolodasa a HFS-ben az esélyteremtés atfogd cél, intézkedéseink
koziil az informacidos és kommunikacios technoldgidkhoz valé hozzéférés javitdsa és a
kozosségfejleszté animator képzés vonatkoztathatd. E mellett az EFOP 1.7 intézkedés kapcsoladik
szervesen ezen célokhoz, mely HFS-link intézkedései kozt megtalalhatd.



1.3. A HFS és a Vidékfejlesztési Program (VP)

A LEADER HACS-ok m(ikddésének EMVA finanszirozdsa megalapozza a VP kapcsolddast. A HFS atfogo
céljai és intézkedései mind a 6 VP prioritdshoz kapcsolddik, de elsésorban a 6. prioritds jelenti az
alapvetd kapcsolatot: A tarsadalmi befogadas el6mozditidsa, a szegénység cstkkentése és a
gazdasagi fejlédés tamogatdsa a vidéki térségekben.

2. A stratégia elkészitésének modja, az érintettek bevonasanak
folyamata

2.1. Tervezési folyamat, informaciéaramlas

A helyi tervezési folyamatban célunk az , hogy az akciéteriletiinkén €16 szerepl6k megismerkedjenek
a 2015-2020-as id6szak Vidékfejlesztési Program, illetve tovdbbi Operativ Programok vidékfejlesztést
érint6 intézkedéseivel és elképzeléseikre, a helyi igényekre alapozva épitsik fel az akcidcsoport Helyi
Fejlesztési Stratégiajat.

A HFS tervezés meghirdetésének, tajékoztatas maédjai:

- internetes honlapokon torténé meghirdetés (sajat, dnkormanyzati, civil, média)

- elektronikus levél formajaban kdzvetlen moédon torténé tajékoztatas

- telepilési szint(i kdzvetlen fizikai megkeresés

- székhelylinkon torténé tgyfélfogadas

- forumok, kerekasztalok

A tervezési folyamatban barki részt vehet, aki a térség fejlédését tartja szem el6tt.

A parbeszéd a térség szerepldivel a kovetkezéképpen biztositott:
- elektronikus informacidaramilds utjan

- férumokon, kerekasztalok esetében személyesen

- lgyfélfogadas esetén egyedileg személyesen

- papir alapt kommunikacié (személyesen, vagy postai uton)

- kozgylilés

Az e-mail-en torténd informacidaramlds gyakorisdga napi szintli, dokumentdltsaga elektronikus. A
parbeszédek sordn a tervezést érinté konkrétumok feljegyzése papir alapon torténhet, gyakorisaga
valtozo, atlagosan heti 2-3 alkalom. Férumok tartdsa a telepiiléseinken 3 havonta minimum 2 db, a
tervezési idGszakban , illetve palydzati idGszakban gyakoribb. Ennek kapcséan jelenléti iv felvétele,
fotok készitése, emlékeztet6k irdsa torténik. Az ugyfélfogadds teljes munkaid6ben térténik,
regisztracios lap alapli dokumentdcidéval. A papir alapi kommunikacié véltozé gyakorisagu,
postakdnyv és irattarozas mellett. A HACS kozgy(ilése amellett, hogy dontéshozatali tevékenységrdl
beszélink teret ad a helyi szereplk megszélitdsanak is. Dokumentalasa jelenléti ivvel, fotdkkal,
jegyz&konyvvel torténik.

2.2 Akozosség bevonasa érdekében végzett tevékenységek bemutatasa

A kozbsség bevondsara a tervezési idészakban a HACS a kovetkezéket hajtotta végre:

- A tervezés kezdeti szakaszaban telepiilési férumok meghirdetésére kerult sor, melyet a
honlapunkon és az Agria Tv Bt. honlapjan tettink lathatdva az érdekl&dék szamara. Emellett az
onkormanyzatokon keresztill hirdettiink, telepiilési honlapokon, helyi médidaban. Tovdbba személyes
és telefonos megkeresések torténtek. Tervezett, meghirdetett férumaink:



. tablazat: Meghirdetet 6rum0k

A tervezésnél az a cél, hogy biztositsuk a széles nyilvanossdg szamadra az informacidhoz vald
hozzajutdst. Ezért készitettiink a Vidékfejlesztési Program vidéki térségeket érintd lehetdségeird! és a
LEADER tervezésr§l egy hasznos, &tlathatd diasort, melyet minden megtartott férumon az
érdekidddk megtekintettek, a prezentdciot meghallgattdk, azt kérésre a jelenléti iven megadott e-
mail cimre is eljuttattuk. Emellett az agrarium szerepldit - amennyiben igényt tartottak ra — szintén
egy kiilon dsszedllitott diasor mentén tajékoztattuk a jdvébeni lehetdségekrél. A férumokon beliil egy
olyan kommunikacios folyamatot értlink el, amely egy dontés elfkészitésnek az elsd része. A
folyamatos és kdlcsonds informacié-aramias soran a kozvetlenil vagy kdzvetetten érintett szereplék
{szervezetek vagy egyének) szabadon nyilvanithattak véleményt, fogalmazhattak meg terveiket. A
helyi szerepl6k kézvetlenlil bekapcsolddhatnak igy a sajat mindennapi életiket meghatarozd
fejlesztési folyamatokba. Nagy hangsulyt fektettiink a férumokon arra, hogy a pélyazni kivandk
megismerkedjenek az egyittmiikédéshen megvalosithatd pélyédzati felhivasokkal. A gazdasag
klénbbz8 &agazati szerepl8inek felhivtuk a figyelmiket, hogy a projektjeik Gsszekapcsolasaval
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magasabb palydzati 6sszegre, jobb pozicioval tudnak tamogatasi kérelmet benyujtani. Ezen gondolat
erdsitésével megvalositottuk az agazatkoziség elvét, illetve azzal mar alapvetden, hogy a forumokon
kdzdésen gondolkoztunk, az dgazati 0sszefliggéseket, a komplexitast kerestiik.

- Projektgytijt6 adatlap formatumot készitettiink, mely let6lthetd honlapunkon, vagy személyesen
nyomtatva is rendelkezésére all a szerepl6knek. Természetesen a projektotleteket mas formaban is
elfogadjuk, illetve a férumokon és kerekasztal megbeszéléseken tett szobeli javaslatokat is
dokumentaljuk . A beérkezett projektotletek és egyéb modon megallapitott igények megfeleld
attekintést biztositanak, megalapozzak tébbek kozott a célokat, az intézkedéseket.

- Onkormanyzati kerekasztal beszélgetést hivtunk dssze székhelyiinkdn

- A 105/2015. (IV.23.) Korm. rendelet szerint kedvezményezett harom telepilésiink tekintetében
(Verpelét, Kerecsend, Egerbakta) a helyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzatok vezetgivel és a SZETA
helyi szervezetének vezetSjének részvételével kerekasztal beszélgetést folytattunk, ahol
megfogalmazodtak az igények lehet&ségeink mentén. A kerekasztal beszélgetés sordn a SZETA és a
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat vezetSi véleménye megegyezett abban, hogy a lehataroldsok
figyelembe vételével olyan human eréforrds fejlesztésre lenne sziikség, melynek eredménye a
hatranyos helyzetl kozdsségek Osszetartasa, tudasatadas, kozbsségi szervezés dltal az emberek
mobilizalésa.

2.3. Tervezo6i kor, szerepek

2.3.1. A tervezésben részt vevok

Altalénosan: a lefedettségen m(kodS koltségvetési szervek, civil szervezetek, vaéllalkozdk és
maganszemélyek.

Aktiv résztvevik:

- Farkas Sandor: Verpelét varos polgarmestere, az EVK HACS elndke, a kdzszféra képviselje. Tobb
cikluson at vdlasztott vezetd, jelentds tapasztalattal bir a teleplilési és térségi programok
elkészitésében, a fejlesztések koordinalasaban. Verpelétet tisztsége alatt varossa nyilvanitottak. A
varos a 105/2015. (IV.23.) Korm. rendelet szerinti kedvezményezett telepilés. Képviseli az Gsszes
tarsadalmi réteget, kiemelten a hatranyos helyzet(i embereket.

Sari Laszlo: Kerecsend kozség polgdrmestere, az EVK HACS alelnéke, a kozszféra képvisel§je. Tobb
cikluson at valasztott vezetd, szintén jelentds tapasztalattal bir a teleplilési és térségi
fejlesztésekben. Kerecsend a 105/2015. (IV.23.) Korm. rendelet szerinti kedvezményezett telepilés.
Képviseli az 6sszes tarsadalmi réteget, kiemelten a hatranyos helyzetli embereket.

Verebélyi Gyorgy: Egerszdlat kdzség polgdarmestere, az EVK HACS alelndke, a kdzszféra képviselgje.
Tobb cikluson at valasztott vezetd, ugyszintén jelentds tapasztalattal bir a teleplilési és térségi
programok elkészitésében, a fejlesztések koordindldsaban. Képviseli az dsszes tarsadalmi réteget,
kiemelten a fiatal korosztdlyt (helyben tartdsuk érdekében jelentds fejlesztések torténtek a
telepiilésen).

Szendrei Laszlé: Agrar vallalkozd, az EVK HACS elnokségi tagja. Tagja a Nemzeti agrargazdasagi
Kamaranak, a helyi MAGOSZ elndke, sikeresen részt vett az EMVA fiatal gazda palyazatban, illetve
tovabbi projektekben. Tejtermeld tehenészetet vezet, 6 profilja a sajtkészités.

Hocza Gyorgy: A Kerecsendi Polgarér Egyesiilet elnoke, az EVK HACS elntkségi tagja, a civil szféra
képviselGje. Tobb éves tapasztalattal bir a szervezet vezetésében, EMVA projekteket bonyolitott le
sikeresen. 2013-ban aktivan részt vett a HFS felllvizsgalataban.

Halmi Istvan: A Demjéni Polgarér Egyesiilet elndke, az EVK HAVS elndkségi tagja, a civil szféra
képviselGje. Tobh éves tapasztalattal bir a szervezet vezetésében, EMVA projekteket bonyolitott le
sikeresen. 2013-ban aktivan részt vett a HFS feliilvizsgalataban.

Barczi Zsolt: A Kurul Dobosok Kulturalis és Hagyomanydrzé Egyesilet elndke, az EVK HACS elndkségi
tagja, a civil szféra képviselGje. Jelentfs kozosségfejleszté tapasztalattal bir, helyi és térségi
rendezvényeket szervez, azok programjaiban szerepel.
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- Farkas Gahor: A Steel Riders Kft Ggyvezetdje, az EVK HACS elndkségi tagja, a vallalkozdi szféra
képviselGje. Sikeres mikrovallalkozast vezet . E mellett kézdsségépitd munkéat végez {pl. a Siroki
Motoros Talalkozd szervezése az & nevéhez flizddik)

- Batki Szabolcs: Az EVK HACS munkaszervezet vezetdje. 2012-t6l vezetd, 2013-ban a HFS
dtdolgozasaban részt vett, kordbban a Mez8gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal kérelemkezelési
szakreferense ésa Nemzeti Agrargazdasagi Kamara megyei referense volt.

- leneiné Cserndk Marianna: Az EVK HACS munkaszervezet vezetd-helyettese. 2008-0ta
munkavallaldja a HACS-nak, jelentés tapasztalattal bir a tervezés és kizremiikddés terén.

- Juhdsz Anett: Az EVK HACS lgyintézfje. 2012-6ta munkavallaléja a HACS-nak, animdtorként
szerepet vallalt mas OP-ok intézkedéseiben, részi vett korabbi tervezési anyagok dsszeallitdsaban,
rendezvények szervezésében.

- Farkas Zsuzsanna: A Szegényeket Tdmogatd Alap (SZETA) Egri Alapitvanydnak kuratériumi elntke, a
civil szféra képviselGje. Képviselete a hatranyos helyzetli emberekre orientilédik, jelentds
tapasztalattal bir a projektmenedzselés terén, szamos sikeres fejlesztést koordinglt.

Fontosnak tartjuk, hogy elsGsorban a térségiink véllalkozdi, szervezetei hatdrozzak meg a térség

vidékfejlesztési iranyvonalait és ne kiilsé szakérts, aki esetleg nem szerves része ennek a

kdzdsségnek és nem élettere a térség.

HACS szervezeti megkdzelitéshen:

- Kozgy(lés: kontroll, érdemi déntéshozatal, tervezés (véllakozoi arany: 30,36% ; civil ardny: 41,07%)

- Elndkség: tervezés koordindlasa, dontések, kozvetités a Kbzgylilés felé (vallalkozai ardny: 25% ; civil
arany: 37,5%)

- Munkaszervezet: szervezés, kommunikacio, informacidaramlds, HFS tervezet &sszedllitdsa,
kézvetités az EIndkség felé

- Tagok és egyéb helyi szerepl&k: egyiitt gondolkodds, projektdtletek benydjtasa

- Telepilési szint(i a tervezéshen részt vevd szféra-aranyok HACS-on beliil:

Telepiilés Kizszféra Civil Uzleti Osszesen

(2015) Szam | Szizalék | Szdm | Szdzalék | Szdm | Szazalék | Szam | Szazalék
Andornaktdalya 1 6,25 4 17,4 2 11,77 7 12,5
Egerszalok 1 6,25 1 4,35 1 5,88 3 5,36
Demjén 1 0,25 1 4,35 2 3,57
Egerbakta 1 6,25 2 8,7 1 5,88 4 7,14
Egerszolat 1 6,25 1 4,35 2 11,77 4 7,14
Kerecsend 1 6,25 4 17,4 1 5,88 6 10,71
Maklar I 6,25 1 4,35 3 17,63 5 8,93
Nagytilya 1 6,25 1 4,35 2 3,57
Noszvaj 1 6,25 2 8,7 3 5,36
Novaj 1 6,25 2 8,7 2 11,77 5 8,93
Ostoros 1 6,25 1 4,35 2 11,77 4 7,14
Szarvasko 1 6,25 1 5,88 2 3,57
Tarnaszentmaria 1 6,25 1 1,79
Verpelét 1 6,25 3 13 2 11,77 6 10,71
Felsotirkdny 1 6,25 1 1,79
Feldebré 1 6,25 1 1,79
Osszesen 00 0

2.tablazat: Telepiilési szintii szféra-aranyok HACS-on heli

A szféra-ardnyok megfelelnek a 1303/2013/EU rendelet 32. cikk (2) bek. b) pontjdnak a
dénteshozatali szinten.



2.4. Az érintettek javaslatai és azok beépiilése a stratégidba

2.4.1 A Polgarmesteri Kerekasztal megbeszélés alapjan az alabbi javaslatokkal jarultak
hozza a szerepldk a stratégia kialakitasahoz

- kozfoglalkoztatottak, hatranyos helyzet(iek képzése

erd- és munkagépek beszerzése

piacfejlesztés

- éplletek rekonstrukcidja, funkcionalasa

- szennyviz kezelés megoldésa

- fitnessz terek kialakitasa

- parkok, hagyomany6rzé terek rendezése

- IT telepiilési fejlesztések

- kerékparutak, egyéb uthaldzatok kiegészitd infrastruktira fejlesztése
- hagyomanyG6rz6 rendezvények finanszirozasa

Az elhangzott oOtletek terén arra jutottak a szereplSk, hogy azokra vagy a VP horizontalis
felhivdsaiban, vagy a LEADER stratégian belil lesz lehetGség pélyazni, illetve szennyviz kezelés terén a
2000 f6 folotti telepliléseknek ezen a téren a KEHOP nyujt segitséget. A stratégia cselekvési terve
tartalmazza azokat a VP intézkedéseket, illetve stratégiai intézkedéseket, melyek fent sorolt
fejlesztéseket lehetdvé teszik.

2.4.2. A hatranyos helyzetii kozosségek (kiemelten a roma kozosség) tamogatasa
témakdrben megtartott forumunkon az alabbi étletek fogalmazédtak meg

- roma tajhdz, muzeum létrehozasa

- ifjusagi haz kialakitasa

- jatszdterek, sportterek fejlesztése

- rendezvények finanszirozasa

- roma kdnyvek, irodalmi produktumok kiadasa

- human er6forrds képzés, animator képzés
A forum sordn megegyeztek az dlldspontok - a SZETA gyakorlati tapasztalatai alapjan - a tekintetben,
hogy a LEADER programban — figyelembe véve a lehatarolasokat — olyan human eréforras fejlesztésre
lenne szitkség, melynek eredménye a hatranyos helyzetli kozOsségek Osszetartdsa, tudasatadas,
kdzdsségi szervezés dltal az emberek mobilizalasa. A kdzdsségnek sziiksége van a telepiléseken olyan
szervezdkre, mely személyek kozilik nének ki, fiatalos lendiletliek és elhivatottak. Megmozgatja a
kozosséget, atadja a sziikséges informacidkat, tevékenyen segit tobbek kézott annak érdekében,
hogy a munkaeré mint kindlat megtaldlja a keresletet. A LEADER-ben mas jellegii szakképesitést ne
vigylink, mert arra a Munkatigyi Kdzponton keresztil lesz lehet&ség. Nem sziikséges feltétlendl kiilon
kezelni ezt a projektet az EFOP 1.7. intézkedéstdl.
A fent sorolt 6tletek terén megegyeztiink abban, hogy azokra vagy a VP horizontalis felhivasaiban,
vagy a LEADER stratégian belll lesz lehetdség palyazni. A stratégia cselekvési terve tartalmazza
azokat a VP intézkedéseket, illetve stratégiai intézkedéseket, melyek ezt lehetdvé teszik.

2.4.3. Tovabbi projektoétletek a stratégia intézkedéseinek tiikrében
- Gazdasagfejlesztés:

Projektétlet jellege llleszkedd intézkedések Beérkezett
otletek szama
(db)

Szolgaltatasfejlesztés LEADER, VP 6.2.1,VP 6.4.1VP 16.3.1,VvP 19.3.1, VP|12
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19.9.1.

Termék elGallitas, piacra jutas | VP 6.2.1,VP 6.4.1 VP 16.3.1,VP 19.3.1,VP 16.4.1. 7

- Telepiilésfejlesztés

3. tablazat: Gazdasagfejlesztési projektitletek (db)

Projektdtlet jellege llleszkedd intézkedések Beérkezett
otletek szama
(db)

Infrastruktira fejlesztés, telepiiléskép LEADER, VP 7.2.1,VP 7.4.1,VP 19.3.1. 23

Hagyomanyérz8 rendezvények LEADER 4

Kommunikacié LEADER 3

Egészség, sport LEADER 3

Civil tevékenység fejlesztés LEADER 3

Kozdsségfejlesziés, hatranyos helyzet LEADER, EFOP 1.7 2

4. tablazat: Telepiilésfejlesztési projektotletek (db)

2.4.4.A kozosség részvételét alatamaszto események

Telepiilés,

m T EY = Eredmény, megfogalmazddott elképzelések
Helyszin 3 -§‘ ] = g
T S§S| 3
il
=
Egerszaldk, Tle N 6 10 Ostermeldk , véllalkozok és civilek jelentek meg a férumon. A
Faluhaz g '8 & fé téjékoztatd el6adasokat kovetSen a projektotletek terén
5 o tulnyomd részt turisztikai szolgaltatasok jelentek meg, de a
g civilek innovativ értékmegérzé programokkal kapcsolatos
= elképzelései, eszkbzbeszerzési igényei, tovabbad vallalkozdi
K szinten K+F projektotlet is megfogalmazddott. Az Gstermeldk
;3 részérgl bemutatdlizemek létesitésére jelentkezett igény. Ezen
= otletek egy része a VP horizontdlis intézkedéseibdl
% tamogathatdk, masik része bekeriilhet a LEADER stratégidba.
Demjén, Rl 9 8 f6 | Maganszemélyek, vallalkozok, civilek és a kbzszféra képviseltette
Miivel&dési Haz c |2 K magdt. Az elképzelések terén jelentkeztek telepiilési
3 .%, infrastruktura fejlesztések, sportolasi terekkel kapcsolatos
g % fejlesztések, civil eszkdzfejlesztések, tdjhazak, skanzenek
g—‘“ §—‘ fejlesztései, turisztikai szolgdltatasok fejlesztései,
s 7 termékel@allitasi  fejlesztések. Utdbbiak VP  horizontélis
o intézkedésekbdl valdsithatok meg.

11




?lgerbakta, i TN 2 5f8 | A kozszféra, vallalkozok és civilek képviseltették magukat. A
Onkormanyzat P= I R turizmushoz és mas, de elsésorban szolgéltatasokhoz kapcsolodé
nagyterme 3 ) ' elképzelések  domindltak. E  mellett  termékel&allitasi
gr: % tevékenységgel kapcsolatos Gtletek fogalmazodtak meg, melyek
?\_: %‘ a VP és a GINOP intézkedéseibdl tamogathatoak.
Noszvaj, IKSZT ey N 14 10 Civilek, magdnszemélyek , vallalkozok és a kozszféra is
g & 6 képviseltette magdt. Megfogalmazodtak kozbsségi terekkel
2 kapcsolatos elképzelesek, telepiilési infrastruktira fejlesztés,
% dnkormanyzati tevékenyseghez kithetd gépek, eszkdzdk igénye,
o a vallalkozdi szinten szolgdltatasfejlesztések {els@sorban
f’_: turisztikai  jellegli, de pl. piactér mdkodtetése is akér
—§- egylttmiikddésben), termékfejlesztések (VP kompatibilis), a civil
i szinten képzési, komplex turisztikai és Grdkségvédelmi,
2 elébbieket magdba foglald  egylittmikodési  projektek
8 korvonalazddtak. A VP, TOP és GINOP &ital tdmogathatd
%‘ tevékenységek mellett a LEADER is teret adhat fentiek
megvalositasanak.
Andornaktélya, i =N 4 12 Magdnszemélyek, vallalkozok és a kozszféra is képviseltette
volt Altalanos 2 |28 fé magat. A kdzszfératdl teleptiési infrastruktdrara,
Iskola 3 % rendezvényekre, a vallalkozdktdl tulnyomao részt
f; % szolgaltatasfejlesztésre, kisebb mértékben termékfejlesztésre
g. & jelentkeztek igények. Mindezek egy része a VP-b&l , TOP-bdl,
s ] GINOP-bdl tamogathatdak, egy résziik beéplilhet a LEADER
$ stratégiaba.
Egerszdlat, TieN 2 6 f8 | Agrarszerepldk, vallalkozok, civilek voltak tdbbséghben a
Kozdsségi és g ,.:_.. & jelenlevék kozil. A projektotletek talnyomé része a VP
Szolgdltatd = horizontdlis és a GINCOP intézkedésekkel tdmogathatok. A
Kozpont % % szolgaltatéi tevékenységekre jelentkezett igeny mindezek
g % mellett, illetve civilek eszkdzfejlesztési igénye jelent meg.
Maklar IKSZT Tlg i 6f6 | A kbzszféra, dstermeldk, véllalkozdk, civilek voltak a jelenlevik
§ '8 G kézétt. A projektdtietek tulnyomao része a VP horizontalis és a
= GINOP intézkedésekkel tdmogathatok. A kozszféra részérdl
® § utkarbantarté eszktzokre, kdzosségi terekre, kommunikdcids
q infrastruktdrara jelent meg elképzelés. A vallalkozéi szolgéltatsi
N tevékenységekre jelentkezett igény mindezek mellett, illetve
= civilek eszkGzfejlesztési igénye jelent meg, melyek beépitheték a
g LEADER stratégiaba.
Novaj, Tl 2 68 | Az alacsony létszdm ellenére érdekiédd volt a kozdsség.
Mivelédési Haz e | T L Maganszemélyek, Gstermeldék, vdllalkozék jelentek meg
3 5 ;3 elsGsorban. Az agrariumi tajékoztatdt itt is igényelték, A
S 5"{ projektotietek terén VP és GINOP horizontdlis termékfejlesztést,
§ g illetve szolgaltatasfejlesztést preferaltak a szereplék, mely
ol N stratégiai elem lehet.
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Verpelét, Petdfi TNy 5 12 | Vallalkozék és civilek képviseltették magukat elsSsorban. A
Sandor Kézosségl e |~ o f& tajékoztatdk utdn a turizmushoz és egyéb szolgdltatdsokhoz
Haz és Konyvtar 3 § ' kapcsolddd elképzelések dominditak. E mellett termeldi
‘% % tevékenyseégge!l kapcsolatos Gtletek fogalmazodtak meg, melyek
g r?g’ a VP és a GINOP intézkedéseibdl tdmogathatdak.
Fels6tarkany, 3 len 1 7 f6 | A kdzszféra, Gstermeldk, vallalkozdk, civilek voltak a jelenlevék
Faluhaz %‘ 8 m kozdtt. A projektdtletek tilnyoma része a VP horizontalis, a TOP
g; -3 és a GINOP intézkedésekke!l tamogathatok. A kizszféra részérdi
§ utkarbantartd eszkozokre, kozdssegi terekre, kommunikacios
g infrastrukttirdra, sportfejlesztésekre jelent meg elképzelés. A
Pr\g vallatkozéi turisztikai szolgadltatéi tevékenységekre jelentkezett
g még igény, illetve civilek eszkbzfejlesztési igénye jelent meg,
é_ mely stratégiai elemiink lehet.
Szarvaskd, il 5 6 f6 | Maganszemélyek, valtalkozok, civilek és a kozszféra s
Kdnyvtar c | s G képviseltette magat. A tajékoztatds soran kitértiink a VP agrar
3 gr: o jellegii intézkedéseire is. Az igények terén megfogalmazddtak
= 5’? termékeldallitdssal kapcsolatos fejlesztési elképzelések, melyek a
" E{ VP és a GINOP Intézkedéseihe sorolhatdk, illetve
§ N szolgaltatasfejlesztési igények is.
Ostoros, Tig N 1 6f6 | A meghirdetés ellenére alacsony volt a jelenlévBk szdma,
Onkorményzati P f:_'ir ‘_",1‘ leginkdbb a véltalkozdi szféra képviseltette magdt. A tdjékoztatd
Hivatal 3 = elfadds utdn az elképzelések terén a VP horizontilis
Tanacskozd S5 felhivasokhoz illeszkedd termékeldéllits, illetve szolgdltatd
terem 8 S tevékenyseégekkel kapcsolatos fejlesztesi elképzelések
% s fogalmazédtak meg. Onkormdanyzati részrél kizdsségi tér,
@ tajpince fejlesztési igény jelent meg.
Kerecsend, ol Bl 10 13 A k6z-, civil és vallalkozdi szféra is képviseltette magat. A
Kerecsendi g % tn fé téjékoztaté elfaddsok (agrdr jellegli informacidk is) utdn az
Malompark g o agrarium szerepl§itl a VP horizontalis  intézkedéseibe
T:’ ;{ beilleszthetd otletek fogalmazddtak meg. A civilek és vallalkozék
g 3 részérgl egylittmikodeési és egyéni elképzelések prezentalasa is
% W tortént, mely leginkabb szolgaltatdi fejlesztéseket igényel.
Eger, HACS iroda E slg |- 16 Lsd.: HFS 2.4.1. pont
e | N g o
pt é E g
o
Eger, HACSiroda || m | +m ~ | - 316 | Lsd.: HFS 2.4.2. pont
3|08
S e 2
P 3 |82
GSSZESEN: 62 | 126

5. tdbldzat: Ké2dsség részvételét alitdmasztd események
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A forumokrél késziillt emlékeztetdt, jelenléti iveket, fotdkat, meghivokat az Eger Vidék Kincsei
Egyesiilet (3300 Eger, Mocsary Lajos u.1.) iroddjaban meg lehet tekinteni.

3. A Helyi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet és lakossag
meghatarozasa

A Helyi Akciocsoport teriilete: 430.71 km?
Teljes teriilettel jogosult telepiilések szama: 16 db

Kulterulettel jogosult telepiiléesek szama: 0 db

A tamogatasra jogosult lakonepesseg: 27865 fo

3.1. Teriileti lehatarolas az aldbbi szempontrendszerben

3.1.1. Foldrajzi, tarsadalmi, gazdasagi koherencia/homogenitas, kozos jellemzék
A vidékfejlesztési kozosség teriilete Heves megyén bellil az Egri jards egy részét fedi. Foldrajzilag
osszefliggd terllet jellemzi. (1.sz.térkép)

ﬁ“"_ Teljes terdiettel pgns:_‘

| Csak kilteralettel jogosult

| Nem jogosult

| w— el akciscsoport hatira |

1. Térkép (forras: www.teir.hu): Heves megye foldrajzi elhelyezkedése

A térség foldrajzi helyzeténél fogva valtozatos tdjképi értékekkel rendelkezik, mégis egységes
tajegységként aposztrofalhatd, hisz a Bikk hegység ldbatdl annak hegyvonulatdig terjed. A
lefedettség Osszes teleplilése része az Egri torténelmi borvidéknek. Az akcidtertilet Eger MJV és
kiilteriilete kivételével a teljes vidéki térséget fedi. Telepiiléseink: Andornaktalya, Demjén, Egerbakta,
Egerszalok, Egerszolat, Feldebrd, FelsGtarkany, Kerecsend, Maklar, Nagytalya, Noszvaj, Novaj,
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Ostoros, Szarvaskd, Tarnaszentmaria, Verpelét. Tarsadalmi viszonyainkat jellemzi, hogy a
tamogatdsra jogosult lakénépesség aranya optimdlis tervezési egységre ad lehetfséget. Eger MJV
kézvetlen vonzaskorzete a terileti lefedettség, melynek kovetkezménye az azonos szolgaltatasi
korzet, munkdaba jardsi szokdsok hasonldsdga. Tobbek kozott az Egri Kistérségi Tobbcélt Tarsuldsa
utjan a maltban kdzos projektek, szolgaltatasok jelentek meg. Kozds torténelmi, kulturélis 6rokség
koti ossze a térség szerepldit, mely kozos gondolkoddst, egylvé tartozast generdl. A gazdasagi
kérnyezet is altaldanos tekintetben azonos, jellemz6en meghatdrozé a mikrovéllalkozdsi szint, a
mez&gazdasag - ezen belil is a boraszat-, a szolgaltatasi szektor — ezen belil is a turizmus szerepe.

3.1.2. Korabbi egyiittmiikdodések, megvaldsult kozos projektek

Telepiiléseink az Egri Kistérségi Tobbcéld Tarsuldshan csoportosultak a kordbbi idGszakban, mely
2011-ig munkaszervezettel koordinaltan m{ikédott és jelentds kozos szolgéltatasokat tizemeltetett a
kovetkezd teriileteken: hulladékgazdalkodas, teriletfejlesztés, egészségligyi és szocialis ellatas,
oktatdas —nevelés, kozmivelGdés, turisztika stb. Az akciGcsoport teriletén taldlhatd telepllések
jovébeli kapcsolatanak tartdssagat bizonyitja a tdbb kdzos projektet megvaldsito Teriletfejlesztési
Tarsulas. Ezen kivil kdzm( (zemeltetését is kozosen latjak el a telepiilések, ilyen példaul a
Laskdmenti Szennyviztisztitd. Térséglinkben korjegyzdségként mikodik egyitt Nagytalya- Makldr,
Kerecsend-Egerszalok- Egerszélat, Noszvaj- FelsGtarkany, Ostoros- Novaj onkorményzata. Kézoktatasi
mikro tarsuldsban lattak el alapfoki oktatasi feladatukat a kovetkezd onkormaényzatok: Nagytélya-
Maklar, Demjén- Egerszolat, Noszvaj- Novaj, valamint Ostoros, Egerbakta, Egerszalok, Demjén,
Egerszolat, Andornaktalya- Egerrel. A 2012-13 évi szabdlyozas értelmében az intézményi mikodtetés
és fenntartds atszervezési lehetfsége adddott, melyet adottsdgaikhoz mérten abszolvaltak a
telepiilések. Mindezeket megel6z6en a telepiiléseknek a gaz-kézm( beruhazisokra megalakitott
tdrsuldsokban voltak k&zos egyiittmikodéseik. Az egylttm(ikodés tehat nem (j keletli a térség
szerepldi tekintetében.

Az egylttm(ikodések nem szakadtak meg azaltal, hogy fenti tarsulds hataskore sz(ikiilt, a LEADER
szervezet mikddése, mikddtetése példazza ezt. A nehézségeket a vidéki tnkormanyzatok, civilek és
vallalkozasok képesek kézos célok elérése érdekében lekiizdeni.

A LEADER Stratégiak megvaldsitasa soran egyik célkitlizéstink a vidéki életmindség javitdsat szolgdlta.
Ezen belll az egységes térségi kdzbiztonsdgi haldzat kialakitdsa, egységes térségi kommunikdcios-,
tajékoztatd rendszer kialakitasara iranyuld intézkedés hozott egylttm(ikodési aktivitast. Ennek
keretében sikeriilt a HACS koordinaldsaval olyan egyiittm(ikodést kialakitani az énkormdanyzatokkal
és a civilekkel, melynek eredménye egységes arculat , és gordilékeny palyazati bonyolitds lett. 8
telepiilésen, igényilik szerint professzionalis hangos hirmondd rendszer épilt ki, 1 telepilés a
halézathoz kapcsolédott a kordbban mar 13 telepiilésen kiépitett kdzbiztonsagot szolgdlo térfigyeld
rendszer tekintetében és 13 teleplilés egységes arculatl informdcids, tdjékoztatd, iranymutaté
tablarendszere alakul ki. Eger agglomeracidja és a természeti értékeink révén a vidéki telepiléseink
fejlédését meghatarozé jelleggel a turisztikai adottsagok minél teljesebb kihaszndldsa jelenti, igy
amellett, hogy a tablarendszer esztétikus, ezaltal a lakosok komfortérzetét javitja ,hasznos funkcidt is
betdlt a térséghe érkezd vendégek tajékoztatasaban.

LEADER térségi egylttm(ikddés terén tobb IH dltal jovahagyott megvaldsithatdsagi tanulmany alapjan
benyujtott projekt jegyezhetd, mely sajndlatos modon a tdl merev kozigazgatdsi szabalyozas miatt
nem valdsulhatott meg, de az egyuttm(ikodési hajlanddsagot mutatja, hogy a gazdasagi szereplék
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tovabbra is fenntartjdk a lehetdséget és nem tettek le szandékukrél. LEADER csoportunk
messzemendkig tamogatja az Gszinte, stratégiankkal egybeesd kezdeményezéseket.

A térség kiemelt jelentdségli adottsaga a gyodgy- és termalviz kincs. Erre alapozva jott létre és
miikddik a Demjén-Egerszaldk- Egerszolat teriileti lefedettséggel m(ikodd Gyogyvizek Volgye TDM,
mely LEADER csoportunk tagja. Egyesiletiink szorosan egyiittm(kddik a TDM-mel (pl.: kulfoldi
csoportok fogadasa, projektekben valo segitségnyujtas, tajékoztatas stb.)

3.1.3. Az eréforrasok kritikus tomegének rendelkezésre dlldsa a stratégia céljainak
megvaldsitasihoz

Az Eger Vidék Kincsei LEADER HACS illetékességi teriilete tobb, mint 430 km2-rel és 27865 fével elég
nagy ahhoz, hogy elegendd kritikus tomeget biztositson az emberi, pénziigyi és gazdasagi
erdforrasok vonatkozasaban egy életképes fejlesztési stratégia megvaldsitasahoz, ugyanakkor nem
tul nagy, hogy lehetdvé tegye a helyi interakciokat. (1. sz. abra, ill. -2. sz. térkép)

(<) 2015 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TelR-rel.
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1. dbra: Eger Vidék Kincsei Egyesiilet illetékes teriiletén lakossag szam alakulasa

3.1.4. Személyes kapcsolattartast, segitségnyujtast, részvételt lehetévé tevd helyi

karakter

Az Eger Vidék Kincsei HACS tobb, mint 50 tagjaval, énkormanyzatisagaval és ezzel parhuzamosan
operativ tevékenységet végz6 heti 40 6raban rendelkezésre &ll6 3 f6s munkaszervezetével egyesiileti
formdban biztositja a térség szereplGinek a folyamatos kapcsolattartdsi lehetdséget. Interaktiv
modon, személyesen, forumok szervezésével keresi meg Ugyfeleit és segiti vidékfejlesztési
tevékenységeiket. E mellett generélja a projekteket, a szerepl&k aktivitasat noveli.
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4. Az akcioteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehetdségeinek
elemzése

4.1.Helyzetfeltaras

4.1.1. Térszerkezeti adottsagok

Az Eszak- magyarorszagi régidban elhelyezked§ vidékfejlesztési kozosség teriletét Eger véros
kornyéki, egymassal szomszédos 16 telepiilés alkotja. A megyeszékhelytdl a legtdvolabbi telepilés is
minddssze 22 km-re taldlhato kdzuton. Elérhetség szempontjabdl nincsenek komoly nehézségek,
mely egyrészt Eger Megyei Jogu Varos gazdasdgi vonzdskorzete, az M3 autdpalya kozelsége, masrészt
a nem jellemz@en aprofalvas kornyezetnek is tulajdonithatd. Az Gtburkolat allapota alapjan a megyei
kdzluthaldzat tobb, mint 60%-a nem megfeleld, de térséglink Uthéldzatai a megyei atlagnél jobb
mindségliek, bar rovidebb szakaszok régdta felljitdsokra varnak. Lefedettséginkon tortént /torténd
feltjitasok:

g 24 "'3.3}-»,__"
S aa1mEe T

—— 20053-ben megyaldsult ROP munkak

—— 2012-ben megyalasult ROP munkédk

S—2013-ban megvaldsult ROP munkék
—— 20114 arcius végén, Sprilis elején

IJ induld ROP munkak
:uim 3§!Ef—-' ) } 2120000 ‘j:?' ——— iviteli tervel rendelkezi srakasrok
Rt pet 3] SRR | .
e F i f 3 'A.\ 2013-2013 KOZOP
b L, = rd e 4 TN agaes  e—Toryvazelt KOZOP
’ e k. —— wertan

2. térkép : HM utak fejlesztési terve (forrds: HM teriiletfejl. koncepcid)

Kiépitésre kerll hamarosan IKOP forrasbél az Egert és az M3 autdpdlyat osszekotd autodt.
Telepiiléseink belteriileti mellékatjainak allapota viszont hagy kivannival6t maga utdn, nincs olyan
teleptlésiink, mely ebbdl a szempontbol rendezett lenne, ennek orvosldsara tobbek kézott a TOP a
nemzeti palydzatok és a Vidékfejlesztési Program (VP) lehetdségei is adottak lesznek. Ehhez
kapcsoldddan viszont buszvardk, esébeallok, pihendk fejlesztésére is szitkség mutatkozik, sok
esetben elhanyagolt, funkcidjat nem latja el, vagy nincs. Ezen kivll a telepulési kulterileti utak
,mezégazdasdgi utak allapota sem kielégité, mely fejlesztési lehetdségek szintén adottak a VP
vonatkozasaban . Nincs tovabba fé vasutvonal a térséghen. A térséghen kerékparittal rendelkezik
Fels6tarkany, Nagytalya és Makldr teleplés is, illetve tovabbi kerékparutak épuilnek (pl.: Demjén-
Egerszalok kdzott). E mellett Verpeléttdl délre Téfalun at tervezés alatt all még kerékparut létesitése.
Mindezek figgvényében a kerékparos kbzlekedés, turizmus fejlesztési lehetGségei tekintetében un.
rahorddsos fejlesztésként fenndll a lehetsége a kerékparosokat szolgald szolgdltatd infrastruktira
kialakitdsanak a Bejarhaté Magyarorszdg Programmal Gsszhangban. Hasonlé Gthalézat fejlesztések
valdsulnak meg a Dél-Matra LEADER HACS teriiletén, mely ezaltal komplex, egylttmiikodési
fejlesztési lehetdséget jelent.
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4.1.2, Kornyezeti adottsagok

Az Eger Vidék Kincsei HACS lefedettsége a Matra és Biikk hegység kozott, az Eger patak volgyében, a
Bikk hegység labanal fekszik. Felsétarkanyt nevezik a teleplléseink kozil a Biikk kapujanak, mig
Maklar a volgy déli kijarata. A két nagy taj hatara valtozatos arculatot eredményez és meghatarozza a
terseg eghajlati, természetfoldrajzi és termdéhelyi adottsagait.

A mez6gazdasdgi szantofoldi termelésnek csak kevés helyen kedveznek a talajadottsagok, a
domboldalakon a termé&fdldek aranykorona értéke csupan 6-7 .A dombos-hegyes kistajak meészkd,
dolomit, andezit el6fordulasait a lejtékén zommel barna erdei talaj, a volgyekben réti- és
ontéstalajok valtjak fel, a mélyebben fekvd teriileteken a vélyogtalaj jellemzd. Pozitiv jelenség
viszont, hogy a szél6termeld teriletek gyorsulé Gitemben Ujulnak meg, jelentds az Uj telepitések
aranya, ezzel egyitt a sz6l6 és boragazat a térség perspektivikus gazdasagi agazata. Alacsony az
atlagos birtokméret, amely a versenyképesség fejlesztési lehet&ségeként elGrevetiti az
egyuttmkédések szilkségességét annak érdekében, hogy megfelel§ piaci pozicidval birjanak a kis
gazdasagi szerepldk.

A teriilet nem tartozik a legjobb ndvénytermeszté és éllattenyésztd adottsaguak kozé, viszont jo
szinvonalinak mondhaté a z6ldségtermesztés és nagyon magas szintii a mar emlitett
sz6l6termesztés és bordszat. Az &4gazati gondok — alacsony és bizonytalan felvasarlasi arak, a
sz6l6termelésben és a boraszattal foglalkozok kozott fennalld érdekellentétek, és a szlikiilé borpiac —
okozzék a legnagyobb problémat a termel6k részére. A mezGgazdasagi terileteken jellemzé az
orszagos atlag szerinti kornyezeti dllapot terheltsége. Magas a miitragya és novényvéddszer
haszndlat. A kis birtokméret nem teszi lehetdvé a biogazddlkodas kialakitisat (0,28 ha sz8l8
birtokméretek mellett a szomszédos hasznalat kizérja a bio min&sitést) Mindezt a VP AKG programja
mérsékelheti, viszont ezen a téren a gazddk 50%-anak nem jutott forras. A lefedettségnek két oldala
kilonboztethetd meg, az egyik oldalon a mezégazdasagi termelés céljaira intenziven hasznalt
foldterlilet, a masikon az érintetlen térségek, melyek meg tudtak &rizni a természeti és foldrajzi
kincseket is (barlangok, patakok, gyogyviz- héviz- és &dsvanyvizforrasok ). Az erdéterilet ardnya
hagyomanyosan magas. Ehhez kapcsoléddan elmondhatd, hogy az erdei utak, pihen&pontok
elhanyagolt infrastruktaraval birnak.

Felszini vizek kozill emlitend6 a Tarna, Laskd és az Eger patak, illetve megtalalhatok a horgaszati
célbdl is hasznositott mesterséges tarozok (Egerszaldk, Ostoros). Az idegenforgalom novekedésével
egyre nagyobb igény jelentkezik a vizekhez kothet§ szolgdltatdsokra. A térséghben jelentds
mennyiségli termalkincs talalhato, melyet tobb termalfiirdd is hasznosit (Egerszaldk, Demjén)

A térségben komoly kornyezetkarositd tényezd nincs, a természeti eréforrasaink pedig adottak.
Ehhez képest alacsony térségiinkben — féleg a mikrovallalkozasok tekintetében —a megujuld energia
hasznalata. A természetvédelmi teriiletek a térség nagy részére kiterjednek, sét a védett teriiletek
(koztuk a Bukki Nemzeti Park) a szomszédos térségekkel is 6sszekapcsoljdk a teriileteket. Fontos a
kornyezeti értékek védelme, allagmegdvasa, mely megljuléd energia haszndlattal, energetikai
racionalizalasokkal, kérnyezettudatos kozlekedési szemlélettel, zoldfeliletek rendezésével,
novelésével torténhet.

A térségnek gazdag az épitett kdrnyezete is. Vidéki drokségeink atlagon feliiliek ezen a téren (pl.:
tarnaszentmariai templom, mely fejedelmi temetkez&hely volt, tébb telepiilésen kaptarkdvek,
barlanglakdsok, kastélyok, védett templomok .. stb talalhatok, melyek egy része allagmegovasra,
hasznositasra var) Szamos épitmény orszdgos , vagy helyi védelem alatt all. Jelent8s telepiilési szinten
viszont a kihasznalatlan, elhanyagolt d&llapotban lévd épiiletek/épitmények szama, melyek
funkciondlis célu feltjitdsa indokolt. A telepiilési rendezett kornyezet megteremtésére erds
tarsadalmi és 6nkormanyzati igény jelentkezik.
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Szennyvizkezelési megoldasokra van sziikség a kornyezeti terheltség csokkentése érdekében két
telepiiléstinkdn (Szarvaskd, Tarnaszentmaria), ahol nincs csatornahalozat.

4.1.3. Kulturalis eréforrasok

Telepliléseink gazdag hagyomanyokkal, kulturdlis oGrokséggel birnak.  Népi hagyomanyokra,
tevékenységekre, zenei kultirara, gasztrondmiara épilé rendezvényeink a teljesség igénye nélkl:
Egerszaloki Olaszrizling Fesztivdl, Szarvaskdi Csipkebogyd Fesztival, Egerszaldki Pinkosdi Tor-Tdra,
Demjéni Dalos Nap, Noszvaji Szilvafesztival, FelsGtarkanyi Rétes Napok, Andornaktélyai Foldgyogyitd
Dobiinnep, szireti fesztivalok.... stb. Mindezek megtartdsa, apolasa elsGsorban dnkormanyzati, de
még inkabb civil szféra koordindlassal torténik, bevonva tovabbi szerepl6ket. Sziikséges civil
szervezeteink er@sitése, mert a térség civiljeinek szdma alacsonyabb az orszagos atlagnal.
Rendezvényeink tobb esetben tulndnek a térségen, sokszor a megyén is érdeklddés tekintetében,
illetve jelentds idegenforgalmi potencidllal is birnak. Tapasztalataink szerint egyre nehezebben
taldlnak a hagyomanydrzé rendezvények szervezdi forrast, mely megoldand a finanszirozasi
problémakat. Igény meriilt fel tovabba rendezvényterek kialakitasara is annak érdekében, hogy
rendezett infrastruktdrélis kérilmények kozott térténjen azok lebonyolitasa. A térségben az épitett
kulturdlis adottsagok terén eltérések jelentkeznek. Vannak telepiilések, melyek adottsigai ezen a
téren kiemelkednek. Vallési kultira terén kiemelkedd vidéki 6rokségeink a templomok, melyek tébb
teleplilésen komoly torténeti értékkel birnak (pl. Tarnaszentmaria), tobb esetben feljitasra
szorulnak ugyanakkor. Megtaldlhatdak térségiinkben jelentds kulturalis és torténeti értékkel bird
kastélyok, melyek tobb esetben térségen tulmutatd turisztikai attrakcidval is birnak (noszvaji De la
Motte-kastély, egerszoldti Brezovay-kastély, andornaktalyai Mocsdry-kastély.. stb). Orokségként
tekint a térség a tobb telepiilésen megtaldlhatd kaptarkdvekre, tufaba véjt barlanglakasokra (utébbi
pl. Egerszalok tekintetében hasznositasra kerllt skanzen formdjaban, de tobb telepiilésen nincs
funkcidja). Kulturalis szolgaltatast nydjtanak a telepulési kényvtarak, mely tobb telepilésen viszont
nem muikodik. Tovabba eléz6t is magaba foglaldé mivelédési hazak, IKSZT-k, melyek kulturélis,
mdivészeti rendezvényeknek is sokszor teret adnak. Utébbi 3 telepilésen mikodik (Maklar,
Egerszaldk, Noszvaj). Mindazondltal telepiléseink szamos kihasznalatlan, funkcio nélkili épulettel,
épitménnyel, térrel rendelkeznek, melynek hasznositdsa kulturdlis vonatkozasban kézenfekvd
lehet6ség, mely igényként altaldnossagban megfogalmazodik.

Jelentds a térség relevans telepiilésein a roma kulturalis érték, melynek térigénye jelentkezett. Roma
torténeti 6rokségek , hagyomdnyokat bemutatd targyak, eszkozok gy(jtése tortént pl. Kerecsenden,
igény jelentkezik ezek bemutatasara szolgald térre.

4.1.4. A tarsadalom allapota
A lefedettség legnagyobb telepiilése Verpelét varos, kozel 4000 lakosaval. 6 db 1000 f§ alatti
telepulés szerepel lefedettséglinkon. Ebb&l Szarvaskd és Tarnaszentmaria 500 f6 alatti 1élekszammal
bir. A 105/2015. (IV.23.) Korm. rendelet szerinti kedvezményezett telepiléseink: Egerbakta,
Kerecsend és Verpelét. Ezen teleplilések jelentés munkanélkiliséggel sujtottak, Egerbakta pedig e
mellett tdrsadalmi-gazdasagi, infrastrukturdlis szempontbdl is kedvezményezett besorolasi. A
demografiai folyamatokat (kijelentkezék, bejelentkezék ardnya) a 2. sz. Abra illusztralja. Az adott
kozigazgatasi egységbe allandd vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezék és az onnan masik
kozigazgatdsi egységbe allando vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezék szamanak kiilonbozete, ezer
lakosra vetitve:
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2. dbra: Demogréfiai folyamatok alakuldsa

Lathato, hogy az utdbbi idészak tekintetében atlagot véve negativ a mutatészam, azaz a térségiinkbél
vald kijelentkezések, elvdandorlas szama meghaladja a bejelentkez6k szamat. Harom
kedvezményezett telepllésiink tekintetében ugyancsak negativ a mérleg.

Térségiinkben a 0-14 éves korosztaly 15% koriili, mig a 60 év folottiek ardnya mintegy 22%. Mindkét
adat kedvez6bb, mint az orszdgos és a megyei atlag. Viszont szembet(ing, hogy Verpelét, Kerecsend
es Egerbakta kdzségek esetében a fiatal korosztaly ardanya magasabb a tobbi telepilési atlaghoz
képest, mig az idGskoruak ardnya ezdltal kisebb. Ezen telepiilések esetében a magukat cigany
(romani, beds) etnikai kisebbséghez tartozénak vallok ardnya a népességhez mérten a legmagasabb:
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3. térkép: Térségiink korosztalydnak alakuldsa

ElImondhaté, hogy az Eger Vidék Kincsei HACS teriiletén ezdltal az orszagos és megyei atlagnal is
magasabb aranyban taldlhaté a roma kisebbség (mintegy 8%), melynek jelentds aranya hatranyos
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helyzetben él képzettségi, lakhatdsi, jovedelmi szempontbdl is. Ezen tarsadalmi réteget érinti
leginkdbb a tarsadalmi kirekesztettség és az Gjratermel6dd szegénység problémaja. Ennek orvoslasa
talmutat a LEADER stratégian, viszont az érintett kozosség aktivalasdra irdanyuld fejlesztés
mindenképp szlikséges, melyre ezen tarsadalmi réteg és képviseldi fel§l novekszik az igény. A
kirekesztettséget mérséklé tevékenységek, a kdzdsségbe vald integracio gyermekek tekintetében
mar indokolt.

A civil szervezetek meghatdrozdak a helyi kozdsségi kezdeményezéseket illetGen. A kozbsségi
aktivitasra épitd vidékfejlesztés kapcsan szerepiik, fontossaguk jelent&sen megnd. A civil szervezetek
szama alacsony, de aktivitasuk jelents és szorosan egylttm(kodnek az 6nkormdényzatokkal. A
meglévé civil szervezetek: a népdalkorok és hagyomanyérzé csoportok, a nyugdijas klubok, a gazdéak
szervezGdései, a faluszépitdk, az idegenforgalmi egyesiiletek. Az idegenforgalmi egyesiiletek
térségiink turisztikailag frekventaltabb teleplilésein (pl: Egerszaldk, Noszvaj, Ostoros,) mar miikodnek
és jol osszefogjak a turizmusban érdekelt szervezeteket. Ezek szervezik az énkormanyzatok mellett a
telepiilések turisztikai, hagyomany6rzé rendezvényeit, programjait, kiadvanyokat készitenek, falut
szépitenek, sét kiallitasokon is megjelennek kdzosen akdr a térség tobb telepilésével egyitt is.
Fontos szerepiik volt eddig is és a tovabbiakban az idegenforgalmi egyesiileteknek programunk
megvalositasanak elGsegitésében, természetesen részt vesznek akcidcsoportunkban, palydznak,
projekt Otleteket fogalmaznak meg. A térség atlagat tekintve a civil szervezetek aranya 1000 lakosra
nézve alacsonyabb az orszdgos és megyei atlagnal:
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3. dbra: Civil szervezetek ardanya 1000 lakosra tekintve

Az alapszolgaltatasokkal vald ellatottsag a térségben jonak mondhaté azzal, hogy két telepiilésen
nem megoldott a szennyvizkezelés. Mivel 2000 f6 egyenérték alatti telepulésrél van szé, igy a
fejlesztésre a Vidékfejlesztés Program keretében lesz lehet8ség. Viszont nincs a térségben bolcséde,
tobb telepiilésen altalanos iskola sem, Eger varos ad a befogadésra lehetdséget e tekintetben. Az
ovodai féréhelyek szama viszont orszdgos és megyei atlag folotti.

Térségi tarsadalmunk egészségiigyi helyzetérdl elmondhatd, hogy az orszédgos atlaghoz képest magas
az érrendszeri és a daganatos megbetegedések ardnya. E mellett a gyermekek esetében né a
tulsulyosak szama azzal, hogy a mélyszegénységhben él6k esetében (a kedvezményezett 3
teleplilésiinkdn kiléndsen) viszont a gyermekek napi 3-szori étkeztetése hétvégéken , iskolai
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sziinetekben nem megoldott.  Utdbbi probléma tidlmutat a LEADER stratégiai megoldasi
lehet8ségeken, hisz komplex tarsadalmi-gazdasagi-politikai megoldasra var, de el6bbi problémdra
vélaszt lehet adni. Az egészségligyi helyzet visszavezethet6 az egészségtelen taplalkozasra és a
mozgas hianyara is. Telepiiléseink sportolasi lehetdségei korldtozottak azon csaladok szamara, akik
anyagi helyzetiiknél fogva nem tehetik meg az erre vald raforditast. Kevés a térités nélkili
sportolasra alkalmas kozosségi 1étesitmények, terek szama, ennek megteremtése szilkséges, mert
jelentds a tarsadalmi igény ezen a téren.

Térségiinkben a kozbiztonsdgot érintéen kielégitének mondhatd a helyzet. A blinelkbvetések aranya
a megyei és orszagos atlag alatt van, melyhez hozzdjarult a térség kozbiztonsagi haldzatdnak
javitasara irdnyuld, el6z6 idGszaki LEADER fejlesztés is.

lellemzéen a kedvezményezett besoroldsu telepiiléseinken, de altaldnosan is probléméat okoz viszont
az informaciéaramlas hianya, az IT intelligencia hidnya, holott a hasznalhatd tudédsra ezen a téren
magas az igény. Ennek orvosldsara sziikség van annak érdekében, hogy a tarsadalmi folyamatokban
valé részvétel, a szolgaltatdasok elérhetésége biztositott legyen minden lakos szdmara, illetve
onkormanyzati igény jelentkezett a telepiilési szint(i fejlesztésekre. E mellett a kommunikacié terén a
kozosségi terek meglétének hidnya, vagy leépliltsége okoz problémat.

Tarsadalmunk hal6zatosodott a Kistérségi Tarsulds és a LEADER HACS révén.

4.1.4.1. A térség munkanélkiiliségi mutatdi a kovetkezdk
Regisztralt munkanélkiiliek szamanak aranya szaz 15-59 éves allandé lakosra:
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4., dbra: Munkanélkiiliségi rata
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Lathato, hogy a munkanélkiiliségi rata megyei és orszdgos viszonylatban magasabb, mint a térségben
, de a harom kedvezményezett telepllésiink - Verpelét, Kerecsend, Egerbakta — tekintetében
alacsonyabb. A mikrovallalkozéasok megerdsitése, a kozosségek fejlesztése, integrdcio sziikséges a
munkanélkilliség mérsékléséhez, illetve a negativ tendencia megdllitdsdhoz. A népesség
iskolazottsagi viszonyaira jellemzé a felséfoku végzettséggel rendelkez&k viszonylag alacsony aranya
(10% alatt), tobbségben a kozép- és alsd fokl végzettséggel rendelkez6k vannak. E mellett jelentds a
legfeljebb 8 altalanos iskolat végzet regisztralt munkanélkiliek aranya a térséghen, mely az orszagos
és megyei atlag folotti. Kilondsen magas ez az arany Verpelét, Egerbakta és Kerecsend teleplléseken
(kedvezményezett teleptilések) :
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5. térkép :A népesség iskolazasi viszonyai

A ratdt javitotta a kozfoglalkoztatdsi program, de a munkanélkilliség ennek ellenére is alapvet6
probléma telepiiléseinken.
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4.1.5. A gazdasag helyzete

A térség gazdasagi kapcsolatai a hevesi megyeszékhely, Eger iranydba mutatnak, részben az ide
ingazok, részben a vdllalkozdsok kozotti kapcsolatok terén. A térség telepiilésein leginkabb
mikrovallalkozdsokkal taldlkozhatunk (az orszdgos atlagndl és a megyeinél is magasabb a szamuk).
Jellemz&juk nagyrészt a forrashidany, a kevés alkalmazott, a bizonytalan piaci pozicid. Ezek alél a
negativumok aldl kivételt jelentenek/jelenthetnének a helyi nyersanyagokat (fa, k8, szél6, bor)
feldolgozd vdllalkozasok, melyek a helyben lakék tuddsara épitenek. Ezek tovabbfejlesztése a
turizmus és egyéb szolgdltatasokat nyujto vallalkozasok fejlesztésével parhuzamosan képzelheté el. A
lefedettségen jellemz8, hogy az 1 lakosra vetitett jegyzett t6ke és a bruttd hozzdadott érték
alacsonyabb a megyei és orszagos atlagnal, viszont az 1 lakosra jutd ipariizési adé meghaladja
emlitett atlagokat. Magas tehat a vdllalkozasi teher. A m(ikédé szolgaltatasokat végzé vallalkozasok
szama 2000 folotti, melynek tulnyomd része mikroviéllalkozas, de tékehidnnyal és palyazati
lehetéségek hidnyaval kiizdenek. A maganszemélyek jelentds része szeretne vallalkozasi formaban
tevékenykedni, akar termék el§dllitds, akar szolgaltatas terén, viszont induld tékehidnnyal kiizdenek.
Az Operativ Programok, koztiik a Vidékfejlesztési Program is, priorizdlja az egyiittm(ikédéseket,
melyre a véllalkozdi hajlanddség egyre nagyobb (Nemzeti Agrérkamara felmérése). A VP szamos
egyuttm(iikodési lehetdséget biztosit, de az Eger Vidék Kincsei HACS is preferdlja ezéltal a kis
gazdasagi szerepl6k pozicidjanak megerdsitését.

A térség mezGgazdasdgi adottsdgai részben az erddgazdalkodds, részben a sz8l6- és kertészeti
mivelés, illetve a legeltethetd allatok tartasanak kedveznek. A térség teriilete térténelmi borvidék
besorolassal rendelkezik, ahol a sz6l6termelésnek (atlagos gazdélkodasi méret: 7,23 ha) és a
borkészitésnek kialakult hagyomanyai vannak. A mez6gazdasagi feldolgozd Gzemek kézil ki kell
emelni a kdvetkez&ket: az Ostoros-Novaj Bor Rt, a nagyobb pincészetek, mint a Varsanyi- pincészet
(Verpelét), Juhdasz testvérek pincészete (Egerszaldk) , Egri Korona Borhaz (Demjén) ..stb., de jelentds
a mikro szintli Gstermel6k és véllalkozasok szédma is. A Vidékfejlesztési Program szamos lehetdséget
és jelentds forrasokat biztosit az agrarium és az élelmiszeripar szerepldi részére . A mez6gazdasagi
termékek hozzdadott értéke ugyanakkor alacsony, a termékpélya fejlesztése, a termékek piacra
jutasanak segitése ezért indokolt. A mez&gazdasagi tevékenység diverzifikaldsa jelentfs mértékben
torténik térségiinkben, ez a tendencia felfelé ivel. A diverzifikdlds javarészt (j szolgaltatasi
tevékenységek bevezetésével, vagy a meglévik fejlesztésével torténik. Az agrarium szerepl§i mellett
térségiinkben jellemz&en ipari, de még inkabb szolgaltatdi tevékenységek vallalkozdsai taldlhatok. A
tobb labon allas szemlélete erdsddik, sziikséges ennek teret adni a gazdaség stabilitasa érdekében.

A térség idegenfogalma rendkivil jelentésnek mondhatd, erételjes turisztikai vonzerdkkel és
adottsagokkal rendelkezik, mint példaul: gazdag épitészeti drokségek, gazdag kulturdlis, szellemi
orokségek (népi mesterségek), véltozatos természeti kérnyezet (kaptarkdvek, tavak, patakok,
forrasok, gyogyvizek), orszagos jelentGségl a gyodgyvizhez kothet§ turizmus Egerszaldk és Demijén
tekintetében, a téli sportok lehetdségei adottak, a falusi turizmus fejlesztésének lehetdségei szintén.
Az 1000 lakosra jutd turisztikai féréhelyek szama kedvezébb a megyei atlagnal, de a kereskedelmi és
magan szallashelyek kihasznaldsa még javitandd, mert a kereslet nagyobb a kindlatnal. Az utébbi 1 év
tekintetében Egerszalok-Demjén térségében a falusi turizmus vendégéjszakdinak a szdma 10%-kal
nétt (FATOSZ adat), melyet ki kell/lehet szolgdlni a falusi turizmus fejlesztésével. N6 a helyi termékek
és szolgaltatasok iranti igény mind az idegenforgalom, mind a lakossag részérgl. A térség
idegenforgalmaban jelentés a hagyomanyokkal rendelkez6 kozségek szerepe (pl. Noszvaj —
Szilvanapok, Szarvaské — Csipkebogyo fesztival, Demjén — Kaposztds étkek, Verpelét — Bor és néta...
stb). Rendezvényeik finanszirozasa minden évben nehézségeket okoz, igy a hagyomanyok dpolasa is.
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A térségben tobb lovastanya, lovas bazis is talalhato. Indokolt a térség adottsagait figyelembe véve a
turizmusra épiteni, minél inkabb kihaszndlni a lehet&ségeket és Eger varossal, illetve térségi és
nemzetkdzi egylttmikddések altal kozds attrakcidkban, programcsomagokban gondolkozni. It
jelentkezik elsgsorban az egyuttm(kodési hajlanddsag a vallalkozdk, dnkormdanyzatok és civilek
tekintetében. Megfigyelhet6 a falusi kereskedelmi szallashelyek terén is és altalaban a szolgéltatdasok
terén sokszor alacsony szinvonal, illetve a komplex szolgaltatdst nyujték alacsony szdma amellett,
hogy keresleti ndvekedés tapasztalhato.

Eger varos munkaerd-felvevé képességének tudhatéd be elsésorban, hogy a naponta ingazo
foglalkoztatottak ardnya nagyon magas. Mind az orszdgos, mind a megyei atlagot meghaladja, majd
70% .
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Ennek mérséklésére helyi kedvezé gazdasagi kornyezet kialakitdsa szlkséges, emellett
mikrovallalkozdsok megerd&sitése, versenyképessé tétele, palyazati lehetségeinek kialakitasa, illetve
az életmindséget javito beruhazésok tdmogatdsa.

4.1.6. Osszegzés a sziikségletek, adottsagok, lehetéségek vonatkozasaban
Elérhetdség szempontjabdl telepiiléseink vonatkozdsaban nincsenek komoly nehézségek.
Telepuléseink belteriileti mellékutjainak dllapota viszont hagy kivannival6t maga utdn, nincs olyan
telepiilésiink, mely ebhdl a szempontbdl rendezett lenne, ennek orvoslasara tobbek kozott a TOP és
a Vidékfejlesztési Program (VP) lehetdségei is adottak lesznek. Ehhez kapcsoléddan viszont
buszvardk, esébeallok, pihendk fejlesztésére is sziikség mutatkozik, sok esetben elhanyagolt,
funkciéjat nem latja el, vagy nincs. Ezen kiviil a telepiilési kilterlleti utak, mezégazdasagi utak
allapota sem kielégit6, mely fejlesztési lehetGségek szintén adottak a VP vonatkozédsaban.
Kerékparutak, autéutak épiilnek a térséghen és a szomszédos térségekben is, igy adott a
Lrahordasos” fejlesztési lehetGségiink a Bejarhatd Magyarorszag Programmal 8sszhangban.
A lefedettségnek kornyezeti szempontbdl két oldala kiilénboztethetd meg, az egyik oldalon a
mezdgazdasagi termelés céljaira intenziven hasznalt foldterilet, a masikon az érintetlen térségek,
melyek meg tudtak &rizni a természeti és foldrajzi kincseket is (barlangok, patakok, gydgyviz- héviz-
és asvanyvizforrasok). A térségben komoly kérnyezetkdrosité tényezd nincs, viszont fontos a
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kdrnyezeti értékek védelme, allagmegévasa, mely megtljuld energia hasznélattal, energetikai
racicnalizélasokkal, kozlekedési szemléletfejlesztéssel, z8ld felliletek ndvelésével térténhet.

A térségnek gazdag az épitett kbrnyezete is. Szdmos épitmény orszagos, vagy helyi védelem alatt all.
Jelentds teleplilési szinten viszont a kihaszndlatlan, elhanyagolt dllapotban lévd épliletek/épitmények
szama, melyek funkcionalis célu feldjitdsa indokolt.

Telepliléseink gazdag hagyomanyokkal, kulturdlis &rékséggel birnak. Népi hagyomdnyokra,
tevékenységekre, zenei kultGrdra, gasztronomidra éplilé rendezvényeink finanszirozasa egyre
nehezebben megoldhatd, melyek témogatasa indokolt az élhet6bb kérlilmények és a kdzosségek
fejlesztése okan. Telepliéseink a kordbban jelzettek szerint szamos kihasznalatlan, funkcid nélkili
épulettel, épitménnyel, térrel rendelkeznek, melyek hasznositasa kulturalis vonatkozasban is
kézenfekvd lehet§ség. Ortkségként tekint a kozosség a barlanglakésokra, kaptarkévekre, melyek
megdrzése, funkciondlasa szitkséges.

A tarsadalmi viszonyainkra jellemzd az eléregedés,a munkanélkiiliség, az elvandorlas. Az Eger Vidék
Kincsei HACS teriiletén az orszdgos és megyei atlagnal is magasabb aranyban taldhaté a roma
kisebbség {mintegy 8%), melynek jelent6s aranya hatranyos helyzetben él képzettségi, lakhatdsi,
jévedelmi szempontbdl is. Ezen tarsadalmi réteget érinti leginkabb a munkanélkiliség, a tarsadalmi
kirekesztettség és az Ujratermel8dd szegénység problémadja. Ennek orvosldsa tulmutat a LEADER
stratégian, viszont az érintett kozosség aktivélasara irdnyuld fejlesztés mindenképp szikséges. Civil
szervezeteink szama alacsony, azok szerepe viszont jelents a kdzdsségi élet terén. Sziikséges a
civilek megerdsitése. Tarsadalmunk egészségligyi helyzete romlik, kiildndsen a mélyszegénységhen
gldk, azon beldl is a gyermekek veszélyeztetettek. Jellemzd a nem kielégité taplalkozds és a
mozgashiany is. Bar elSbbi probléma Osszetett tarsadalmi-politikai megoldast igényel, utébbi
fekintetében teret sziikséges teremteniink a mindenki szdmara elérhetd mozgas gyakorldséra.
Jellemzéen a kedvezményezett hesoroldst telepiiléseinken problémat okoz az informacid aramlas
hidnya, az IT intelligencia. Ennek orvoslasara sziikség van annak érdekében, hogy a tarsadalmi
folyamatokban valé részvétel, a szolgéltatasok elérhetlsége hiztositott legyen minden takos szamara.
E mellett a kommunikdcié terén is a kbzbsségi terek meglétének hidnya, vagy fizikai leépiltsége
akaddlyozza a kdzdsségi életet, ezdltal az informacidaramlast. Az alapszolgdlitatasok jok a térséghben,
viszont ket telepiilés szennyvizkezelése megoldasra var.

Gazdasagi szemponthdl elmondhatd, hogy a miikdds szolgdltatdsokat végzd villalkozdsok szima
jelentds, 2000 db fdiotti, melynek tilnyomd része mikrovallalkozds, de t6kehidnnyal és palyazati
lehetdségek hianyaval kiizdenek. Az agrariumi termeld tevékenységet végzik ardnya szintén jelentds
a gazdasagi szerkezetben elsdsorban a szélészetek révén, melyek versenyképességének fejlesztése ,
alacsony hozzdadott értékli termékeik fejlesziése a Vidékfejlesztési Program horizontélis
intézkedéseire alapozva oldhatd meg. Nagyon jelentds térségiinkben az idegenforgalom, a turizmus.
A turisztikai szolgdltatd mikrovallalkozasok fejlesztése indokolt a kereslet fiiggvényében. It
jelentkezik erdsebben az egyittmikdédési hajlanddsdag a vallalkozdk, dnkorményzatok és civilek
tekintetében.
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4.2. A2007-2013-as HVS megvaldsulasanak 0sszegzo értékelése, kiovetkeztetések

4.2.1. Osszegzés

A 2007-2013-as HVS megvalosulasanak értékelése végett nem keriilt feldllitdsra kiilon munkacsoport,
hiszen az Elndkség, s az Egyesiilet csaknem teljes tagsaga a kezdetektdl fogva nyomon kovethette a
korabbi LEADER csoport tevékenységét. 2011-t6l — egyesuletté valastol — az Gjonnan megalakult
LEADER csoport elsddleges feladata volt a korabbi és Ujonnan keletkezd fejlesztési sziikségletek és
igények — lehetdségekhez képest — kielégitése. Ennek tiikrében keriilt atdolgozasra, aktualizalasra
2013-ban a HVS. A fellilvizsgalat altal megerdsitést nyertiink abban, hogy a meghatarozott fejlesztési
iranyokat tervezziik a tovabbiakban is, figyelembe véve a gazdasdg fejlesztésének és a kozdsségi
irdnyu szolgaltatasok fejlesztésének aranyat. A gazdasdgi, tarsadalmi szikségletek, igények,
kornyezeti feltételek mellett fenntarthatéak a korabbi célkit(izések. Az elsé HVS elfogaddsa ota
valamelyest valtozott a gazdasagi kornyezet. A gazdasagi vélsag hatdsdra jelentfsen cstkkent a hazai
fogyasztds, munkahelyek szlintek meg, csokkent a térséghe latogaté vendégek szama, ezzel
egyenesen csokkent az itt él6k jovedelme. Fontosnak tartottuk, hogy olyan projektek valdsuljanak
meg, melyek segitik a meglévé munkahelyek megtartasat, Gjak létrejottét, javitsdk az
életkorilményeket. A térség vonatkozdsdban tortént széles korl tarsadalmi egyeztetéseink
eredményeképp a kovetkezd koncepciot kdvettiik:

A vidéki életmindség javitasa

1) Vidéki érokség megsrzése (UMVP Il tengely)

2) Falufejlesztés, falumegujitas (UMVP III. tengely)

3) A kulturdlis orokség megé6rzéséhez kapcsoléddé hagyomdényérzé, kulturdlis rendezvények
szervezése és lebonyolitdsa. (LEADER intézkedés)

4) Egységes térségi kozbiztonsagi haldzat kialakitdsa térfigyel§ kamerarendszer telepitésével,
egységes térségi kommunikdcids-, tajékoztaté rendszer kialakitdsa hangos hirmondé rendszer
kiépitésével, illetve egységes arculatt informacids tablarendszer kiépitésével. (LEADER intézkedés)

5) Hagyomdnyé&rzé-, valldsi-, kulturdlis tevékenységek, népi mesterségek dpoldsat, bemutatésat
szolgald fejlesztések tamogatasa. (LEADER intézkedés)

6) Nonprofit szervezetek informatikai jellegli eszkozfejlesztése. (LEADER intézkedés)

Idegenforgalmi és turisztikai tevékenység Gszténzése
1) Turisztikai tevékenységek dsztdnzése (UMVP |11 tengely)

Mikrovallalkozdsok létrehozasa, fejlesztése, illetve ©6ndlld tevékenységet végzé magdnszemélyek

mikddésének dszténzése.

1) Mikrovéllalkozasok létrehozésa, fejlesztése (UMVP Il tengely)

2) 5 f6, vagy az alatti foglalkoztatotti atlaglétszammal miikddé helyi mikrovallalkozésok gép, eszkdz
beszerzésének tdmogatdsa, miszaki szinvonaldnak fejlesztése. (LEDAER intézkedés)

3) Helyi termék termékpalya kialakitdsat célzo fejlesztések tamogatdsa, helyi termékek piacra
jutasanak segitése. (LEADER intézkedés)
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4.2.2.2007-2011 eredmények

Jogcim Tdmogatott Tamogatas | Megvaldsult projekttipusok felsorolasszeriien
palyazatok (Ft)
szama (db)
Falufejlesztés Ep!lgeln(tn?estirllh !vat‘al fakeﬁa!ymentes:?e:s?.d;si'fe'r
2008 3| 58074 108 ialakitasa, kulturhaz feldjita-sa, jatszotér kialakitasa.
Falufejlesztés Ravatalozé felujitasa, jatszoterek, parkok fejlesztése,
2009 7| 203 906 204 | jarda felUjitds, mivel&dési hazak feldjitasa.
Polgdrdr eszkdzok beszerzése, haztaji kertek fejlesztése,
LEADER 2009 s;?o‘rtteleup feldjitas, r.ende:zyenyt’elk, tlfrlstahaz fEJ’I-F:‘S:ZtES,
térfigyeld rendszer kialakitas, miv.haz belsd felujitas,
23(83799 227 falusi szallashelyek feltjitasa.
LEADER 2011 H_«_elyi. termék'ter,n‘lékpé!ya fgjlresztés, egyséjges térségi
16| 111755317 |koOzbiztonsagi haldzat kialakitasa, rendezvények.
Mikrovallalkozas
2008 2| 44868000 |Szolgaltatasok fejlesztése (mosoda, étterem)
Turtzmus 2009 Loya§ turizmus,_agro-:curizm us fejlesztése, falusi
13| 58581378 |szallashelyek fejlesztése
Vidéki 6rokség
2008 1] 329537 860 Barlanghazak rekonstrukcidja
Ossz 65| 593922094

2. tablazat: tamogatott projektadatok 2007-2011

Leader intézkedések terén a polgarér szervezetek eszkdzbeszerzését a 2013-ban toértént stratégia
felllvizsgdlat soran sikeresnek mert hasznos és a tevékenység ellatdsédhoz
nélkaldzhetetlen eszkdzokhdz juttatta a polgarér szervezeteket. igy mindségbeli valtozas allt elé a
szolgaltatasaik terén, mellyel a lakossag biztonsagérzete nétt, a felderitett biincselekmények
szamdval egyltt. Ezt informatikai eszkdzbeszerzés formajaban tovébbvittik kiterjesztve a civil
szervezetekre. A tamogatott civilek komoly kozosségi indikatori tevékenységet végeznek
térséglinkben. Ugyancsak sikerként konyveltiik el és tovabbvittitk az egységes térségi kdzbiztonsagi
halézat (kamerarendszer) kiépitésére iranyuld intézkedést. Egyuttm(ikodésen alapuld projekt, mely
fenntarthatd, fejleszthetd, bévithetd rendszer, 13 telepilésen kiépiilt, tovabbi telepiilések igényelték
a kialakitasat. Tobb esetben meghatarozd bizonyitékként hasznélta fel a rendérség a felvételeket
blinesetek elkdvetésekor, jelentdsen hozzdjarult a kozbiztonsaghoz. Szintén siker a hagyoményérzé
rendezvények tdmogatdsa, mely komoly kézosségformald , kozésségépitd hatassal bir amellett, hogy
aktivizalja a vallalkozasokat is. Ezen intézkedés szintén tovébbra is a stratégia része maradt. Sikeres a
helyi termék termékpalya-kialakitasanak mely helyben termelt alapanyagok
feldolgozasat , piacra jutdsdt célozta. Az intézkedés hozzajarult a munkahelyek megtartdsahoz.
Fontos az Onfoglalkoztatds szerepe itt. A tovabbi felhivasok is fenntarthaté fejlesztéseket

itéltik meg,

tamogatasa,

eredményeztek.

Nem volt sikeres viszont a csalddi napkozi fejlesztése intézkedés, egyetlen pélyazat sem érkezett,
ezért a tovdbbiakban ezt az intézkedést elhagytuk. Ez a teriilet mas, nemzeti forrasbol tamogatasra
keriilt kés6bbiekben. Nem tekinthetd sikeresnek tovabba a mezdgazdaségi alapismeretek oktatdsa
hatranyos helyzet(i emberek részére, bemutatd kertek kialakitasaval- intézkedés sem, mert bar a
projekt megvaldsult, az esetek tobbségében az eredmény nem volt fenntarthaté. Viszont pl.
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Kerecsend Kézség Onkormanyzata hasonld programmal tdmogatja ezen célt. Mindezekért ezt az
intézkedést sem vittiik tovabb.

Az EMVA horizontalis jogcimek feliilrél iranyitottak voltak, azokra igazdbol a LEADER HACS nem
tudott érdemben tartalmilag befolydst gyakorolni. Ettdl figgetlentl jelent8s infrastruktirdlis és

eszkozfejlesztések valdsultak meg térségiinkben azok &ltal.

4.2.3.2012-2013 eredmények

Jogcim Tamogatott | Tamogatas (Ft) | Megvaldsult projekttipusok felsorolasszeriien
palyazatok
szama (db)
Falufejlesztés 2012 3(20271440 Ravatalozdk felGjitasa
Mikrovallalkozas 2012 Szolgaltatasfejesztések ( h6koz-pont,
9(178 557 808 irodahazak, karosszéria-m(hely kialakitasa stb)
Videki rokség 2012 Ter[n.!JI[omok,' eml\c."kmﬁvek, torténelmi tajképek
9| 82463413 feldjitasa, fejlesztése.

Hagyomanyérzé terek kialakitdsa , egységes
telepiilési tablarendszer kialakitasa, egységes
térségi  kozbiztonsagi héldzat kialakitasa,

LEADER 2013 hangos hirmondd rendszer kialakitdsa, helyi
termék termékpalyak kialakitasa,
szolgaltatasfejlesztések, civilek

591|254 987 005 eszkdzbeszerzése,rendezvények.

Turizmus 2013 Szallashelyek és kapcsolédd szolgaltatasok

12 (266 220033 fejlesztése.
Ossz 92| 802 499 699 -

3. tabldzat TAmogatott projektadatok 2002-2013

LEADER stratégiank szempontjabdél sikeresnek itéljik a 2013-mas intézkedéseinket, hisz Gjabb
telepilésen épllt ki a térfigyel6 rendszer, mely bekapcsolédott a halézatba a kézbiztonsagot
javitando, a civil szervezetek IT eszkozei nem csak segitik, de igazdbdl megalapozzak kozosségi
tevékenységeiket, a mikrovallalkozoknak esélyt adtunk a fejlesztésre, mely munkahelyeket tartott
meg, rendezvényeink amellett, hogy hagyomanyainkat dpoltak komoly kzGsségi térként szolgéltak.
Az egyik legsikeresebb intézkedésiink révén 13 telepiilésen egységes arculati informdcids
tablarendszer épilt ki egyuttmtkodésben, mely a turisztikailag frekventalt térségiinknek arculatot
hozott, de ami még elmondhatd, hogy a turistdk a 21. szdzadi IT vildgunkban is szivesebben
tajékozddnak a tabldink altal. A helyi termék termékpalya kialakitdsa intézkedés szintén sikeres volt,
mert a palydzoink késztermék eldallitasat nagy mértékben segitette, a hozzaadott értéket novelte,
igy a piacra jutds lehetGségét sok esetben megalapozta és szintén hozzdjarult munkahelyek
megtartasdahoz. Tovabbvitelét azért nem tervezziik, mert a VP horizontalis intézkedései és a GINOP
intézkedései teret adnak ezen fejlesztéseknek.

Fentiek alapjan folytatni szeretnénk tobbek kozott a civilek tamogatasat, a szolgaltatd
mikrovallalkozasaink fejlesztését és a hagyomanyos rendezvényeink tdmogatdsat is.

Iy

dontést nem maga hozta. Csupan a dontések el6készitésében jatszott szerepet. Az Eger Vidék Kincsei
Egyesiilet, mint LEADER HACS az IH egylttm(ikddés és az MVH delegalasi szerzGdés szerint jél
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teljesitett. Nem volt olyan momentum az el6z6 ciklusban, mely kudarcként aposztrofalhaté. A lIl.
tengely terén létrehozott Dontéshozd Bizottsagunk, a IV. tengely terén létrehozott Helyi Birdld
Bizottsagunk is helytdllt mindennem( tiszteletdijat nélkiildzve. A HACS miikodési koltségeit
minimalizalva m(koddott. Forrdsaink  hozzaférése sokszor nehézséghe tkozott, illetve
eléfinanszirozdsunk is okozott/okoz nehézségeket. Bizunk benne, hogy hamarosan megoldddnak
ezek a problémak és teljes egészében a munkankra tudunk koncentrélni. Ugy gondoljuk kdzdsségiink
stabilan egytitt tud és akar dolgozni a tovabbiakban is.

4.3. A HFS-t érintd tervezési el6zmények, programok, szolgaltatasok

4.3.1. Kiilsoé koherencia, kiegészito jelleg

4.3.1.1. Vidékfejlesztési program kapcsol6do horizontalis intézkedései

- Nem mez6gazdasagi tevékenységek elinditdsa (VP 6.2.1): Sziitkséges a mikrovallalkozasok fejlesztése
a térséghen, az elvandorlds csokkentése, a tevékenységek diverzifikalasaval a stabil gazdasagi
alapok megteremtése.

Nem mezdgazdasagi tevékenységek fejlesztése (VP 6.4.1) : Fontos a térség mezbgazdasagi
tevékenységet végz6 szerepl6k tébb labon allasa, de annak fenntarthatdsaga, erdsitése szintugy. A
KKV-k ndvekedési potencialjat sziikséges fejleszteni.

- Kis gazdasdgi szereplék egyittmikodései (VP 16.3.1) : A térségi tékehidanyos kis szereplék egyitt

gondolkodva érhetnek el stabil gazdasagi poziciét. Térségiink szereplinek egylUttmiik&dési

hajlanddséaga lehetdséget ad erre. A HACS 6sztondzni, generalni prébdlja ezen projekteket.

Szolidaris gazddlkodas egyiittm(ikddései (VP 16.9.1) : A hatranyos helyzet(i tarsadalmi rétegek

aranya magas a lefedettségen, ezért a HFS priorizalja ezen csoportok tdmogatdsat.

Kisméret(i infrastruktirak fejlesztése (VP 7.2.1): A helyi infrastruktira fejlesztése a HFS

szempontjabdl is fontos. Epitett kérnyezetiink fejlesztésére szamos projektotlet érkezett (pl.:

piacfejlesztés, telepililésképet meghatarozd épiiletek rekonstrukcidja, szennyvizkezelési
elképzelések)

- Alapvetd szolgaltatasok fejlesztése (VP 7.4.1) : A helyi szolgéltatésfejlesztés a térség élhetSbbé
tételét szolgalja. Tobbek kozdtt csokkenthetd az elvandorlds, munkahelyek johetnek létre altala,
csokkenthetd a kdrnyezeti terhelés is. Mindez a HFS —sel dsszhangban all. Projektdtletek érkeztek
felénk ezen intézkedés kapcsan is (pl. kozétkeztetés fejlesztése, Gtkarbantartas)

- Térségek kozotti és nemzetkozi egyiittmkodések (VP 19.3.1): A HFS kiilon fejezetben (8.2) taglalja

az egyuttm(ikddési lehet&ségeket térségen belll és kiviil, ez az intézkedés igy szerves része a HFS-

nek.

REL egvittmiikddés (VP 16.4.1): A tékehidnyos, alacsony birtokméreten, vagy lUzemmérettel

gazdalkodo szereplSk egylitt érvényesiilhetnek a piacon. Ez az intézkedés lehetGséget nyujt a kis

szerepldk ilyetén érvényesiiléséhez, melyben a HACS generald/koordinald szerepet is jatszhat.

- Mez8gazdasagi termékek feldolgozdsanak fejlesztése (VP 4.2.1): A helyi termékek alacsony

hozzdadott értéke jellemz& a térségiinkdn, az élelmiszeripari termékek minél magasabb

feldolgozottsagi szintje megalapozhatja a helyi gazdasagi stabilitast.

4.3.1.2. GINOP

- 1. prioritasi tengely, 001 kod: A kis-és kozépvallalkozdsokba—(kkv-k) vald dltalanos termeld
beruhdzas . A HFS 1. intézkedése egésziti ki szolgaltatasfejlesztéssel mikrovallalkozasok terén.

- 5. prioritasi tengely, 103 kod: A fiataloknak fenntarthatdé munkaerd-piaci integracidja, killongsen
azoké, akik nem vesznek részt a foglalkoztatdshan, az oktatasban vagy a képzésben, ideértve a
tarsadalmi kirekesztés kockdzatanak kitett és a margindlis helyzetli kdzdsségekbdél szarmazo
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fiatalokat, tobbek kozdtt az ifjusdgi garancia végrehajtdsa révén. A HFS animator képzési
intézkedése kapcsolddik, kiegészit6 jellegi.

- 4. prioritasi tengely, 010 kod: Megujuld energia: napenergia , 011 kod: Biomassza alapu energia ;
012 kdd: Egyéb megujuld energia. Az 1. intézkedésiink preferdlja a megujulé energia hasznalatat
mikrovallalkozasok fejlesztéseinél.

- 6. prioritési tengely, 05 kod: Az informacids és kommunikacids technoldgiakhoz valo hozzaférés, a
technologidk hasznalatanak és minGségének javitasa. A HFS 4. intézkedése kompatibilis.

4.3.1.3. EFOP

- Az _egymast erdsitd, elmaradottsagot konzervald teriileti folyamatok megtdrése (EFOP 1.7):
Térségiink népességének 15%-nal magasabb aranya él kedvezményezett telepiilésen. A HFS célja
tobbek kozott a tarsadalmi/gazdasagi leszakadas mérséklése, ebbe az irdnyba mutatd folyamatok
megdllitasa.

4.3.1.4. A HFS tartalmat befolydsolo fejlesztési prioritdsok/beavatkozdsi teriiletek/jelentds

projektek

A HFS fontosabb kapcsoléddsi pontjai

Teriiletfejlesztési Programja (2014-2020) vonatkozdsdban:

Heves Megye ITP (2014-2020), és Heves Megye

Teriiletfejlesztési Kapcsolédo Kapcsolédé | EVK HFS specifikus cél EVK Intézkedések
Program (2014-2020) ITP célkitiizés TOP
prioritdsai /intézkedés intézkedés
2.Prioritas: Helyi adottség- | Versenyképes TOP 1.2 Magasabb mingségl | Helyi mikrovallalko-
okra épiil6,fenntarthaté Heves megye TOP 5.1 helyi szolgaltatasok zdsok  szolgaltatas-
turizmusfejlesztés (HMITP 1) fejlesztése
5.Priorités: Varos-vidék Elhets Heves me- | TOP 2.1 Gyarapodd  funkciokat | K6zGsségi terek
kapcsolatok kdrnyezettu- | gye (HMITP 2)Te- | TOP 4.3 ellato telepiilések funkcionalis kialakitd-
datos fejlesztése/5.3. rileti  egyenlét- TOP 5.2 sa, fejlesztése
intézkedés: Fenntarthatd , s TOP 5.3

a4 lenségek csokken-
teleplilés- és térszerkezet ,

tése (HMITP 3)

4.Prioritas: Ertéktudatos Elhetd Heves TOP 3.2 Gyarapodd  funkcidkat | Sporttevékenység
és befogadd trsadalom megye (HMITP 2) elltd telepiilések fejlesztése
megteremtése / 4.4,
intézkedés: A sport, a
mozgds, mint az egész-
séges élet nélkiilozhetet-
len alappillére
5.Prioritds: Varos-vidék Elhetd Heves | TOP 2.1 Gyarapoddé  funkcidkat | Az informacidés és
kapcsolatok megye (HMITP 2) | TOP 4.3 ellatd telepiilések kommunikécids
kérnyezettudatos Terlleti TOP 5.2 technolégidkhoz valé
fejlesztése / 5.4. ” : TOP 5.3 cpa B n
L g egyenldtlenségek hozzéaférés javitdsa
intézkedés: —_—
Infokommunikacids Caorkentese
fejlesztések (HMITP 3)
4.Prioritas: Ertéktudatos | Teriileti TOP 5.1 Elénkiils  kozosségek, | Kozosségfejlesztd
és befogadétarsadalom egyenl6tienségek | TOP 5.3 befogadd, kommunikativ | animator képzés
.rne’gterer’ntese/ 4.3. csdkkentése , egészséges tarsadalom
intézkedés (HMITP 3)

4. tablazat HFS tartalmat befolyasold TOP fejlesztési prioritdsok
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A HFS fontosabb kapcsoldddsi pontjai Eger Megyei Jogu Vdros Integrdlt Telepiilésfejlesztési

oy,

- 2. akcioteriilet : Az egri var és kornyezetének fejlesztése. A HFS 1, intézkedését érinti azaltal, hogy
a turisztikai vendégforgalom vdrhatéan né, igy a térség szolgdltatasaira vonatkozdan né a
kereslet. Mindez vallalkozoi aktivitast generdl.

- 5. akcioterllet: Az egri firdénegyed fejlesztése. A 2. akcidteriilethez vonatkozd HFS kapcsolddés
itt is fellelheté.

Halozatos projektcsomagok:

- H1: Varosi kdzlekedési és parkolasi rendszer fejlesztése, korszer(isitése (Egri bekotdat —a 251. sz.
féut Maklar-Andornaktalya elkeriil§ szakasz - kdzvetlen gyorsforgalmi kapcsolat kiépitése az M3-
as autdpalyahoz, - Gyalogos és kerékpdros kapcsolatok kiépitése, fejlesztése) A HFS 2. és 5.
intézkedésein belll a buszvardk, kerékparos pihenépontok kialakitdsa, feltjitdsa kapcsolhatd.

- H9 : Az egri pincerendszer és pincesorok fejlesztése. Az idegenforgalom novekedése dltal az 1.
intézkedésiink kapcsolodik a térségi szolgaltatasi kereslet ndvekedése altal.

Eger MJV fejlesztései kozott szerepel a kerékparutak létrehozdsa, mely jelenleg ott tart, hogy a varost
nagyrészt észak-dél irdnyban atszeli. Mindezek mellett tovabbi megyei fejlesztési tervek vannak ez
iranyban, mely érinti telepiiléseinket. A HACS a sporttevékenység fejlesztése intézkedés altal
kerékparos pihendpontok kialakitasdt is tdmogatja mindezek kiegészitésére .Ezen kiviil a megyei
uthdlézat fejlesztése is komolyan érinti térségiinket, melyre leginkdbb a tervezett Eger-M3
gyorsforgalmi Gt leendé megépitése a példa. Uthalézati fejlesztésekhez kapcsoldddan HACS-unk
lehetdséget teremt buszvarok feltjitasara, étrehozasara is.

Telepiiléseink esélyegyenléségi tervei a HFS 5.1 pontjaban taglaltak szerint szintén befolyasoljak
intézkedéseinket, illetve azok kivalasztasi kritériumait.

Térségiinket érinti a Blikki Nemzeti Park tertilete. A Parkkal felvettilk a kapcsolatot. Jelenleg még
nincs ujabb fejlesztési terviik, de nyitottak az egylttmiikodésre a tovabbiakban.

4.3.1.5. A HFS tartalmdt befolydsolo, a térség gazdasdgi és kirnyezeti fejlédését és a
befogaddst tamogatoé programok, szolgdltatdsok

A HFS szempontjabdl fontos mindazon szervezetek tevékenysége, szolgaltatdsa, melyek a térség
fejlédése érdekében aktivan tevékenykednek. Ezen szervezetek tébbsége LEADER csoportunk tagjai,
igy részt vesznek a tervezési folyamatban. Programok tekintetében a telepiilési dnkorményzatoknal
beszélhetink, mely leginkdbb terilletfejlesztésrél szdl, illetve a HFS tartalmazza, beépiti az
esélyegyenl@ségi programok tartalmat is. Ezen célkitlizéseket és megvaldsitandd fejlesztéseket,
elképzeléseket figyelembe veszi a HFS és épit rajuk. Térségiinkben tovabba a civil tevékenység aktiv.
Jelent@s turisztikai jellegli tevékenységet végez tobbek kozott a Gyodgyvizek volgye TDM , mely 3
teleplilés tekintetében szolgaltatja informacioit, programcsomagjait a turistdk szamara. A
szervezettel egylttmikédve a korabbi iddszak tekintetében szamos kiilféldi LEADER csoportot
fogadtunk tébbek kozott Lengyelorszaghdl, Romaniabdl, Litvaniabdl, Moldovabdl, elGadasokat
tartottunk szamukra és programokat szerveztiink nekik. Ezt a jo kapcsolatot és gyakorlatot
szeretnénk tovabbvinni, fenntartani. De régidénkon bellli LEADER HACS-okkal is voltak ilyen jelleg(i
tevékenységeink. A TDM programcsomagjai és promdcids tevékenysége népszer(isiti 3 telepilésiink
értékeit, a szolgaltaté mikrovdllalkozdsokat helyzetbe hozva, mely kapcsoldddsi pont az 1.
intézkedésiinkhoz. Hagyomany6rzé rendezvényeik pedig kapcsolodnak a 3. intézkedésiinkhoz. E
mellett tovabbi turisztikai és egyéb kdz0sségi célu tevékenységet végzé civilek is segitik a telepulések
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ertéekeinek bemutatasat, a kdzdsségek fejlesztését. Gazdasagi , tarsadalmi, kdrnyezeti fejlesztéseket
hajtanak végre, ezért fontos a HFS szempontjabdl is a miikddésiik. Intézkedéseink kiegészitik, erdsitik
mikodésiket, szolgaltatasaikat.

A Bejarhaté Magyarorszag Program (BMP) érinti tervezési terlletlinket. A gyalogos jarmaéd 3
telepiilésiinket de tovabbi jarmédokhoz is kapcsolédunk varhatdan. A BMP kivélo lehetdséget teremt
hazank természeti- és kulturalis értékeinek megismerésére, feltérképezésére. A keretprogram egy
olyan aktiv, szabadidds tevékenységrendszert foglal magdba, amelynek els6dleges célja az emberek
egészsegi allapotanak javitasa, az egészséges életmaddra nevelés, mely célt HFS-link is preferal, sét
intézkedési szinten tdmogat. Az akcidtervben szerepel turistaut felmérése és fejlesztése,
turistajelzések felfestése, turistahdzak ujjaépitése, kerékpdrutak kialakitésa és karbantartasa,
valamint a hazai turizmushoz kapcsolddé szolgaltatasok fejlesztése is. Mindezekhez a fejlesztésekhez
illeszkedik stratégiank az 1. ,a 2. és az 5. intézkedésiink révén.

4.4. SWOT
Tematikus SWOT elemzést készitettlink, mely hivatott a tényeket, a kozosség véleményét |,
értékelését Osszekotni a fejlesztési szilkségletekkel és lehetdségekkel a stratégia iranyvonaldnak

meghatarozdsa céljabol. Teriletek: tarsadalom, gazdaség, kérnyezet.

4.4.1. Tarsadalom

Erdsségek

Gyengesegek

- a 60 ev folottiek aranya alacsony a kedvez-
meényezett telepuleseken

- aktiv  civil  tevékenység
egyuttm(ikoddéssel

- a telepulési alapszolgaltatasok jok

- a megyeszekhely vonzaskorzete a térség

- magas az évodai féréhelyek szama

- gazdag hagyomanyok, kultira

- halézatosodott tarsadalom a kistérség és a
HACS réven

onkormanyzati

- jelentdés munkanélkiliség

- magas az ingazok aranya munkavallalok terén

- magas az elvandorlasi arany

- magas a hatranyos helyzet( tarsadalmi
réetegek aranya

- alacsony a civil szervezetek szama, forrasa és
kapacitasa

- magas az érrendszeri, daganatos betegek
aranya

- alacsony infokommunikacios készseg

- magas a tulsulyos gyermekek aranya

- kdzosségi aktivitas hianya

Lehetdségek

Veszélyek

- hasznalhato tudast nydjté képzések irant nének
az igenyek

- OP-ok palyazati lehetdségei altal fiatalok
helybentartasa

- Eger aktiv civil életenek egyittmikodése a
térségi civil réteggel

- egészségmegdrzeésre, sportolasi lehetdségekre
iranyulo-tarsadalmi igények fokozodnak

- nb az igény a hagyomanydrzd, kulturalis
tevékenységek irant

- magas tarsadalmi erdeklédés az IT irant,
telepllési szintl igény az elérhetéségre

- hatranyos helyzetl rétegek felemelkedesi
igénye

- a tarsadalmi fesziltségek nének, a leszakado
retegek nagysaga né,
- szegregacio erésodik, mind a tarsadalomban,
mind az ellatérendszereknél,
- a tudasatadas lehetésége korlatozotta valik
- a kdzosségi igények folé nd a léthizonytalansag
- csokkend bizalom a palyazati rendszer irant
- n6 a munkanélkiliség
- Eger ,elszivd” hatasa a tudassal biro es tenni
akaro tarsadalmi rétegeket tekintve
- az eléregedod tarsadalommal elvesznek a
hagyomanyok
- roml6 egészségiigyi helyzet
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4.4.2. Gazdasag

Erdsségek

Gyengeségek

- megyeszékhely vonzaskorzete a térség
- a maganszemelyek vallalkozo kedviiek
- jelentds a KKV-k szama

- erds szdélészeti, boraszati pozicid

- jelentds idegenforgalom

- magas a tevekenysegek diverzifikacidja
- magas a turisztikai szallashelyek szama
- egyuttmdkédési hajlanddsag

- forras-, és tékehianyos KKV-k

- magas helyi ipariizési adok

- a komplex szolgaltatast nyljtok alacsony szama
- alacsony a mezdgazdasagi birtokméret,

- alacsony hozzdadott érték(i termékek
elGallitasa

- alacsony a szolgaltatasok kindlata és szama

- alacsony novekedési potencidl a KKV-k terén

Lehetdségek

Veszélyek

- gyogyviz adottsagok

- erds turisztikai frekventaltsag

- energiaracionalizalas

- helyi termékek és szolgdltatdsok irant né a
kereslet

- egri t6keerds vallalkozasok beszallitoi igénye n6

- OP-ok palyazati lehetdségei dltal munkahely-
megtartas, - teremtés

- a kuls6é gazdasagi feltételek romlanak, keveés
t6ke erkezik

- a région bellli, orszagos ill. az orszaghataron
tul fekvé versenytarsak gyorsabb fejlédése

- gazdasagi recesszio kovetkezik be a térség
gazdasagat meghatarozo6 szektorokban

- Ujabb gazdasagi valsag

- mikrovallalkozasok palyazati &énerd hianya

4.4.3 Kornyezet

Erdsségek

Gyengesegek

- torténelmi borvidék a térség

- jo infrastruktaralis és épitményi adottsagok

- magas erdésiltség

- magas a veédett természeti és épitett rokség
- termalviz kincs adott

- jo felszini viz adottsagok

- kis birtokméret

- terhelt kérnyezeti dllapot a mezégazdasag terén

- sok teleplilési épitmény/éplilet leromlott
allapotd, funkcié nélkuli

- tobb telepllés képe rendezetlen

- telepilési mellékuthaldzat allapota

- kozlekedési infrastruktara allapota

- mezdgazdasagi utak rendezetlenek

- erdei utak, pihendk, parkolok hianya,
elhanyagoltsaga

- alacsony megujulé energia hasznalat a
mikrovallalkozdsok tevékenységei folytan

Lehet6ségek Veszélyek
- tarsadalmi  igény jelentkezik a rendezett | - illegalis szemétlerakas
eletkorilmeényekre - beruhazas eléfinanszirozasa ellehetetlendl
- helyi lakossag és az idegenforgalom | - atmend kozlekedés és az idegenforgalom

szolgaltatasigénye n¢

- leromlott, funkciot vesztett kilst- és belsd terek
rendezesenek dnkormanyzati igénye

- vidéki orokségek, hagyomanyok megérzésének
tarsadalmi igénye

- gazdak AKG programja

- felszini vizekhez kapcsolodo szolgaltatasi
igények (pl. horgaszati igény)

- termeszeti eréforrasok megléte

novekedésével a kozlekedési
kibocsatasa n6

- palyazati kizarasok, nem kedvez6 kivalasztasi
kritériumok

- Okoszisztémakba valo illegalis beavatkozasok

karos-anyag
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4.4.4, SWOT matrix

- BelsG erésségek Belsd gyengeségek
Offenziv stratégiak Fejlesztd stratégidk

- Hazai és nemzetk&zi egyitt- |- Mikrovallalkozdsok megerdsitése

Kiilsé Gségek el 4Ly 55 g . s e s o
Uls6 lehetdség miikddések dsztonzése - Civilek m{ikédésének javitasa
- Kozosségi terek kialakitasa
Védekez§ stratégidk Efkeriild stratégidak
- Hagyomanyok megtartdsa, - Egészségmeglrzés
Kiilsé veszélyek tovabbvitele - Kozosségek aktivalasa

- T fejlesztés

Fejlesztd:

- Mikrovéllaikozdsok meger@sitése: Forras-, és t8kehidnyos mikrovallalkozdsaink szolgdltatési
szinvonala és szama a kereslethez , a lehetdségekhez mérten alacsony,

- Alacsony a civil szervezeteink széma, forrasa és kapacitdsa , viszont adott a lehetdség az egri
civilekkel karbltve a térségben hasznos kdzdsségi tevékenységek ellatdsara, ezaltal a
kbzbsségi fejlesztésekre.

- Sok telepllési épitmény /épilet elhanyagolt, funkcid nélkali és a telepilések képe t6bb
esetben rendezetlen, a kdzisségi terek hidnyoznak vagy nem rendezettek, viszont ennek
orvosldsdra az erfs dnkormanyzati szandék adott, illetve ez &sszhangban van a tarsadalmi
igényekkel. Mindez a magas elvandorlasi aranyt csdkkentheti.

Offenziv:

- A térségi szerepldk egylUttm(kddési hajlanddsdga tapaszialataink szerint adott, ezt

kihaszndlva az OP-ok lehet8ségeit ki kell hasznalni.
Védekezé:

- A ndvekvd tdrsadalmi fesziltségeket csdkkentenlink kell, az eléregedd tarsadalom miatti
hagyomanyos értékek elvesztését, mint veszélyt el kell keriiinGnk. A haldzatosodott
tarsadalmi alapok és a gazdag térségi hagyomanyok adottak arra, hogy a kozdsségeket
dsszekovdcsoljuk, a hagyomanyokat apoljuk.

Elker{ii6:

- Magas az érrendszeri és daganatos betegek ardnya, a tdlsalyos gyerekek ardnya. A romls
egészségligyi helyzet elkerlilése érdekében egészségmeglrzést Gsztonzé  stratégia
tervezhetd.
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4.5. Fejlesztési sziikségletek azonositasa

Sziikségletek

Indoklds

1. Helyi mikrovallalkozasok szolgaltatdsainak
kereslethez mérten alacsony szama, mingségi
hidnyossagai.

A helyi mikrovéllalkozdsok jelentés szamd munkahelyet
teremtenek, viszont tékehidnnyal, illetve -legf6képp a
szolgdltatasi szektor- pdlyazati , igy fejlesztési lehetGségek
hianydval kiizd. Az idegenforgalom novekedésével jelentésen
né a szolgaltatdsok iranti kereslet.

2. Rendezetlen telepiiléskép , kbzbsségi
igényeket kiszolgald terek funkcidinak hianya,
a kdzdsségi aktivitds, tarsadalmi egylittélés
hidnya , egészséges életmdd, sportolas
feltételeinek hidnya.

Magas térségiinkben az elvandorlasi ardny, ezen szlkségletek
kiszolgaldsdval mindez csékkentheté. E mellett egészséges,
befogado, egytlittm(ikédd kozosség alakulhat ki.

3. Civilek tevékenységhez sziikséges
eszkdzdk hidanya

A civilek fontos szerepet jatszanak a kozosségek
fejlesztésében, hagyomanyd&rzéshen, kdzbiztonsag
megteremtésében, egyéb szolgaltatasok kozvetitésében,
kérnyezettudatossag kialakitdsaban, stb. Mindezek nélkiil
nincs vidéki kozosségi élet, ezért fontos ezen szervezetek
tamogatdsa. Térségiinkben kevésnek mondhaté a civilek
szama és sok a t6kehianyos szervezet.

4. A hatranyos helyzet( tarsadalmi
rétegek aranyanak csokkentése

Térséglinkben jelents a munkanélkiliség, a mélyszegénység is
jellemz6 3 kedvezményezett telepllésiinkdn. Sziikséges az
elmaradottsdgot generdld folyamatok megtorése. Sziikség van
olyan animatorok megjelenésére, akik esélyt adhatnak
tevékenységiik révén az integrdcidra azzal, hogy a tarsadalmi
vérkeringésbe bevonjak Gket. Sziikséges ezzel kapcsolatban az
alacsony kommunikacids készségek fejlesztése is leginkdbb
ezen tarsadalmi rétegek esetében.

5. Tarsadalmi, illetve gazdasagi szerepl&k
egylttmiikodési hajlanddséaga fellelhetd, de
hidnyzik az igények dsszehangolasanak
koordinélasa.

A vidéki szerepl6k hatékony, fenntarthatd mi(ikédést, piaci
poziciot, stabil gazdalkodast egylttmiikddve érhetnek el. Ezzel
oldhatd a jelen év§ t&kehiany, illetve a fejlesztési lehet&ségek
adottd valhatnak. Koordindld szerepet télthet be a
késébbiakben a HACS és varhatéan a VP egylittm(ikodési
felhivasai is meg fognak jelenni.

6. IT rendszer hozzaférésének hianya

Alacsony telepiilési szinten az IT hozzaférés lehet8sége, mely
foként a hatranyos helyzeti embereket érinti.

5. tablazat: Fejlesztési sziikségletek azonositasa
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5. Horizontalis célok

5.1. Esélyegyenléség

Az Eger Vidék Kincsei Egyesiilet az esélyegyenldség kapcsan megvizsgalta az illetékességi teriiletét
alkotd teleplilések Helyi EsélyegyenlGségi Programjait, valamint egyeztetd forumot, megbeszélést
tartott a SZETA vezetGjével, a telepiiléseken miikdodé kisebbségi onkormanyzatok, tovabbd a
kisebbségi civil szervezetek képviselSivel.

Az Esélyegyenldségi Programok kapcsan altalanossaghban elmondhatd, hogy a telepiilések hasonlé
problémakkal kiizdenek a hatranyos helyzetben lévé csoportok esetében. A telepilések altal
elkészitett és elfogadott programokban 5 csoport kertlt megkilénboztetésre:

1.Romak és/vagy mélyszegénységben élsk

2. Gyermekek

3. Id8sek

4. N6k

5. Fogyatékkal él6k

Megjegyzés: Ostoros telepiilés esetében nem keriilt megjeldlésre az 1. pontban szerepl& csoport

A problémak beazonositasa, kovetkeztetések levonasa utan kilonbozé intézkedéseket fogalmaztak
meg az Onkormanyzatok. Ezen intézkedések koziil szamos elképzelés mar megvaldsult (pl. hangos
hirmondo rendszer, tajékoztatd tablarendszer, rendezvénytér, épliletek akadalymentesitése sth.),
azonban a jovlre vonatkozdan szamos probléma var megoldasra a fentebb felsorolt célcsoportok
esetében.

Az Eger Vidék Kincsei Egyesiilet a HFS elkészitésével és megvaldsitasaval kivan kézremikédni az
intézkedések megvaldsitasaban.

5.1.1. Aromak és/vagy mélyszegénységben él6k

kapcsan elmondhatd, hogy minden telepiilés esetében az alacsony iskoldzottsag valamint a tartos
munkanélkiiliség jelenléte a jellemzd. A kozfoglalkoztatdsi program valamelyest segitett a
munkanélkiiliség aranyanak csdkkentésében, de ezen foglalkoztatdsi forma egyaltaldan nem oldja meg
a problémat, hiszen hatédrozott id6tartamra szolé munkaviszonyok létesiilnek. A HEP fejlesztési
lehet8ségei kozott minden esetben szerepel a munkahelyek teremtése, a felzdrkdztatd valamint
szakképzések szervezése. Néhany teleplilés (Szarvaskd, Egerbakta) esetében megtaldlhatd az
intézkedések kozodtt az adomanyosztds, élelmiszersegély kiosztdsa valamint a prevencids- és
szlirGvizsgalatok helyben térténd megvaldsitasa is. A HFS elGkészitése soran a HACS kommunikalt az
érintett teleplilések roma vezetdivel és a SZETA szervezettel. A megfogalmazddott igény tébbek
kozott a kozosségek mozgositasanak hianyara mutatott ra.

5.1.2. Gyermekek

esetében a szabadidGs programok (fGleg a nyari sziinetben), illetve a prevencidés és megel6z6
rendezvények megszervezése jelenik meg fejlesztési tevékenységként a telepiilések esetében. A HFS
tervezés soran beazonositasra keriilt a gyermekek egészségigyi helyzete, mely visszavezethet6 a
taplalkozasi problémak mellett sporttevékenység hidnyéra is.

5.1.3. Id6sekkel

kapcsolatban dltaldnos probléma az 55 év felettiek munkaeré-piaci elhelyezkedésének nehézsége, a
rendezvények, programok hidnya. A telepiilések intézkedései kozott szerepelnek a képzési
programok inditdsa (elsésorban informatikai oktatds), rendezvényterv készitése valamint
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szlirvizsgalatok rendszeres szervezése. Az IT képzésre, a rendezvényekre, kozdsségi terek
|étrehozasdra is fokuszal a HFS.

5.1.4. A ndk

célcsoportja kapcsdn a munkanélkiliség jelenik meg problémaként az alacsony iskolai végzettség
okan, valamint a kisgyermekes munkdba visszatérni kivdand nék esetében. Megolddsként a
felzarkoztatd képzés valamint szakképzés, dtképzés jelenik meg.

5.1.5. A fogyatékkal élok

esetében minden telepiilés vonatkozasaban az akadalymentesités jelenik meg. Intézkedésekben a
kozépuletek és szolgdltatd helyek akaddlymentes megkdzelitésének kialakitasa fogalmazodik meg, a
HFS tekintetében az intézkedések sordn ezt figyelembe vessziik.

A 105/2015.(IV.23.) Kormanyrendelet alapjén az Eger Vidék Kincsei Egyesiilet illetékességi teriiletét
alkoto telepiilések kozil 3 telepiilés (Egerbakta, Kerecsend, Verpelét) szerepel a kedvezményezett
telepiilések kozott.

Egerbakta

Romak és/vagy mélyszegénységhen él6k kdrében a legnagyobb probléma a munkanélkiiliség, az
alacsony iskoldzottsag, a mindennapi megélhetési nehézségek leklizdése, a prevencids programok és
sz(ir6helyek kevés szama. Az intézkedési terlletek kozott kiemelendS cél megkonnyiteni a
mélyszegénységben él&k (koztiik romdk) mindennapi megélhetési nehézségeit akér segélyosztas,
szocialis tdmogatds révén. A telepiilésen kevés a felnéttek részére szervezett felvildgositd program,
szir6vizsgalatok.  Sziikséges  prevenciés programok megszervezése (egészségmegdrzés,
blinmegel6zés, allasborze stb.), valamint szlir6programok helyben térténd megvaldsitasa is. Az
alacsony iskolazottsag miatt az elhelyezkedési esélyek alacsonyak ezen célcsoport tagjai szamara,
ezért fontos lenne helyben megszervezett és megtartott képzések inditdsa, valamint a gyermeket
nevel§ mélyszegénységben él6 munkanélkili felngttek kdzfoglalkoztatisba torténd bevondsa.
Gyermekek esetében megéllapitdst nyert, hogy a telepulésen kevés a sportoldsi lehet8ség, program a
gyermekek részére. Az 6nkormdnyzat célja, hogy a gyermekek to6bb sportoldsi tevékenységben
vegyenek részt, egészségesebben éljenek, ne csellengjenek el, kozdsség jojjon létre. Fontos
intézkedés, hogy tdmogassak- amennyiben szikséges anyagilag is- a tovdbbtanulni szdndékozé
gyermekeket.

N6k esetében szintén a munkanélkiiliség jelenik meg f6 problémaként, amelynek megoldasa ebben
az esetben is a felzarkdztatd képzés, szakképzés megszervezése.

Id&sekkel kapcsolatban fontos cél az idések elmagdnyosoddstdl valé megdvasa, ezért sziikséges tobb
program szervezése szamukra. Tovabbi intézkedésként jelenik meg a segitségnydjtas biztositdsa, a
biztonségérzet kialakitasa, idGseket ér6 blincselekmények megel6zése. Ezek megvaldsitasahoz
felvilagosité programok megtartésa sziikséges.

Fogyatékkal él6k esetében a kézintézmények akaddlymentesitése a legfontosabb intézkedés a HEP
szerint, ehhez viszont pélydzati forras sziikséges.

Kerecsend

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k esetében a legjelentdsebb problémak: munkanélkiiliség,
rossz vagyoni helyzet, rossz egészségi allapot, alacsony iskolai végzettség. Ezen problémak megoldasa
lehet a munkahelyteremt6 vallalkozdsok tdmogatasa, a szocidlis szévetkezet fejlesztése,
kozfoglalkoztatdsi program bévitése, egészségmegérzé programok szervezése.

Gyermekek esetében probléma a veszélyeztetettség, a telepszer(i lakékdrnyezet, kevés nyari
program (étkeztetés), kevés sportolasi és jaték lehetéség, drog terjedése. Ezen problémak
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kikiszobolése a nyari programok szervezésével, gyermekjoléti szolgdlat bévitésével, drog prevencios
programok szervezésével érhet6 el.

Az id6ések kevés figyelmet kapnak, informaciohiany jellemzé (kevesen veszik igénybe a helyben
elérhetd szolgaltatasokat), rendezvények és programok kevés szamban kerlilnek megrendezésre
szamukra. Fontos egy olyan rendezvényterv GOsszedllitdsa, amelynek célcsoportja az id&sebb
korosztaly.

Kerecsenden magas a munkanélkiili n6k szdma, az id6sebb korosztaly alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezik. A HEP alapjén sziikséges szamukra foglalkoztatast segitd és képzési programok inditasa.
Fogyatékkal él6k esetében az akadalymentesités folytatasa jelenik meg az intézkedési tervben a
célzott tamogatdsi rendszer kialakitasa és foglalkoztatasi lehetGségek megteremtése mellett.
Verpelét

A romak és/vagy mélyszegénységben él&kkel kapcsolatban a beazonositott probléma az, hogy nincs
munkalehetfség helyben. Ennek megolddsa a munkahelyek teremtése. Verpelét esetében nem
meriilt fel igény a HEP alapjdn a célcsoport szamdra inditott képzésekkel kapcsolatban.

Sok gyermek részesiil gyermekvédelmi tdmogatashan, mivel sziileik nem tudnak réluk gondoskodni,
ezért fontos, hogy a szlil6k foglalkoztatasat, elhelyezkedési esélyeit noveljék.

Verpelét eloregedd telepiilésnek tekinthetd a lakossag életkor szerinti megoszlasa alapjan, ezért
fontos az odafigyelés az idGsekre.

A nék esélyegyenlGségét hivatott szolgédlni az évodai féréhelyek szamanak novelése, mivel a kevés
féréhely miatt nem tudnak visszalépni a munkaerdg-piacra.

A fogyatékkal él6kkel kapcsolatban legfontosabb intézkedés az intézmények akadalymentesitése.
Intézkedéseink monitoringja sordn a palydzati felhivdsokban olyan elemek beépitése kell, hogy
torténjen, mely biztositék arra vonatkozéan, hogy a megfogalmazott célt elérjik. llyenek a
kivalasztdsi  kritériumok, melynek nyomon kovetése a teljes projektbonyolitas sordan a HACS
munkaszervezetének feladata.

5.2 Kérnyezeti fenntarthatésag

A térségi tarsadalom és gazdasag nagymértékben fiigg a j6 mindségl természeti és kdrnyezeti
eréforrasoktol. A HFS oly modon ©Osztdnzi a kornyezet védelmét, a természeti erdforrasok
hasznalatat, hogy a megfogalmazott sziikségletek, intézkedések terén a hatékony eréforras
gazdalkoddst tamogatja. Epitési beruhdzasok témogatdsa soran a kivalasztdsi rendszerben
preferalasra keriilnek a gazdasdgos vizhasznalatot és energiaracionalizélast beépité fejlesztések,
melyek monitoringa az egyes projektek dokumentalt nyomon kovetésével zajlik a munkaszervezet
altal. A tdji, természeti értékek megdrzését kozparkok esetében kiirt feltételrendszerrel segitjiik.

A klimavaltozds globdlis probléma, amelynek kdros hatdsai helyi szinten az tveghdzhatasi gdzok
kibocsatasanak csokkentését szem elStt tarto fejlesztésekkel és e témaju szemléletformalassal
csokkentheték. A megljulé energia felhasznaldsat, az energetikai racionalizaldst  priorizald
fejlesztések a HFS részét képezik azaltal, hogy az intézkedések kivalasztasi kritériumaiban
elénydsebben pozicionalandok.
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6. A HFS integralt és innovativ elemeinek bemutatasa

6.1. A HFS tervezési folyamata, a szereplok bevonasa

A LEADER HACS mikodése, alapelvei, az azokat meghatdrozoé alapdokumentumai eleve garantéljak az
integralt megkozelitést. A dontések meghozatalanal is fellelheté mindez, hisz déntéshozd szervezeti
egységeinek szférankénti elGirasai biztositjdk az agazatkdzi megkdzelitést is. Minden dontéshozo
egység helyi civilekbdl, vallalkozdkbdl és koltségvetési szervekbdl &ll. Természetesen a jogszabalyok
szerinti Osszeférhetetlenségi szabalyok szigort betartdsa sziikséges. A HFS 2 &tfogd cél kordl
mozgositotta, mozgositja a kdzosséget, de épit az Operativ Programok és egyéb horitontélis és
térségi programok lehetGségeire, melyek a helyzetet, feltart problémékat befolydsolni tudjik. A
hatranyos helyzet(i tarsadalmi rétegeket esélyteremtést célzd intézkedésekkel kapcsolja a HFS a
lehetdséget hordozo teriiletekkel azaltal, hogy képzési, koordinaldsi, mozgositasi tevékenységeket
teremt. A tamogatasi intézkedések dsszhangban vannak, ugyanazon célok irdnydba mutatnak, igy
integraltak a szereplék tevékenységei.

A Stratégia megalkotasa soran a lefedettség teriiletén tevékenykedd szférakat bevontuk, melyek a
vallalkozasokat, koltségvetési szerveket, civileket, hatranyos helyzet(i embereket, dsszességében a
teljes tarsadalmat képviselték. Mindez alapjaiban segitette a tovdbbi halézatosodast, agazatkozi
egyuttmikaddést, egylitt gondolkodast.

6.2. Intézkedések megoldasai

1. Helyi mikrovdllalkozdsok szolgdltatdsfejlesztése: A tobb agazatban tevékenykedd helyi szerepldk
tervezéshe valé bevonasa fogalmazta meg ezen intézkedésre az igényt. Innovativ vonatkozasa
abbdl is meghatarozhatd, hogy jelen palydzati lehetGségeket figyelembe véve a miik6dé helyi
szolgdltatasokat végzd vallalkozasok palyazati lehetéségei hianyoznak mas programokbdl, igy
versenyhatranyt szenvednének el mas dgazatokkal szemben. Ez az intézkedés fehér foltot fed az
esélyegyenléség érdekében.

2. Kézésségi terek funkciondlis kialakitdsa, fejlesztése: Az intézkedés komplexitasa Ujszerli. Nem
korlatozza a lehet§ségeket, inkdbb szélesiti azokat. Civileket és dnkormdényzatokat Gsztokél
egyuttmikodésre.

3. Az informdacids és kommunikdcids technoldgidkhoz vald hozzdférés javitdsa:—Szakoktatd altali
képzéssel parosuld telepiilési szintl haldzati fejlesztés révén innovativ. ElsGsorban hatranyos
helyzet(i emberek vérkeringéshe kapcsolasat célozza.

4. Kézésségfejlesztd animdtor képzés: A tervezés soran bevonasra kerlltek a hatranyos helyzet(
tarsadalmi rétegek szervezetei a képviselik dltal, melynek eredményeképp a sziikséglet
megfogalmazédott. Olyan hdlabdahatdst varunk, melynek eredményeképp a térséghen él6
hatranyos helyzetli emberek sokkal inkabb hasznos tagjaivda valnak a kbzdsségnek, a
tarsadalomnak , mint az eddigiekben. Ezen tdrsadalmi rétegek tagjai szamara nyuQjtunk
lehet8séget arra, hogy kéziilik kiemelkedd emberek olyan képesitést szerezzenek, mely dltal sajat
kozosséglk segitségére lehetnek, aktivalhatjak, informalhatjak, dszténozhetik, kézen foghatjak
Gket, megkereshetik szamukra — veliik — a visszautat a tarsadalomba.
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7. A stratégia beavatkozasi logikaja

7.1 A stratégia jovoképe

A Helyi Fejlesztési Stratégia (HFS) megalkotdsaval egy olyan telepiilési hdlozat miikodtetése a cél,
amely lehet8séget ad a helyi gazdasag fejlesztésére, hagyomdanyaink apolasara, a helyben lévé
human-, természeti er6forrasok kiakndzasara, élhetd, szerethetd vidék megteremtésére.

2020-ra a helyi lakosok/szervezetek elvandorldsa/kivonuldsa megdll, s6t a folyamat visszafordul, az
identitasérzet erdsodik, az integralt, helyi gazdasagi és szolgdltatds jellegli fejlesztéseknek
kdszdnhetden a gazdasdgi tér és telepiléskép folyamatosan javul, a lakosok életminésége tovabb
fejlédik, a természeti-, a kulturdlis értékek hosszd tdvon fennmaradnak, a falusi turizmus héalézata a
falusi szdllashelyek kialakuldsdval, szolgaltatasok bdéviilésével megerdsodik, a megujuld,
koltségracionalizalo alternativ energiaforrasok hasznalata egyre szélesebb kdrben terjed el, a stabilan
mikodd mikrovéllalkozasok fejlédnek, szamuk nd, a munkahelyek szama és minGsége megfelelen
fedi a keresletet. Civil tevékenységet folytatd szervezetek szama né, technikailag és anyagilag is
megerdsodve szolgaljak a kbzosséget. Mindezt az eréforrasok megérzésével és ardanyos hossza tavu
fejlesztésével és az esélyegyenldség figyelembe vétele mellett érjiik el.

7.2 A stratégia célhierarchiaja

Elhet6 vidék.

1.  Megfelel6 vidéki életmindségi feltételek kialakitasa, elvandorlds csokkentése, kozosségépités,
esélyteremtés

Magasabb mindségli helyi szolgaltatasok - megtartott és U]

munkahelyek szama 20 db
Gyarapodo funkciokat ellato telepiilések - minimalisan évi 90 nap

mikodést meghaladd

funkcidk szama 9db

- szabadtéri fejlesztéseket

hasznalék szama 200 f6/fejlesztés
Elénkiil6 kozosségek, befogadd, - rendezvényeket 150 f6/rendezvény
kommunikativ, egészséges tarsadalom latogatok szama

- létrehozott sportolasra 200 fé/fejlesztés
alkalmas terek esetén a
helyi hasznéldk szama
- wifi hasznélok szama 200 6/ telepiilés
- tanfolyamot sikeresen 305
abszolvaltak szama;
- animator szakképesitést 101§
szerzdk szama
6. tablazat: A stratégia célhierarchidja
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X

1. Helyi mikrovéllalkozasok szolgdltatasfejlesztése

2. Kozossegi terek funkcionalis kialakitdsa, X
fejlesztése
3. Hagyomanydrzé rendezvények tamogatdsa X
4.  Azinformacids és kommunikacios X X
technoloégiakhoz valé hozzéférés javitasa
5. Sporttevékenység fejlesztése X X
6.  Civil szervezetek eszkozbeszerzése X
7.  Kozosségfejleszté animator képzés : X

7. tablazat: Intézkedések (beavatkozasi teriiletek)

A helyzetelemzéshdél, SWOT-bdl, szikségletek meghatarozasabdl a kdvetkezd indokolja fenti célok
vdlasztasat:

------

olyan kérnyezetben élni, ahol nincs lehetdség és tér a kézosségi élet gyakorldsdra, ahol rendezetlen a
kornyezet, leromlott dllapotu az infrastruktdra, vagy ahol nincs megteremtve az egészséges életmaod
gyakorlasanak lehetdsége, vagy nem lehet elérni ma mar mindennapi életiinkhdz tartozd
kommunikacios csatorndkat. Mindezek a hianyossagok jelentkeznek telepiléseinken.

E mellett a hatranyos helyzetli embereknek esélyt kell teremteni az integraciora annak érdekében,
hogy hasznos tagjai lehessenek a kozdsségnek. Annak a kozdsségnek, melynek megvannak a
gyokerei, hagyomanyai és dnszervez6d§ képességgel rendelkezik.

Viszont a hagyomdnyok apolasat szintén tamogatni sziikséges. A hagyomany6rzé rendezvények
elsGdlegesen az identitastudat er@sitdi, mely nélkil nincs kdzdsség és nincs vidéki élet.

A civil szervezeteink hasznos és sokrétli kozosséget szolgdld tevékenységet latnak el példaul a
falufejlesztés, turizmus, kdzbiztonsag, kultira , hagyomdnyapolas stb teriletein. De forrdshidnnyal
kiiszkddnek, ennek orvoslasa fontos a kozosségi aktivitds novekedése, a kozbsségapolas
szempontjabdl.

A helyi mikrovaéllalkozasok munkahelyteremt6 képessége nem kérdés, annak megtartdsa, novelése
szilkséges. A t6kehidny viszont fennall, illetve a térség idegenforgalmanak névekedésével a mindségi
szolgdltatasi igények egyre erdsddnek. A szolgdltatok fejlesztését nem preferaljak az Operativ
Programok intézkedései, ezért kitelességilink ezt a ,fehér foltot” lefedni, igy az esélyegyenléséget is
megteremteni.
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8. Cselekvési terv

8.1 Az intézkedések leirasa

Intézkedés ssz.,

1. Helyi mikrovallalkozasok szolgaltatasfejlesztése

megnevezése
Specialis cél Magasabb mindségli helyi szolgaltatasok
Indoklas, A SWOT analizis valamint a helyzetfeltéaras alapjan — tobbek kozétt - a

alatamasztas

szolgdltatasokat végzd mikrovallalkozdsok fejlesztésére, megerdsitésére,
munkahelymegtartasara , energiahatékonysag novelésre, versenyképesség
fejlesztésére van szlikség. A projekteken keresztill a helyi gazdasdg tovébbi
szereplGit is célozzuk, mely dltal a szolgdltatdsokat igénybe vevd termékeket
el6dllitd gazdasagi szerepl8ket is aktivalhatjuk. Ezaltal az intézkedés a helyi
gazdasag megerdsitését szolgalja.

A tdmogathaté
tevékenység
teriletek
meghatarozdasa

Olyan  szolgdltatast végz6  mikrovéllalkozasok fejlesztése, melyek
versenyhatranyba keriltek azéltal, hogy nincs horizontédlis palyazati
lehetdségiik. Az alabbi tevékenységek abban az esetben tamogathatdk, ha a

palydzé nem mingsil mezbgazdasagi termelének és a tédmogatandd
tevékenység sem mezégazdasagi jellegli.

Tevékenységek:

- Ujeszkoz, gép beszerzése

- épités, felvjitas, infrastruktira

- Informacios technologia-fejlesztés (uj informatikai eszkdzok , szoftverek
beszerzése)

- Online megjelenés: domain név regisztracid és hozza tartozé webtarhely,
honlapkészités

- energiahatékonysagot célzd beruhazasok
- egyéb koltségek (el6készités, projektmenedzselés)

Kiegészitd jelleg,
lehatarolas

a.) lehatarolas | VP: M(kddd , nem agrar tevékenységet végzd
mikrovallalkozasok szolgaltatas fejlesztése nem jelenik meg a
felhivasokban lehet&ségként. Ezéltal kiegészitd intézkedésként
is aposztrofalhato a vidéki térségek fejlesztésén beliil. GINOP :
Termék el&allitdsi  tevékenységhez kotott fejlesztések
valdsulhatnak meg. Itt is kiegészitd intézkedésként
értelmezhetd. TOP: nem jelenik meg hasonld intézkedés.
EFOP: nem jelenik meg hasonlo intézkedés. A HFS az
intézkedés altal un. ,fehér foltot” fed, megteremti azok
szamara a fejlesztési lehetdséget, akik egyéb programbdl nem
részesiilnének tamogatéshdl. Esélyegyenl&séget is teremt
tehat a HFS ezaltal.

b.) hozzdadott

srték Helyi kdzdsségi tervezés, sziikséglet meghatarozas.

Osszefoglalva: | Az Eger Vidék Kincsei HACS m(ikods, szolgaltatasokat nyajto,
nem agrar tevékenységet végzd helyi mikrovallalkozdsokat
tamogat az intézkedésével, mely altal munkahelyek
megdrzését, a helyi gazdasag megerdsitését és az energia
felhaszndlas racionalizaldsat is célozza.

A jogosultak kore

A HACS teriletén székhellyel, vagy telephellyel rendelkezé , lezart zleti évvel
bird olyan m{ikédé mikrovallalkozasok, melyek nem mindsiinek
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mezfgazdasagi termelének és drbevételik
szolgdltatasbdl szérmazik, mely nem agrar jellegd.

tobb, mint 50%-a olyan

7. | Akivalasztasi Jogosultsagi kritériumok:
kritériumaok, - legaldbb 1 f6 alkalmazott megléte, vagy annak vallaldsa az (izemeltetési
atapelvek idGszak alatt {6nfoglalkoztatas illetve részmunkaidés foglalkoztatas is
elfogadhato)
- 1teljes lezart Gizleti év megléte
Kivdlasztasi kritériumok:
- ameglévi(k) mellett 4j szolgéltatas(ok)} bevezetése
- regisztralt munkanélkiili alkalmazasanak vallaldsa
- aprojekt kapcsolddik mar korabban megvaldsult fejlesztéshez
- energiahatékonysag novelése, vagy megljuld energia hasznélata
- fejlesztéshez kapcsolddé relevans végrettség
- falusi széllashely fejlesztés esetén ,4 napraforgds” mindség megléte,
vallaldsa
- panzi6 fejlesztése esetében |. osztdlyl mindsités megléte, vallaldsa
- motel fejlesztése esetében: 3 csillagos mindsités megléte, vallaldsa
- ndialkalmazottak szdma
- 50 év feletti életkor( alkalmazottak szama
- akaddlymentesités kialakitasa
- innovativ fejlesztés
- egylittmkodéshen térténd projekt megvaldsitas
8. | Tervezettforrds |[a. intézkedésre allokalt forras 170 850 000 Ft
b. atdmogatas ardnya 50%
A 105/2015. {IV.23.) Korm. rendelet altal
besorolt telepiilésen 60 %
c. aprojektméret korldtaj; 200. 000 Ft— 10.000.000 Ft
d. atdmogatds maédja hagyomanyos
8. | Amegvaldsitas 2016.10-2018.10
tervezett
idGintervalluma
10 | Kimeneti a. Atdmogatott projektek | 25
indikatorok szama (db)
b. Atamogatott kedvez- - mikrovéllalkozas: 25
ményezettek szama tipus
alapjan megbontva (db)
1. | Intézkedés ssz., 2. Kozdsségl terek funkcionalis kialakitdsa, fejlesztése
megnevezése
2. | Specialis célok Gyarapod6 funkcickat ellatd telepiilések
3. | Indoklas,

aldtamasztas

A helyzetelemzés, a projektgy(ijtéseink, az eifzé id&szak vidéki drokségeink
megdrzése és falumegljitas palyazati lehetGségek terén mutatott kérelmezsi
aktivitas, a swot analizis mind azt tdmasztjak ald, hogy tovabbra is nagy az
igény és szitkség van az Onkormanyzati alapfeladattal nem érintett épliletek
feldjitdasara, azok funkcidkkal valé elldtasara. Sziikségesek a meglévd
autdbuszvarsk rendbetétele, igény van olyan parkok, terek kialakitdséra,
amely minden korosztaly szamara kindl kulturalt szabadidds lehetdségeket.
Mindezek hidnydban a fiatalok és a kézépkoriak is nagyobb valoszin(iséggel
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hagyjdk el a teleplilést, a vidéket.

A tdmogathato
tevékenység
teriiletek
meghatérozdsa

Tajhazak, skanzenek, hagyomanyos tevékenységek bemutatdtereinek helyet
ado és egyéb kdzosségi funkciot bet6its épiiletek belsd feldjitdsa, funkcionalis
kialakitdsa; szabadtéri rendezvényterek, parkok fejlesztése; buszvard
épitmények fejlesztése. Nem tamogathaté tdbbfunkcids kdzosségi
tér/szolgaltatd kozpont létrehozdsa, fejlesztése , illetve &nkormanyzati
alapfunkciokat ellaté épiletek fejlesztése.

Tevékenységek:

- épités, felljitds, infrastruktira

- (jeszkdzok beszerzése

- haszndlati- és latvany térelemek felljitdsa, beszerzése , telepitése

- z6ldfeltlet fejlesztése (gyep, fas- és lagyszdriak szaporitd anyag
heszerzése, telepitése, dntdzési és egyéb infrastruktira kialakitasa)

- epyéb koltségek (eldkészités, projektmenedzselés)

Kiegészitd jelleg,
lehatarolas

a.lehatarolas VP - Alapvetd  szolgaitatasok
fejlesztése 7.4.1, Kismeretii

infrastrukturafejlesztés 7.2.1 : Belsd
felGjitasokat nem  tartalmaz, a
tobbfunkcios kdzosségi tér fejlesztése
pedig itt kizd&rt. EFOP programban
tiyen jellegl fejlesztések nem jelennek
meg, a GINQP elsdsorban
vallalkozdsokat tamogat. TOP:
alapszolgéltatdsokat, komplex
programokat tadmogat kdltségvetési
szervek esetében, melynek
kiegészitésére megfelel az intézkedés.

b. hozzdadott érték Helyi kbzbsségi tervezés, szilkséglet
meghatarozds, komplex lehetdség,

Osszefoglalva: ElhetSbb telepiilések kialakitdsa a cél
annak érdekében, hogy az
elvandorlast mérsékeljuk, a
kdzosséget fejlessziik, helyi értékeket
Brizziik. Ennek érdekében lehetdséget
teremtink tajhazak, skanzenek,
hagyomanyos tevékenységek
bemutatotereinek kialakitdsara,
szabadtéri rendezvényterek, parkok ,
buszvard épitmények fejlesztésére.

A jogosultak kére

A HACS teriiletén székhellyel, vagy telephellyel rendelkezd 6nkormanyzatok,
dnkormanyzati tarsulasok, nemzetiségi dnkormanyzatok, civil szervezetek

A kivalasztasi
kritériumok,
alapelvek

Jogosultsagi kritériumok:
- redlis fenntarthatosagi terv benydjtasa
Kivalasztasi kritériumok:
- megujuid energia hasznalata,
- helyi véllalkozdk bevonasa a fejlesztések kivitelezésébe (elGszerz6dés)
- kbrnyezetkiméld alapanyagok, technikak, technolégidk, eszkdzok
alkalmazasa.
- kedvezményezett telepiilésen térténik a fejlesztés (105/2015. (IV.23.)
Korm. rendelet )
- védett ingatlanok fejlesztése (orszagos, vagy helyi védettség)
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- 1000 f6 alatti telepiiiési lakossdgszam

- akaddlymentesités kialakitasa

- munkavallaldi |étszam bvitése

- egyittm(ikddéshen megvaldsitott projekt
- Innovativ fejlesztés

8. | Tervezett forrds | a.az adott beavatkozasi | 112 850 000 Ft
teriiletre/intézkedésre allokalt forras
(Gsszes kozpénz: EU és nemzeti
térfinanszirozs) nagysaga
b. a tdmogatds ardnya 75 %
A 105/2015. (1V.23.) Korm. rendelet
altal besorolt teleplilésen 85%
c. a projektméret kortatai (bruttd} | 200000 Ft-13 000 000 Ft
d. a tamogatds modjat hagyomanyos
{hagyomanyos vagy egyszeriisitett
kéltségelszamolds)
8. | A megvalositas 2016.10 - 2018.10
tervezett
iddintervalluma
10 | Kimeneti a. A tamogatott 14
indikatorok projektek szdma (db)
h. A tamogatott dnkormdnyzat, donkormanyzati tarsulas,
kedvezményezettek szama | nemzetiségi dnkormanyzat: 10
tipus alapjan megbontva civil szervezet: 4
(vallalkozas, onkormaényzat,
civil szervezet) {db)
1. | Intézkedés ssz., 3. Hagyomanydrzé rendezvények tamogatasa
megnevezése
2. | Speciélis célok Flénkiils kozosségek, befogadd, kommunikativ, egészséges tarsadalom
3. | Indoklas, A helyzetelemzés, a projektgy(ijtéseink, az el6z6 idészak LEADER pélyazati
aldtdmasztas lehetdségek terén mutatott kérelmez§i aktivitas, a swot analizis mind azt
tamasztjak ald, hogy tovabbra is nagy az igény és sziikség van a kOzOsségi élet
aktivdlasdra, melyet szolgdlnak a hagyomanyokat &rz8, kozdsségépits
rendezvények. Mindezek hidanyadban a fiatalck nagyobb valdszin(iséggel
hagyjak el a telepiilést, a vidéket.
4. | Atamogathatd Hagyomanydrzd, kozGsségépitd rendezvények tdmogatasa .
tevékenység Tevékenységek:
teriletek - rendezvények szervezésének, kiaddsainak tamogatdsa
meghatarozasa - egyéb kiltségek (eldkészités, menedzselés)
5. | Kiegészitd jelleg, | a. lehatarolas A VP és mas OP-ok intézkedései nem

lehatarolds

tartalmaznak ilyen jellegli timogatast.

b. hozzaadott érték Helyi kbzossegi tervezés, szitkséglet

meghatarozas.

Osszefoglalva: ElhetSbb telepiilések kialakitdasa a cél
annak érdekében, hogy az
elvidndorlast mérsékeljik, a

kdzosséget fejlessziik, helyi értékeket
grizziik. Ennek érdekében lehetdséget
teremiiink helyi rendezvények
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| szervezésére.

A jogosultak kore

A HACS teriiletén székhellyel, vagy telephellyel rendelkezd 6nkormanyzatok,
dnkormanyzati tarsuldsok, nemzetiségi dnkormanyzatok, civil szervezetek.

A kivélasztasi
kritériumok,
alapelvek

Jogosultsagi  kritériumok: Kizardlag  olyan rendezvények tamogathatok,

melyek a résztvevék szdmdéra belépddijjal nem jarnak, illetve a programok

legalabh 40%-a helyi hagyomanydrzd jellegi. Nem tamogathatdé épitési, gép

és eszkOzbeszerzési tevékenység.

Kivalasztasi kritériumok:

- kedvezményezett telepiilésen torténik a fejlesztés (105/2015. (1V.23.) Korm.
rendelet )

- hagyomanyteremtd kezdeményezés

- telepillési lakossagszam 1000 16 alatt

- helyt termékekre alapuld rendezvény

- gyermekeket célzd programok szama

- hatranyos helyzet(i helyi gyermekek étkeztetésének véllalasa

- akaddlymentes megkdzelithetdség

- egylittmlk&édésben megvaldsitott projekt

Tervezett forrds

a.az adott beavatkozdsi 8000 000 Ft
teriletre/intézkedésre allokalt forras
(Gsszes kbzpénz: EU és nemzeti
tarfinanszirozas) nagysaga

b. a tamogatds aranya 75 %
A 105/2015. (IV.23.) Korm. rendelet
altal besorolt teleplilésen 85%

¢. a projektméret korlatai (brutté) | 200000 Ft- 2 500 000 Ft

d. a tdmogatas modjat hagyomanyos
{hagyomanyos vagy egyszer(isitett
kéltségelszamolas)

A megvaldsités
tervezett
iddintervalluma

2017.04 — 2018.10

10

Kimeneti
indikatorok

a. A tdmogatott 5
projektek szama (db)

b. A tamogatott dnkormanyzat, dnkormanyzati tarsulas,
kedvezmenyezettek szama | nemzetiségi 6nkormanyzat: 4

tipus alapjan megbontva civil szervezet: 1

(vallalkozas, dnkormanyzat,
civil szervezet) (db)

Intézkedés
sorszama,
megnevezése

4. Azinformacios és kommunikaci¢s technoldgiakhoz valé hozzaférés
javitdsa

Specidlis célok

Elénkils kozosségek, befogadd, kommunikativ, egészséges tarsadalom

Indoklas,
alatdmasztas

A helyzetelemzés, a projektgy(ijtéseink,swot analizis alapjan akkor élhetd —
tébbek kozott - egy teleptilés minden korosztdly szimara, ha megfelel§ a
kommunikéciés lehetdség ( mely mellé a hatranyos helyzetli lakosok szamara
alapvet6 képzésnek is tarsulnia kell). Mindennek hidnyabhan —mely jelenleg
fennall - a lakosok nagyobb valészinliséggel hagyjak el a telepiilést, a vidéket.

A tamogathatd

Teleplilési Wifi pontok kialakitdsa és m{ikédtetése IT tanfolyammal kapcsolva.
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tevékenység
teritletek
meghatarozasa

A tanfolyamot kizérolag szakképesitéssel rendelkez6 oktatd végezheti . A

résztvevik hatranyos helyzetd lakosok lehetnek.

Tevékenységek:

- Uj eszkéz0k beszerzése telepitése

- internet el&fizetés

- képzés (1x-i max 30 oras tanfolyam a projekt végén, mely szakképesitést
nem ad) — 6nélldan nem tamogathaté

5. | Kiegészito jelleg, | a. lehatarolds A VP nem tartaimaz ilyen jellegii
lehatarolas intézkedést, illetve a tobbi OP sem.

h. hozzaadott érték KételezGen kapcsolt projektzard
tanfolyam. Helyi kdzésségi tervezés,
sziikséglet meghatarozas.

Osszefoglalva: Elhetd vidék kialakitésa a cél annak
érdekében, hogy az elvandorlast
mérsékeljitk, a kozbsséget fejlessziik.
Ennek érdekében lehetfséget
teremtiink a kommunikacios
technoldgiakhoz vald hozzéférésre, a
hatranyos helyzetl emberek
képzésére, informacidval vald
ellataséra.

6. | Ajogosultak kdre | A HACS terliletén székhellyel, vagy telephellyel rendelkezé Gnkormanyzatok,
dnkormanyzati tarsuldsok, nemzetiségi dnkormanyzatok, civil szervezetek.
7. | Akivalasztési Jogosultsagi kritériumok:
kritériumok, - redlis fenntarthatésdgi terv beny(jtasa
alapelvek - A wifi haldzat kiépitése mellett kételezd IT tanfolyam lebonyolitasa

Kivalasztasi kritériumok:

- kedvezményezett telepllésen t&rténik a fejlesztés (105/2015. {IV.23.) Korm.

rendelet)

- teleplilést lakossagszam 1000 f§ alatti

- egylttmiikédésben megvaldsitott projekt

- Innovativ fejlesztés

Tanfolyamon résztvevd

- ngk szama

- gyermekek szama

- 60 év félbttiek szdma

8. | Tervezett forrds | a.az adott beavatkozasi 13 000 000 Ft

teriiletre/intézkedésre allokalt forras

(6sszes kbzpénz: EU és nemzeti

tarfinanszirozds) nagysaga

b. a tdmogatds aranya 75 %

A 105/2015. (IV.23.) Korm. rendelet
altal besorolt telepllésen 85%

c. a projektméret korldtai (bruttd) | 200000 Ft-6 500 000 Ft

d. a tdmogatds médjat hagyomanyos

{hagyomanyos vagy egyszer{isitett

koltségelszamolds)

9. | Amegvalositas 2016.10 - 2018.10
tervezett
id6intervalluma
10 | Kimeneti a. A tdmogatott projektek l 4
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indikatorok

szama (db)

b. A tamogatott
kedvezményezettek szama tipus
alapjdn megbontva {vallalkozis,
dnkormdnyzat, civil szervezet} (db)

onkormanyzat, Gnkormanyzati
tarsulds, nemzetiségi dnkorményzat: 3
civil szervezet: 1

Intézkedés ssz.,
megnevezése

5. Sporttevékenység fejlesztése

Specialis célok

Elénkiils kozosségek, befogadd, kommunikativ, egészséges tarsadalom

Indoklas,
aldtamasztas

A helyzetelemzés, a projekigy(ijtéseink a swot analizis mind azt tdmasztjak
ald, hogy nagy a tarsadalmi igény és sziikségszer(iség az egészséges életmod
gyakorldsara , melyhez nélkllézhetetlen a mindenki szaméra elérhetd
sportolasi lehetdség kialakitasa, sporttevékenységek tamogatdsa.

A tamogathato
tevékenység
teriiletek
meghatarozdsa

Zart- és/vagy szabadtéri fitnesz tér létrehozdsa, kerékpéros pihendpontok

kialakitasa .

Tevékenységek:

- infrastruktiralis és ingatlan fejlesztés

- U] eszkdzdk, haszndlati térelemek beszerzése , telepitése

- zdldfeliilet fejlesztése (gyep, fas szartak szaporitd anyag beszerzése,
telepitése szabadtéri fejlesztés esetén)

- egyéb koltségek (elSkészités, menedzselés)

Kiegészit§ jelleg,
lehatdrolas

a. lehatarolas A VP eés a tovabbi
tartalmaznak ilyen

intézkedést.

OP-ck nem
konkrét

b. hozzaadott érigk Helyi kdzbsségi tervezés, sziikséglet

meghatarozas.

Osszefoglalva: Elhetébb telepiilések kialakitasa a cél
annak érdekében, hogy az
elvandorlast mérsékeljik, a
kizdsséget  fejlesszik. Ennek
érdekében lehetdséget teremtiink a
szabadidd hasznos  eltbitése, az
egészséges  életmodra  OsztGnzés
érdekében zart- és/vagy szabadtéri
fitnesz terek tétrehozasara.

A jogosultak kdre

A HACS tertiletén székhellyel, vagy telephellyel rendelkezd dnkormanyzatok,
dnkormanyzati tarsuldsok, nemzetiségi dnkormanyzatok, civil szervezetek.

A kivélasztasi
kritériumok,
alapelvek

Jogosultsagi kritériumok:

- redlis fenntarthatésagi terv

Kivdlasztasi kritériumok:

- megljuld energia hasznalata,

- helyi vallalkozék bevonadsa a fejlesztések kivitelezésében,

- kérnyezetkimeél$ alapanyagok, technikdk, technaolégiak, eszkzok
alkalmazasa.

- kedvezményezett telepllésen torténik a fejlesztés {105/2015. (IV.23.) Korm.
rendelet )

- egylitmiikddéshen megvaldsitott projekt

- innovativ fejlesztés
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8. | Tervezett forrds | a.az adott beavatkozasi 31000 000 Ft

tertletre/intézkedésre allokalt forréds

{Gsszes kbzpénz: EU és nemzeti

tarfinanszirozas) nagysaga

b. a tamogatas aranya 75%

A 105/2015. {IV.23.) Korm. rendelet
altal besorolt telepiilésen 85%

c. a projektméret korlatai {bruttd} | 200 000 Ft-12 000 000 Ft

d. a tAmogatds madjat hagyomanyos

(hagyomanyos vagy egyszer(sitett

koltségelszamolas)

9. | A megvaldsitas 2016.10 ~ 2018.10
tervezett
id6intervalluma

10 | Kimeneti a. A tamogatott 6
indikatorok projektek szama {db}

b. A tdmogatott Onkormanyzat, onkormanyzati tarsulas,

kedvezményezettek szdma | nemzetiségi 6nkormanyzat: 5

tipus alapjan megbontva civil szervezet: 1

{véllalkozds, onkormanyzat,

civil szervezet) (db}

1. | Intézkedés 6. Civil szervezetek eszkozfejlesztése
sorszama,
megnevezése
2. | Specialis cél Elénkils kbzosségek, befogads, kommunikativ, egészséges térsadalom
3. | Indoklas, A civil szervezetek tékehianyosak. Ennek ellenére fontos szerepet jatszanak a
alatamasztas kdzosségek fejlesztésében, hagyomanyok Srzésében, értékek teremtésében,
kérnyezettudatossag kialakitdsaban. Adott intézkedés <célja a civilek
munkajanak segitése.
4. | Atamogathatd - cél szerinti tevékenységi kdrhoz kapcesolodod U eszkdzik beszerzése.
tevékenység
terliletek
meghatdrozasa
5. | Kiegészitd jelleg, | a.lehatdrolas Nincs hasonld intézkedés ilyen
lehatarolas projektméreattel.

b.hozzdadott érték Helyi civilek projektdtlietei alapjan
Osszeallitott intézkedés.

Osszefoglalva: A civil  szervezetek tdmogatdsa
sziikséges , mert a kbzdsségépitéshen,
értékeinek megérzésében, kulturdlis
életink indikalasaban jelent@s
szereppel birnak. Kis ertékd
eszkdzbeszerzést biztositunk .

6. | Ajogosultak kére j A HACS teriiletén székhellyel, vagy telephellyel rendelkezd civil szervezetek
7. | A kivalasztasi Jogosuftsagi kritériumok:

kritériumok,
alapelvek

- redlis szakmai terv megléte
- minimum 1 lezart év megléte (pénziigyi beszdmold)
Kivdlasztasi kritériumok:
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- aktiv mikodés éveinek szama

- hatranyos helyzetli tdrsadalmi rétegeket segité cel szerinti
tevékenység

- kirnyezetvédelmi jellegii cél szerinti tevékenység

- hagyomanydrzé jellegli cél szerinti tevékenység

8. | Tervezettforras | a. az adott beavatkozési 4 000 000 Ft
terGletre/intézkedésre allokalt forras
(Bsszes kdzpénz: EU és nemzeti
tarfinanszirozas) nagysagat,
b. a tamogatds aranyat; 75 %
A 105/2015. (IV.23.) Korm. rendelet
altal besorolt telepiilésen 85%
C. a projektméret korlatait; 20000 Ft - 400 000 Ft —ig
d. a tamogatas moédjat hagyomanyos
(hagyomanyos vagy egyszer(isitett
koltségelszamolas)
9. | A megvaldsitds 2017.04 - 2018.10
tervezett
id&intervalluma
10 | Kimeneti a. A tamogatott 15 dh
indikatorok projektek szama (db)
b. A tdmogatoit civil szervezet: 15 db
kedvezményezettek szama
tipus alapjan meghontva
1. | Intézkedés ssz., 7. Kdzosségfeilesztd animator képzés
megnevezése
2. | Specialis cél Elénkiil6 kbzdsségek, befogadd, kemmunikatlv, egészséges tarsadalom
3. | Indoklas, Az Eger Videk Kincsei HACS lefedettségén a helyzetelemzés alapjan jelent@s a
alatamasztds munkanélkilliség, a mélyszegénység, melynek egyik alapveté oka az
alulképzettség mellett az informacidaramlas hidnya, illetve olyan
kdzdsségfejlesztd human eréforras hianya, mely megszervezi, mozgatja a helyi
tarsadalmi rétegeket. Kilondsen igaz ez a 105/2015. {IV.23.} Korm. rendelet
szerinti kedvezményezetit telepiiléseink teriiletén (Verpelét, Kerecsend,
Egerbakta) . Szitkség van olyan animatorok megjelenésére, mely esélyt ad a
hatranyos helyzet(i embereknek a tisztességes munkabél valé megélhetésre,
Feladatuk a helyi tirsadalom mozgdsitdsanak, m{ikédésbe hozasanak segitése.
4. | Atamogathatd Korszer(i, hasznalhaté tuddst nyajtd képzés megvalbsitdsa, mely kdzvetve
tevékenység segit a raszoruléknak a munka vildgaba valé visszatérésben, a hatrényos
teriiletek helyzetli kozosségek fejlesztésében, informacié- és tudasatadashban. OKJ
meghatdrozasa szint.

Tevékenységek:

Kozosségfejleszté  animator  képzés  szervezése és  koordindldsa
bizonyitvanyoszté rendezvénnyel .

Elszamolhato:

-terembérlet

-tananyag

- fluzetek, irdeszkozok

- oktatdsi dij

-rendezvény kdltségei

- médiamegjelenés kbliségei
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5. | Kiegészit6 jelleg, | a.lehatdrolas -
lehatérolas b. hozzdadott érték Bizonyitvanyosztd rendezvényekkel a
helyi sajté bevonasaval komplexitas,
illetve a kés6bbi helyi haldzatosodas
alapjait teremti meg az intézkedés.
Osszefoglalva: A cél a térséghen jelenlévd
munkanélkiiliségi rita csokkentése, a
hatranyos helyzeti kdzdsségek
aktivizalasa, informacio - és
tudasatadas. Ennek érdekében az
intézkedés lehet@séget biztosit
animatorok képzésén keresztill a célok
elérésére.
6. | A jogosultak kore | A HACS teriiletén székhellyel, vagy telephellyel rendelkezd civil szervezetek
7. | Akivélasztasi Jogosultsagi kritériumak:
kritériumok, - relevans cél szerinti tevékenység végzése a palyazati felhivas megjelenése
alapelvek el6tt [egalabh 1 éve.
- helyi, vagy térségi sajtomegjelentetés vallaldsa a bizonyitvanyosztd
rendezvényen
- legalabb 10 & képzésének villalasa
Kivalasztasi kritériumok:
- gyakorlatorientalt médszertan,
- Oraszam,
- képzésben részt vevék szama,
- romak aranya,
- ndk aranya,
- 50 év feletti allaskeresdk aranya.
8. | Tervezettforrés | a. az adott beavatkozasi 2 000 000 Ft
teriiletre/intézkedésre allokalt forras
(Osszes kbzpénz: EU és nemzeti
tarfinanszirozas)
b. a tdmogatas aranya 75%
A 105/2015. (iv.23.) Korm. rendelet
altal besorolt telepiilésen 85 %
C. a projekiméret korlatai 200 000 Ft -2 000 000 Ftig
d. a tamogatas modja hagyomanyos
(hagyomiényos vagy egyszer{isitett
koliségelszamolas)
8. | A megvaldsitas 2017.04-2018.10
terverzett
idéintervalluma
10 | Kimeneti a. A tamogatott 1
indikatorok projektek szama (db)
b. A tdmogatott civil szervezet: 1

kedvezményezettek szdma
tfpus alapjan megbontva
{vallalkozas, 6nkormanyzat,
civil szervezet) (db)
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HFS-hez kapcsolddé horizentalis intézkedések:

1. | Intézkedés Nem mezdgazdasigi tevékenységek elinditdsa (VP 6.2.1)
megnevezése
2. | Specialis cél Tevékenység diverzifikacio, arutermeld-, szolgdltatd mikrovallalkozasok
inditasa
3. | Indcklds, A helyzetfeltards és a swot analizis alapjan szilkséges a mikrovallalkozasok
alatamasztas megerdsitése, fejlesztése.
1. | Intézkedés Nem mezdgazdasagi tevékenységek fejlesztése (VP 6.4.1)
megnevezése
2. | Specialis cél Mezbgazdasagi szereplok nem mezdgazdasagi tevékenységeinek fejlesztése
3. | Indoklas, A helyzetfeltaras és a swot analizis alapjan sziikséges a mikrovidllalkozdsok
alatamasztas megerdsitése, fejlesztése.
1. | Intézkedés Kis gazdasagi szereplik egylittmiikédései (VP 16.3.1)
megnevezése
2. | Specialis cél Nem mezbgazdasagi termelésre irdnyuld kdzds projektek kis gazdasagi
szereplGk részére.
3. | Indoklas, A helyzetfeltaras és a swot analizis alapjan sziikséges a mikrovallalkozdsok
alatamasztas egyiittmiikddése, megerdsitése, fejlesztése.
1. | Intézkedés Szolidaris gazdalkodas egylttmiikédései (VP 16.9.1)
megnevezése
2. | Specialis cél Hatranyos helyzetli csoportok integracidja, az altaluk torténd termek eldallitas
és a fogyasztok dnszervezddd csoportjainak megszervezése.
3. | indokids, A HFS szamos ponton priorizalia a hatranyos helyzetl csoportok tdAmogatasat.
alatamasztas
1. | Intézkedés Kisméretii infrastruktiarak fejlesztése (VP 7.2.1)
megnevezase
2. | Specialis cél Helyi infrastruktura fejlesztése.
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Indoklas,
alatdmasztas

A HFS priorizélja az épitett kornyezet fejlesztését, térséginkben szémos
szitkséglet mutatkozik  erre. PlL: piacfejlesztés, meghatarozd épiletek
rekonstrukcidja, szennyvizkezelési megoldasok... stb

Intézkedés Alapvetd szolgdltatasok fejlesztése (VP 7.4.1)

megnevezése

Specialis cél Helyi szolgdltatasfejlesztés

Indoklas, Szdmos projektdtiet érkezett telepiiléseinkrél eré-, és munkagépek

alatdmasztas

beszerzésével, gépjarmiivek és eszkdzok beszerzésével, kozétkeztetés
fejlesztésével kapcsolatban. Vannak jé gyakorlatok is térségiinkon (pl.
FelsGtarkany vonatkozdsaban).

Intézkedés Térségek kozotti és nemzetkozi epylittmikodések (VP 19.3.1

megnevezése

Specialis cél Cél a vidéki térségekben (] megolddsok alkalmazdsa a térség problémaira és
fejlesztési lehetlségeire, tovdbba a helyi szerepidk térségen kiviii
kapcsolatrendszerének és  kompetencidinak  bévitése, (j tuddsok
becsatornazasa.

Indokias, A HFS fontosnak tartja az egylttmikodések keretében torténd projekt

alatamasztas

megvaldsitasokat, melyet kiillén fejezet is tartalmaz.

Intézkedés REL egyiittmiikédés (VP 16.4.1)

megnevezése

Specidlis cél Kis termel&k kdzvetlen {max. 1 kézvetits) piacra jutdsa.

Indoklas, A HFS fontosnak tartja az egyUttmiikodések keretében torténé projekt

alatamasztds

megvalositdsokat, melyet killén fejezet is tartalmaz. A HACS generdlhat,
koordindlhat ilyen fejlesztéseket.

Intézkedés
megnevezése

2

Az egymast erdsitd, elmaradottsagot konzervald teriileti folyamatok
megtérése (EFOP 1.7)

Specialis cél

Helyi akcidécsoportok (HACS-ck) &ltal kidolgozott stratégiak tdrsadalmi
felzarkdzasi céljai megvalsitdsanak kiegészitése,

Indoklas,
alatamasztas

Az dllandd népesség 15%-ndl nagyobb ardnya él a 105/2015. (IV.23.) Korm.
rendelet kedvezményezett telepllés terilletén. Ez atszdvi a HFS-t és konkrét
intézkedést, kivalasztasi elemeket general. A , k&zosségfejleszté animator
képzes” intézkedésiink megalapozza ezen intézkedést.
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1. | Intézkedés Mez6gazdasagi termékek feldolgozasanak fejlesztése (VP 4.2.1)
megnevezése

2. | Specialis cél Mezbgazdasagi termékek értékndvelése, piacra jutdsa

3. | Indoklas, A HFS helyzetfeltarasa sordan a helyi termékek hozzaadott értékének kis
alatamasztas mértéke kerllt megallapitasra, ennek fejlesztése sziikséges.

8.2.Egyiittmiikod ések

8.2.1. Az egylittmiikddések tervezett témateriiletei

a) Kozosségek aktivaldsa sporttevékenység révén

b) Aktiv turizmus fejlesztése

c) Vidéki crokségeink megdrzése

d) Kérnyezettudatos tevékenységek Gsztonzése

e) Helyi termékek, szolgaltatdsok innovativ fejlesztése

f) Helyi szerepl6k kapcsolatrendszerének fejlesztése, tudastranszfer

8.2.2 Specifikus célok

Elénkiil6 kozosségek, befogadd, kommunikativ, egészséges tarsadalom: a), d), f), g)
Magasabb mindgség( helyi szolgaltatasok: ), b)

Gyarapodo funkcidkat ellato telepilések: c)

8.2.3 Indoklas, alatamasztas

Térséglink szerepl&inek egylttm(ikddési hajlanddsdga az el6z6 idészak tapasztalatai alapjan jo. Vidéki
kis telepuiléseinken m(kddd szervezetek sikerességének alapja a kdzds gondolkodds, a kozds
problémadkra adott valaszként kdzds erdfeszitések mentén Iétrejott megolddsok. A kis kapacitéssal,
erdforrassal, gyenge érdekérvényesité pozicidval rendelkezd szereplék dsszefogdsa révén tudnak
csak eredményeket elérni, csak igy lehet kimutathatd gazdasagi-tarsadalmi fejlédést elérni
lefedettségilinkon.

a): Egyre inkdbb megfigyelhet§ tdrsadalmunk egészségtudatos életmddra valé torekvése. Ezzel
parhuzamosan né az elérhetd sportolasi lehet&ség iranti igény. Sziikséglet jelentkezik térségiinkben
azaltal, hogy a sportoldsi lehetdségek elérhetésége mindenki szamara nem adott. Fontos, hogy
egyuttmikédési projektek keretében legyen esély térségeink kozt és nemzetkdzi szinten is arra, hogy
lehet&séget teremtsiink térségi szereplGinknek. Ezzel is hozzédjarulva a vidéki életmindségi feltételek
kialakitdsdhoz, kbzosségépitéshez, esélyteremtéshez, melyet atfogd célként hataroztunk meg.

b): Gydgyviz adottsagaink, erds turisztikai frekventaltsagunk lehet8ségeit szeretnénk kihaszndlni. A
novekvé idegenforgalom indokolja a kereslet — kindlat &sszehangoldsat. Komplex , minéségi
szolgdltatdsokra van sziikség, melyet egylittmiikodési projektekben lehet igazan kiteljesiteni. Ezen
projektek hozzajarulnak a versenyképes helyi gazdasag kialakuldsahoz, mint atfogé célunkhoz.

c): Vidéki 6rokségeink megdrzése kotelességiink az utdkor szaméra. Gondolhatunk itt a vidéki élethez
tartozé tevékenységek apoldsara, hagyomanyok &rzésére, természeti-, vagy épitett 6rokségiink
megoévasara. Mindehhez fontos a magyarsag egyitt gondolkoddsa hataron innen és tdl. Gazdag
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hagyomanyaink, kulturank és mindezek dpolasara jelentkezé tarsadalmi igény alapot ad sikeres
egyuttmikodések kialakitasara, szolgdlva ezzel az esélyteremtést, kbzdsségépitést mint atfogo célt.
d): Az egészséges életmodra vald igényt ugy lehet megteremteni, hogy kérnyezeti eréforrasainkat
tudatosan, kimélé modon hasznaljuk, igy csékkentjiik kornyezetiink terhelését, a fosszilis energidk
hasznalatanak mértékét. Ezzel gazdasagunkat is versenyképesebbé tesszitk. Mindezt egylittmikodési
tevékenységekkel szeretnénk kihaszndlni ugy, hogy innovativ elképzeléseket tamogatunk, a jo
gyakorlatokat ezen a téren befogadjuk, adaptaljuk.

e): A helyi megbizhato, mingségi termékek irant né a kereslet, egyre inkabb tudatosodik a fogyasztoi
tarsadalmunk. A termékeink szélesebb korben torténd elérhetdségéhez, hozzdadott érték
noveléséhez nagyban hozzdjarulhat a komplexitas, az egylttm{kodésekben toérténé gondolkodas,
cselekvés. Lehet a termékfejlesztésben, marketingben, innovaciés megoldasokban valo
elképzeléseket érvényre juttatni, igy a szolgaltatdsokkal is Osszekapcsolni. Mindez hozzajarul a
versenyképesség ndvekedéséhez.

f): N6 a hasznalhaté tudas irdnti tarsadalmi igény, melynek kiszolgdldsdra mds térségek, vagy
nemzetkdzi j6 gyakorlatok adaptédldsa kézenfekvd megoldds. Mindez szolgalhatja a hatranyos
helyzetli emberek integraciojat, illetve hozzajarul az esélyteremtéshez, kdzosségépitéshez.

8.3. A stratégia megvaldsitiasanak szervezeti és eljarasi keretei

8.3.1. A HACS és munkaszervezetének jogi formaja, a megalakulas datuma, f6
tevékenységi korok

A LEADER Helyi Akcidcsoport Nonprofit formdban kezdte meg a miikodését 14 telepilési
lefedettséggel 2008-ban. Az 54/2011. VM rendelet alapjan 2012. aprilis 30-4t kévetéen a LEADER
HACS cimmel kizérélag egyesiilet rendelkezhetett. Eppen ezért a nonprofit formaban miikdds
LEADER HACS cimmel rendelkezé gazdasagi tarsasag illetékességi teriiletén a kbzdsség szandékanak
értelmében () HACS-ot szerveztek (miikodési elszamolasi problémak és a nonprofit szervezet
menedzsmentjének tulkoltekezése miatt) a rendeletben meghatarozott feltételek betartasa mellett,
hogy jogosultta valjon a LEADER HACS cimre. Az alakuld kozgy(ilés 2011. szeptember 15.-én
megtortént. Az Egyesiiletet a Heves Megyei Birdsag 2011. december 29-vel bejegyezte és a végzés
2012. januar 17-én jogerdre emelkedett.

Az Eger Vidék Kincsei Egyesiilet 2012.05.15.-i datummal 4 f6 munkavallalét foglalkoztatott: 1 f6
munkaszervezet vezetd, 1 f6 munkaszervezet-vezetd helyettes, 1 & ligyintézd és 1 f6 Ugykezel§
munkakérben keriilt alkalmazasba. 2012. augusztus 31.-i datummal az Ugykezelé munkakdrben
foglalkoztatott munkaviszonya megsz(int (kiilfoldi munkavallalas), igy a munkaszervezet 3 fével latta/
latja el feladatait.

A Munkaszervezet az Egyesiilet Ugyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesilet tevékenységét
segitd iroda. Az Egyesiilet Gigyintézését a Munkaszervezet latja el. Feladatai: a beérkezett és helyben
keletkezett iratok, dokumentumok iktatdsa, tigyiratkezelése; UMVP tamogatdsi kérelmek kezelése
esetében azok elektronikus rogzitése, pontozasi jegyz6konyv készitése. A HACS a delegdlt
feladatokat az MVH-val kotott delegalasi szerz6dés alapjan az MVH altal jovahagyott belsé
szabalyozokban, végrehajtasi kézikdnyvekben, ellendrzési segédletekben részletezett eljarasrend
szerint latta el az MVH nevében eljarva. A kérelemkezelési és ellenérzési tevékenységet az MVH altal
biztositott informatikai rendszerben (IIER) az eljarasrendekben elSirt mdodon végezte. Segitette az
MVH altal végzett feliilvizsgalati tevékenységet.
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8.3.2.A HACS dGsszetétele

Az Eger Vidék Kincsei Egyesiilet 2011-ben 47 taggal alakult meg: 14 dnkormdnyzat, 19 civil szervezet
és 14 vallalkozds részvételével. Az Egyesiilet megalakulasa soran elsfdleges szempont volt az
illetékességi terillet fejflesztése a tagokkal kdzdsen, alulrdl szervezdve. Tagfelvételre 4 alkalommal
kerlilt sor: a civil szférabdl 5 civil szervezet, az izleti szférabdl 3 vallalkozas kérte felvételét a tagséag
soriba. A kozigazgatds atszerverzése kovetkeztében -a jarasckhoz igazodva - 2014-ben 2
onkormanyzattal bdvilt tagsdgunk kore. 2014-ben egy tagot (egyesllet) tordltink a tagsdgi
nyilvéntartashdl az adott civil szervezet megsziinésének okan. igy a jelenlegi taglétszam 56, ahol a
kézszféra 16 taggal (28,57%), a civil szféra 23 taggal (41,07%) és az Uzleti szféra 17 taggal (30,36%)
van jelen. A tagsag bévillése mindenképpen arra utal, hogy az illetékességi terlileten beliil meg
vannak elégedve az Egyesiilet tevékenységével, munkajaval, azzal kapcsolatban megfeleléen
informaljdk a tagokat, lehetdséget biztositva a tovabhbi fejlesztésekre, beruhdzasckra. A pontos
informacidk idében térténd tovdbbitasa Iényeges feladat a tagsag felé. A lathaté eredmények, a
tagsag pozitiv tapasztalata okdn novekedett és varhatdan tovabb novekszik a taglétszam. {tagsag
listaja melléklethen)

Az egyesiilet szervezetei tekintetében (Kézgyfilés, Elndkség, Feliigyel& Bizottsag, Déntéshozd
Bizottsdg, Helyi Biralé Bizottsag) Gsszességében elmondhatd, hogy aktivan részt vettek/vesznek az
Egyesiilet munkajaban, feladatukat felel@sségteljesen végzik. Nem csak a taglétszdm bdviilése
mutatja a HACS tarsadalmi elfogadottsagat, hanem a tagok szerepvallalasa is. Az aktiv részvétel is azt
jelzi, hogy fontos és fontosnak is tartjak szerepvaéllaldsukat a térség fejlesztésében. Mindezek mellett
kiemelendd, hogy a HACS dsztbnzi a telepilési egylUttmikédést, a kdzds projektek megvaldsitdsat,
illetve a civil szervezetek, véllalkozasok aktiv részvételét a kildnb6z8d beruhdzasok, fejlesztések
megvalositdsaban is.

Az Eger Vidék Kincsei Egyesillet alakulo kdzgyiilése 2011. szeptember 15.-én volt. Az alakuld
kozgyllés célja az Eger Vidék Kincsei Egyesilet megalakitdasa az 54/2011. VM rendeletben
(tovabbiakban rendelet) el8irtaknak megfelelGen, mely birdsagi bejegyzés utan ,LEADER HACS cimre”
palyazhat az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program Iranyité Hatdsdganal. Az alakuld kdzgy(ilés
teljes tertiletre vonatkozott és hatdrozatképes volt az elsd alkalommal.

A kozgy(ilést az elndk irasban hivia Ossze, mely torténhet elektronikusan is. Szabalyszerli az
dsszehivas akkor, ha a tagok az Glésrdi legaldbb nyolc nappal az iilés idSpontjat megelézden irdsban
értesiilnek. A napirendeket a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakérokben adllaspontjukat kialakithassak. A kézgy(lést az egyesiilet
székhelyteleplilésén lév helyszinre kell sszehivni.

A kozgydlésen az elngk, akadalyoztatdsa esetén az aleindk, mindkett§ akaddlyoztatdsa esetén egy
elnbkségi tag eln&kdl. A kdzgylilés hatdskorébe tartozik kiidndsen: az alapszabdly elfogaddsa és
modositasa, az SZMSZ elfogaddsa és madositdsa, éves koltségvetés meghatarozdsa és elfogadasa sth.
(feladatait tételesen az Alapszabaly 6.§ (2) bekezdés tartalmazza).

Az EIn6kség az Egyesiilet, kdzgy(ilése altal megvalasztott személyekbdl dll6 ligyvezetd, dontéshozd
szerve, mely 8 fébdl all. Minden szférdbdi legaldbb 1 tag valasztandd az Elnbkségbe Ggy, hogy
tagsagan belill a civil és az iizleti szféra egyiittes ardnya legaldbb 60% legyen, de egyik szféra aranya
se haladja meg a 49%-os aranyt. Az elndkségi tagjeldlteket a tagok javasoljdk. Az Elndkség tagjai az
Egyesiilet vezetd tisztségviseldi.

A jeloltek k6zll a Kdzgylilés 5 éves idGtartamra, nyilt szavazassal, egyszer(i szotobbséggel valasztja az
EIngkot, tovdbbd az Elndkség tagjait, az Alelndkdket. Az Elndk a Kdzgylilés 4ltal a megjelent tagsag
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egyszer(l tobbségével, nyilt szavazdssal 6t év idGtartamra valasztott vezetd tisztségviseld, aki az
Egyesiilet szervezetének képviseletére dnaildan jogosult vezetGje. A Kozgy(lés két Alelnokot vélaszt,
a megjelent tagsag egyszer(i tdbbségével, nyilt szavazéssal 6t éves id6tartamra.

A jelenleg is fenndlld Elntikség &sszetétele a kvetkezd:

Taglétszam szférak szerinti megoszlasa: 3 6 (37,5%) kdzszféra, 3 16 (37,5%) civil szféra, 2 f8 (25%)
izleti szféra.

Az Elndkség sajat Gigyrendje szerint miikodik, de legalabb félévente egy alkalommal iilésezik. Az Eindk
hivia 8ssze és az EIndk vezeti le az elndkségi Gléseket. Az Elndkséget irasban kell Gsszehivni, a
tervezett napirend megjeldlésével, a tervezett idépont el6tt legalabb 8 nappal. Az Elndkség
hatarozatképes, ha a szabdlyszer( értesités utan az elndkségi tagok legaldbb 50%-a és még 1
elndkségi tag jelen van. Minden elndkségi tagot egy szavazat illet meg. Az elndkség Uléseire
tanacskozdsi joggal meg kell hivni a Feliigyel§ Bizottsdg EIntkét. Az Elndkség az elébe vitt
kérdésekben egyszerl tobbséggel dént. SzavazategyenlGség esetén a hatdrozati javaslatot el nem
fogadottnak kell tekinteni. A szavazas mddja minden esethen nyilt. Az EInbkség lilésel nyilvdnosak.

Az Elndkség feladatai és jogkdrei kdzé tartozik minden, amit a Kozgy(ilés hataskirébe utalt, valamint
egyéb déntési jogkordkben, amely nem igényli a Kbzgy(ilés dsszehivasat: képviseld delegaldsa egyéb
szervezetbe, munkaszervezet vezet$ kivalasztasa, dontés azon ligyekben, amelyet az Alapszabdly
vagy jogszabaly nem a Kdzgy(ilés vagy mds egység hatdskdrébe utalt. Javaslatot tesz tag személyére,
hatdroz tagsag toriésérdl, elkésziti az éves beszamoldt, SZMSZ-t, ezek mddositasdra javaslatot tesz.
Ellat minden feladatot, amelyet az IH a D&ntéshozd Testiilet hataskorébe utal, megéllapitja a
palyazatok tamogatasi rangsorat.

Elndk fébb jogai és kotelességei kdzé tartozik az Elndkség és Kozgy(ilés munkdjanak szervezése,
tilések dsszehivdsa és levezetése. Intézkedik és dont a Kozgylilés és Elnokség altal hatdskérébe utalt
tigyekben, felligyeli az Egyesiilet gazdasagi Uigyeit, tevékenységérdl beszamol az Elndkségi iléseken.
Felvilagositast ad az Egyesiilet tevékenységérdl, gondoskodik a hatarozatok végrehajtdsardl, az unids
és nemzeti intézkedések altal szabdlyozott feladatok ellatasardl, a mik&déssel kapesolatos kifizetési
keérelmek benydjtasarol.

Az Alelndkdk az Elnok akadalyoztatasa esetén teljes hataskdrben helyettesithetik az Elndkot,
kitelesek az EIndk feladatait maradéktalanul ellatni.

A Kbzgylilés az Egyesilet mikddésének és gazddlkodasanak ellenérzése céljabdl Felligyeld
Bizottsagot hoz létre. A Feliigyel§ Bizottsag csak a Kozgy(lésnek aldrendelt testiilet. A Feliigyeld
Bizottsdg 3 tagu, az Elngkot és a 2 tagot a Kozgy(llés vélasztja a megjelent tagsdg létszdmahoz
viszonyitott 2/3 tobbséggel, nyilt szavazassal, kozvetlen vélasztassal, 5 éves idStartamra. A Feliigyeld
Bizottsdg lléseit sziikség szerint, de legaldbb évente egyszer tartja. A Feliigyel8 Bizottsag Uléseit a
Bizottsdg Elndke hivja Ossze, a Kdzgylilés Osszehivdsara vonatkozd eljdras szerint. Az {ilés
hatarozatképes, ha azon a Bizottsdgi tagok 2/3-a jelen van. A Fellgyeld Bizottsdg dontéseit,
hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tbbbséggel hozza. Az Egyesiilet Feliigyel& Bizottsdga a
megalakuldsa ota allandé [étszammal és tagsaggal mkadik. A 3 tagh bizottsdghdl 1 {8 a kézszférabdl
{33,333%), 2 16 (66,667%) a civil és Uzleti szférdbdl keriilt megvélasztasra. Mindharom tag més-mas
telepiilésen miikadd szervezet, véllalkozas képvisel§je.

Fellgyeld Bizottsagi ilés minden évben 1 alkalommal keriil dsszehivasra a Kozgy(ilés idépontja eldtt.
Az itlések f6 témaja a pénziigyl beszdmold, konyvvizsgéldi jelentés vizsgdlata volt. A bizottsdgi llés
napi rendi pontjaihoz tartozo anyag mindenesetben kordbban keriilt kikiildésre. A bizottsagi Glésen a
tagok megvitattak az esetlegesen felmer(lS kérdéseket, s dsszefoglalva terjesztették a Kozgy(ilés elé
elfogadésra. Feladatai kilonosen: egyesiilet pénz-és vagyonkezelésének vizsgélata és véleményezése,
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éves mérleg felulvizsgdlata, bizonylati fegyelem betartasédnak ellenérzése stb.(feladatait tételesen az
Alapszabaly 10.§(7) bekezdése tartalmazza).

Nem jottek létre kilon egységek, szakmai/munkacsoportok, hiszen a HACS lefedettsége optimalis
méret(, hasonld gazdasdgi/tarsadalmi helyzettel bird, ezéltal egységesen kezelhetd.

A LEADER HACS illetékességi teriletérdl tag személyére az Egyesilet tagjai és az EIndkség javaslatot
tehetnek. A felvételi eljaras a tagjeldlt belépési nyilatkozatanak az Elnékséghez vald eljuttatasaval
kezd6dik, amelyhez csatolni szikséges az Egyesilet legaldbb két tagjanak irdsos ajanlasat. A
tagfelvétel korlatozasmentes, ami azt jelenti, a LEADER HACS illetékességi teriiletérél a rendeletben
meghatdrozott tagsagi kdvetelményeknek megfelelé természetes vagy jogi személyek esetében az
uzleti szféra, a civil szféra és a kozszféra képviselGinek szabad a csatlakozasa, a LEADER HACS-hoz
legaldbb két tag ajénlasaval. A tagfelvétel sordn azonban figyelembe kell venni az egyesiilet
mikodésével kapcsolatos vonatkozé jogszabalyokat.

A tagok kételezettségei:

- az Egyesiilet céljainak megvalésitasaban valo aktiv kozrem(ikodés

- az Egyesilet alapszabalyanak rendelkezéseinek betartdsa

- a tagdij rendszeres befizetése

- az Egyesilet erkdlcsi tAmogatdsa, a kiviilallok tajékoztatdsa annak feladatardl, jellegérél
- nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvaldsitasat

A tagsagi viszony megsz(inhet kilépéssel, torléssel, kizarassal, természetes személy halaldval és jogi
személy megsziinésével.

Kizarassal, ha a tag jogszabalyt, az Egyesiilet alapszabalyat vagy kozgy(ilési hatdrozatdt sdlyosan vagy
ismételten sért6 magatartdsa esetén a Kozgy(ilés — barmely egyesileti tag vagy egyesiileti szerv
kezdeményezésére — a taggal szemben kizardsi eljarast folytathat le. A Kozgy(lés hatarozattal
kizarhatja tovabbd azt a tagot, aki az Egyesiilet céljainak megvaldsitasat jelentésen veszélyezteti,
vagy azzal ellentétes magatartdst tanusit. A Kozgy(ilés a megjelentek 2/3-os tobbségével dont a
kizarasrdl. A déntés ellen fellebbezésnek helye nincs. Jogorvoslatra a szervezet székhelyén miikodé
Megyei Birdsaghoz lehet fordulni.

8.3.3. A HACS tervezett szervezeti felépitésének bemutatasa

Eger Vidék KincseiEgyesilet, mint LEADER HACS
szervezetifelépitése

Fellgyelobizonsag

Alelndk Endkségi tag

Munkaszerveset

1am

6. abra: HACS szervezet

59



8.3.4.Az egyes szervezeti egységek, funkciok szerepének és feleldsségi korének
bemutatasa

Az Eger Vidék Kincsei Egyesiilet legfébb szerve a Kézgylilés. A Kozgyiilés hataskorébe tartozik az
alapszabaly elfogadasa és modositdsa, az SZMSZ elfogaddsa és moédositdsa, az Egyesilet
megsziinésének vagy mas egyesiilettel egyesiilésének kimonddsa, a tagdij mértékének
megdllapitasa, az éves koltségvetés meghatdrozasa és elfogadasa, Elnokségi éves beszamold
elfogadasa, tagfelvételi kérelmekkel kapcsolatos dontések, Felligyelé Bizottsag mikodési
szabalyzatanak és iigyrendjének meghatdrozdsa. Dontés minden olyan tigyben, amit a jogszabaly, az
Alapszabdly a Kozgy(lés hataskorébe utal, vagy amelyet az Elndkség a Kozgylilés elé terjeszt.
Feladata az elndk, alelnékdk és az elndkség, felligyel§ bizottsag megvélasztasa, visszahivasa, az
Egyesiilet dltal kidolgozott hosszu-és kdzéptavu fejlesztési program és médositasainak elfogadasa, a
szamviteli éves beszamold elfogadasa, megsziinés elhatdrozdsa, tisztségvisel6k lemondasanak
elfogaddsa. A Kozgy(ilés az EIndkség hatdskorébe utalhat olyan feladatokat, melyekre a jogszabalyi
hattéer lehet&séget ad (pl SZMSZ elfogadésa, tagdij meghatarozasa sth).

A Feliigyel6 Bizottsdgot a Kozgyiilés hozza |étre az Egyesilet m(ikodésének és gazdalkoddsanak
ellendrzése céljabol. A Feliigyel§ Bizottsdg a Kdzgy(ilésen beszamol tevékenységérdl.

Az Elndkség hataskorébe tartozik a Kozgylilés altal hatdskorébe utalt feladatok ellatdsa, valamint a
Kézgylilés osszehivasat nem igényl§ egyéb dontési jogkorok: képvisel6t delegdlhat egyéb
szervezetbe, kivdlasztja a Munkaszervezet vezetéséért felel6s munkaszervezet vezetét, dént az
Egyesilet Gigyeiben, amelyet az alapszabdly vagy jogszabdly nem kizardlag a Kozgy(ilés hataskérébe
utal. Javaslatot tesz tag személyére, hatdroz tag torlése ligyében, elkésziti az éves beszamolét. A
Kozgylilés dltal Elndkségre delegalt feladat az SZMSZ elkészitése és mddositasa, palyazatok
rangsoranak megallapitasa. Az Elndkség feladata tovabbd a palyazatok kivalasztdsa soran a
kivalasztdsi kritériumok Osszedllitdsa, a tdmogatas szilkségességének mérlegelése; a paélyazatok
birdlata, kivalasztdsa és a tdmogatas Osszegének rogzitése. Az Elnokség — Kozgylilés &ltal delegalt
feladatként- latja el a HFS tervezésével és elkészitésével kapcsolatos szervezdi, koordindldi
feladatokat is.

Az Elndk a Kozgy(ilés dltal megvdlasztott vezet§ tisztségviseld. Feladatat és kotelességeit az
Alapszabdly 7.§ (4) pontja rogziti. A Kozgy(ilés két alelndkét valaszt, akik az EIndk akadalyoztatédsa
esetén annak helyettesei. Az Egyesiiletnek rendes tagjai lehetnek. A tagok kotelezettsége az
Egyesilet céljainak megvaldsitasaban vald aktiv kdzremiikodés, Egyesiilet alapszabalyban foglalt
rendelkezéseinek betartdsa, a tagdij rendszeres befizetése, Egyesiilet erkélcsi tdmogatdsa,
kiviilalldk tajékoztatdsa. '

A Munkaszervezet az Egyesiilet Ugyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevékenységét
segitd iroda. A Munkaszervezet munkdjat a munkaszervezet vezetd iranyitja. A munkaszervezet
vezetd kivalasztasardl az Elntkség gondoskodik. A munkaszervezet vezetdé gondoskodik a
munkaszervezet vezetésérdl, gyakorolja a munkaltatdi jogokat a dolgozok vonatkozasaban, eljar és
dont a Kozgy(ilés és EIndkség dltal hatdsksrébe utalt Ggyekben.

A munkaszervezet kiemelt feladata:

- a helyi szerepl6k fejlesztési és végrehajtadsi kapacitasainak kiépitése, beleértve a projektirdnyitési
képességeik fejlesztését. Az Eger Vidék Kincsei Egyesulet fontos feladatdnak tekinti az
egyuttm(kodések létrejottét, az egyuttmlkodéseket célzd projektek tamogatdsat, a
héldzatosodast, klaszteresedést. A f6 cél a szervezeti formaba toméoritett sokszint(i és sokszin(
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egylttmiikoédések generaldasa, amely agazati, térségi elveken alapulva is szervezddhet (kdzos
szolgaltatasok, fejlesztések, innovaciok kialakitdsaban; térségi és regiondlis versenyképesség
fokozdsaban; tudasbazis novelésben, tapasztalatcserék kialakitasdban; szaktudas novelésében,
rugalmas informacidéaramlasban).

feladata a palydzatok kivalasztdsa sordn osszhang biztositdsa a kézosségvezérelt helyi fejlesztési
stratégidval. Megvizsgdlandd, hogy a tdmogatni kivdant miivelet az adott stratégiai célértékhez
milyen maédon jarul hozza, elésegiti-e azt.

palyazatok kivalasztdsa esetén a hatranyos megkilonboztetéstél mentes és atlathatd kivalasztasi
eljdrds és objektiv kritériumok betartdsa. Az dsszeférhetetlenség szabdlyainak betartisa mellett
biztositott azon feltétel, hogy a dontések sordn a szavazatok legalabb 50%-at allami vagy
onkormanyzati koltségvetési gazdalkodo szervnek nem minésilé partnerek adjak.

EIndkség altal delegalt feladata a pdlyazatok kivdlasztdsa soran a kivalasztdsi kritériumok
Osszedllitdsa és az Osszhang biztositdsa a kozosségvezérelt fejlesztési stratégidval, valamint a
tamogatas szilkségességének mérlegelése.

Palyazati felhivdsok vagy folyamatban lévé projektbenydjtasi eljaras elGkészitése és kdzzététele
Tamogatasi kérelmek befogadasa és értékelése

Monitoring rendszer miikddtetése, egyedi értékelési tevékenység

Helyi Akcidcsoport palydzatanak elkészitése, végrehajtasa mas Operativ Program forrdsaira
vonatkozdan

Osszefoglalva tehat, az Eger Vidék Kincsei Egyesiilet fébb feladatai:

A

menedzsment, a partnerség m(kodtetése;

palyazok segitése, palyazatkezelés, dontéshozas;

animacio, tarsadalom- és gazdasagszervezés;

képviselet és kapcsolattartas kiilsé szervezetekkel, a végrehajtas tobbi szintjével;

térségi stratégiai gondolkozas elGsegitése, HFS tervezése;

a HFS megvaldsuldsanak és az egyes projekteknek monitoringja és értékelése — visszacsatolds és
tanuldsi folyamat mikodtetése

z Eger Vidék Kincsei Egyesilet minden szervezeti egységére egyarant vonatkozik az a szabdly, hogy a

szervezeti vagy munkafolyamatoknal az aldbbi alapelvek érvényesiilését maradéktalanul biztositani
kell:

o}

8

Nyitottsag elve (az egyének, csoportok, kozosségek kdzvetlenil kereshetik fel)

Atlathatdség elve (az Egyesiilet irdnyitdsa és mikodése tekintetében valamennyi informacié
minden érdekldd6 szaméra hozzéférhetd)

Megkilonboztetéstdl mentes dontéshozatal (targyilagos, helyi fejlesztési stratégia megvaldsitasat
elésegitd projektek tamogatasa)

Elszamoltathatdsdg a tagok és IH felé (a jogi keretrendszer betartdsa, a beszamolasi kotelezettség,
a szervezeti felépités, a stratégia, az eljardsok és a tevékenységek)

Aranyos képviselet biztositasa a dontéshozatalban

.3.5. A palyazatok kivalasztasaval és a HACS miikddésével kapcsolatos dontéshozatali

folyamatok
a) folyamat szakaszainak bemutatésa:
Az Eger Vidék Kincsei Egyesiilet az iranyitd hatosaggal - helyi akcidcsoportként valé elismerése esetén

megdllapodast kot. Ezt kovetSen a tdmogatdsi kérelmekrdl hozott dontések megalapozasa
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érdekében helyi birdld bizottsdgot (HBB) 4llit fel. A helyi birdld bizottsag tagjait a kdzgy(ilés vélasztja a
KSK rendelet 34. cikk (3) b) pontjdnak teljesitésével. Lehetség szerint — az elmult id8szak
tapasztalatait figyelembe véve — a kdzgylilés els@dlegesen az elndkséget kéri fel a helyi birald
bizottsdg szerepkdrének betdltésére, melynek dsszetétele megfelel emitett jogszabalyhelynek. A
helyi biralo bizottsag 6sszehivasat, miikddéseét, tagjait a helyi akcidcsoport altal kiadando Gigyrendben
kell meghatdrozni az irdnyitd hatdsag Gtmutatdsa alapjan. Az lgyrendet az irdnyité hatdsag hagyja
jova. Az eljaras médja standard, szakaszos.

1. El&készités

1.1.Nyilvanossag

Az Egyesilet a honlapjén az aldbbi kapcsolddo tartalmakat kételes elkiildniilten, jol 1athaté helyen
elhelyezni:

- azilletékességi teriiletére vonatkozd HFS, killon az intézkedési terv

a HBB tagsaga

a HBB Ggyrendje

a HBB Uléseinek idépontjardl elGzetesen Gsszedllitott Gtemterv

- azilletékességi teriileten alkalmazandd pélyazati formatumok, dokumentumok, hivatkozéasok.
Legalabb egy, a LEADER HACS terliletét atfogd tdiékoziatd férumot tart a felkésziilési idGszakban. A
munkaszervezet lgyfélszolgdlatot miikddtet, az eljarasrendben eldirt (igyelettel és meghosszabbitott
nyitva tartassal konzultaciés lehetdséget hiztosit.

1.2. Felhivas elkészitése, meghirdetés: A munkaszervezet késziti el IH koordindldssal a HFS
intézkedések alapjan, melyet az elndkség, majd az IH hagy jéva. A felhivas kizardlag az irdnyité
hatdsag vezettje dltal jdvahagyott tartalommal hirdethetd meg.

2. Benyujtds/befogadas (Palydzati felhivds szerint)

3. Ertékelés (Hidnyp6tlas , HFS illeszkedés vizsgalata - elSkészités)

4, Dontés, zaradékolas (HBB nyilvanos temterve és eljardsrendje alapjan legalabb szakaszonként)

5. Zaradékolt palydzat benydjtdsa/befogadasa (elektronikus feltileten pélyazé altal, csatolva a HBB
ddntést)

6. Jogosultsdgi vizsgalat {Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal -MVH)

7. Rangsor allitasa, érdemi déntés (HACS rangsorol, majd az IH dént)

8. Tajékoztatds (Dontést kévetd 5 napon belill postai, vagy elektronikus tton)

A HBB {léseit a munkaszervezet kdzremdkoddésével az EIndk hivja 6ssze az el6zetesen meghatarozott
és nyilvanossd tett Utemterv alapjan. Az {temterv az (ilés idGpontjit és helyszinét kell, hogy
tartalmazza. A dontések gyakorisaga szakaszonként torténik, melynek legkésébbi id6ponija adott
szakasz utolso napjatdl szdmitott maximalisan 25. nap.

b) résztvevék, feladatuk és a feleldsségiik:

Munkaszervezet részvétele:a) 1,2,3,6,7
HBB részvétele: a} 4

MVH részvétele: a) 5,6

IH részvétele:a) 1.2, 7

Osszeférhetetlenség: A tamogatasra vonatkozd dontés elSkészitésében és meghozataldban nem
vehet részt az a személy vagy szervezet, aki az adott felhivdsra tdmogatasi keérelmet nyljtott be, a
tdmogatasi kérelem elkészitésében részt vett, a projekt megvaldsitdja, ha a tdmogatasi kérelmérd!
még nem szilletett déntés, valamint az, aki
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- a szervezettel munkaviszonyban vagy munkaveégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all;
- aszervezet vezetd tisztségviselSje, vagy fellgyeld bizottsaganak tagja;
- a szervezet tagja, vagy aki abban kdzvetlen vagy kdzvetett tulajdoni részesedéssel rendelkezik;
- az értékelésre, a mindség-ellendrzésre vagy a biralatra benyujtott dokumentumok el6készitésében
vagy kidolgozédsaban barmilyen formaban részt vett;
- az 1. és 2. bekezdés szerinti személynek a Polgéri Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. térvény (a
tovabbiakban: Ptk.) 8:1. § 1. pontja szerinti kozeli hozzatartozoja;

f] tekintetében az iranyitd hatosaghoz érkezett bejelentés alapjan vagy hivatalbdl az iranyité
hatdsag megallapitja, hogy a partatlan és objektiv kdzrem(ikodése nem biztosithato.

Titoktartds: Az értékelésben és a tamogatdsi dontés elkészitésében részt vevdket a tdmogatdst
igényl6 tamogatasi dontésrél torténd tajékoztatasa idGpontjaig titoktartdsi kotelezettség terheli. A
titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a benyuGjtott tdmogatdsi kérelemnek a projekt-kivalasztasi
eljarasban torténd elérehaladdsardl torténd tdjékoztatasra.

¢) a HBB dontéshozas médja:

Zart Ulés keretében torténik. A HBB a palyazat HFS-hez vald illeszkedését vizsgalja (beleillik-e a HFS -
ben megfogalmazott célrendszerbe, valamint a célok eléréséhez meghatarozott HFS intézkedések
keretfeltételeinek megfelel-e.) A HBB a tagoknak a dontés el6tt 8 nappal megkilddtt benyajtott
palyazatok és a munkaszervezet értékelése alapjan elékészitett dokumentdciok alapjén a forraskeret
figyelembe vételével egyenként, egyszer(i szétdbbséggel dont a projektek tamogatdsardl, illetve
elutasitasarol. Az elutasitas minden esetben koriiltekintéen megfogalmazott indokldssal tehetd meg.
SzavazategyenlGség esetén a szavazast Ujbdli atgondolas utdn meg kell ismételni.

A HBB a palyazat vizsgdlatat és a dontéshozatalt kovetGen tamogatd vagy elutasito nyilatkozatot allit
ki, amelyet formanyomtatvanyon készit el és kildi meg az tgyfél szamara postai, vagy elektronikus
Gton.

A HBB hatarozatképes, ha tagjainak 50%-a + 1 f6 jelen van. Amennyiben a HBB (ilés meghirdetett
id6pontjaban nem hatdrozatképes, Ugy az ilés megismételendé a meghirdetett idépont utan 30
perccel, mely esetben a jelenlévék aranydtdl fliggetleniil hatarozatképes lesz a testilet.

d) a kivalasztds szempontrendszere: Adott intézkedés kidolgozott szempontrendszere alapjan
torténik.

8.3.6. A helyi fejlesztési stratégia megvaldsitasat szolgaléo human eréforras (képzettség,
tapasztalat, készségek) bemutatdsa az elvégzendd feladatok titkkrében

Munkaszervezet:

Az Eger Vidék Kincsei Egyesiilet munkaszervezete 2012. majus 10.-t6l 4 fével, majd szeptember
héonaptdl 3 fével miikddik. A munkaszervezet kiemelt feladata a térségi animacio, projektgenerilas, a
munkaszervezethez beérkezG projekidtletek palyazatta érlelésének segitése, a potencialis palyazdk
segitése a palydzatok Osszeallitasaban és az elszamolasokban, monitoring, értékelés. A HACS
adminisztracids feladatainak ellatasa.

A munkaszervezet vezetd jogszabalyok és az alapszabaly alapjan a feladatokat maradéktalanul ellatja.
Feladata megtenni mindent az Egyesilet (izleti, szakmai tevékenységének tamogatasa, fejlesztése és
bévitése érdekében és mindenkor, minden tekintetben betartani az Egyesiilet megfelel§ és jogszer(i
utasitdsait és el@irasait. Iranyitja a munkaszervezet tevékenységét, felelés a HFS tervezési folyamat
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menedzseléséért, a HFS hatékony megvaldsitasaért, a munkaszervezet napi miikodtetéséért. Részt
vesz a dintés eldkészitésben, tdmogatva az értékelé bizottsag munkajat. Felterjeszti a palydzatokat
ddntésre, részt vesz a munkaszervezet feladatainak ellatdsaban. Beszamoidsi kitelezettsége van az
Elnokség/elnck felé. Az egyesiilet szakmai képviselete (mds szervezetek, média felé).

Munkaszervezet vezetd képzetisége:
- Gazdasagi mérndk lizemgazdasagi szakirany {1999)
- Kbzigazgatdsi szakvizsga (2006)
Munkaszervezet vezetd szakmai tapasztalata:
Falugazdasz, operator — FVM Féldmiivelésiigyi Hivatal (2001-2004)
Kérelemkezelési szakreferens- Mezégazdasdgi és Vidékfejlesztési Hivatal (2004-2012)
Vidékfejlesztési referens — Nemzeti Agrirgazdasédgi Kamara {2014-2015)
Munkaszervezet vezetG- Eger Vidék Kincsei Egyesiilet (2012-)
Munkaszervezet vezetd-helyettes és Gigyintézé munkavallalé kdteles végrehajtani a munkaszervezet
vezetd altal — Egyesilettel és HFS-val kapcsolatban — kiadott feladatokat. A részletes munkakdri
feladatokat és kdtelezettségeket a munkaszerz&dés munkakori leirdsa tartalmazza.
Munkaszervezet vezetd-helyettes képzetisége:
- Képesitett kdnyveld, vallalati tervezd, statisztikus {1991)
- Kdnyvtaros (2005)
- lgazgatasszervezds (2013-)
Munkaszervezet vezetd helyettes szakmai tapasztalata:
Pénziigyi tandcsado — Provident Pénzligyi Zrt. (1895-2001)
Munkaszervezet vezet§-helyettes — Eger Vidék Kincsei Nonprofit Kft. {2008-2012)
Munkaszervezet vezet§-helyettes, ligyintézd- Eger Vidék Kincsei Egyesiilet (2012-)
Ugyintézé képzettsége:
- Torténelem szakos bolcsész és tanar (2008)
- Kézgazdasz (pénziigy-szamvitel} (2011-)
- Mérlegképes kdnyveld (2015-)
Ugyintéz§ szakmai tapasztalata:
Ifjusagsegits, mentor, irodavezetS — Konszenzus Alapitvany Ifjasagsegitd Szervezete (2009-2011)
Mentor, ligyintéz6 — Konszenzus Alapitviny Heves Megyei Szervezete (2011)
Ugyintéz6 — Eger Vidék Kincsei Egyesiilet (2012-)
A munkaszervezet vezetd-helyettes 2008-t6l részt vesz a LEADER HFS-ek tervezésében,
aktualizaldsaban. A munkaszervezet vezetd és az Ugyintéz§ 2013-ban részt vett a LEADER HFS
aktualizalasaban. Tovdbbd a Heves Megyei TerUletfejlesztési Koncepcid dsszedllitisdban is részt vett
a LEADER HACS, javaslatai beépitésre kerilltek.
A munkaszervezet vezetd e mellett 2 megyei, kisvarosi ITS szakmai véleményezését hajiotta végre
(Bélapatfalva, Flizesabony).

Elndkség:

Farkas Sandor: Verpelét varos polgdrmestere, az EVK HACS elndke, a kozszféra képviselje. Tobh
cikluson 3t valasztott vezet§, jelent§s tapasztalattal bir a telepiilési és térségi programok
elkészitésében, a fejlesztések koordinalasaban. Verpelétet tisztsége alatt varossd nyilvanitottak. A
varos a 105/2015. (IV.23.) Korm. rendelet szerinti kedvezményezett telepiilés. Képviseli az dsszes
tarsadalmi réteget, kiemelten a hatranyos helyzeti embereket.
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Sari Laszl6: Kerecsend kdzség polgarmestere, az EVK HACS alelndke, a kozszféra képviselje. Tobb
cikluson at vélasztott vezetd, szintén jelentGs tapasztalattal bir a telepiilési és térségi fejlesztésekben.
Kerecsend a 105/2015. (IV.23.) Korm. rendelet szerinti kedvezményezett telepiilés. Képviseli az
Osszes tarsadalmi réteget, kiemelten a hatranyos helyzet(i embereket.

Verebélyi Gyorgy: Egerszolat kozség polgarmestere, az EVK HACS alelndke, a kdzszféra képviselGje.
Toébb cikluson &t valasztott vezetd, Ugyszintén jelentds tapasztalattal bir a telepiilési és térségi
programok elkészitésében, a fejlesztések koordinaldsaban. Képviseli az dsszes tarsadalmi réteget,
kiemelten a fiatal korosztdlyt (helyben tartdsuk érdekében jelentdés fejlesztések torténtek a
telepllésen).

Szendrei Ldszl6: Agrar véllalkozé, az EVK HACS elndkségi tagja. Tagja a Nemzeti agrargazdasagi
Kamaranak, a helyi MAGOSZ elndke, sikeresen részt vett az EMVA fiatal gazda palydzatban, illetve
tovabbi projektekben. Tejtermel& tehenészetet vezet, f6 profilja a sajtkészités.

Hocza Gyorgy: A Kerecsendi Polgdrér Egyesilet elnoke, az EVK HACS elnbkségi tagja, a civil szféra
képviselGje. Tobb éves tapasztalattal bir a szervezet vezetésében, EMVA projekteket bonyolitott le
sikeresen. 2013-ban aktivan részt vett a HFS fellilvizsgalatdban.

Halmi Istvan: A Demjéni Polgarér Egyesiilet elndke, az EVK HAVS elndkségi tagja, a civil szféra
képviselGje. Tobb éves tapasztalattal bir a szervezet vezetésében, EMVA projekteket bonyolitott le
sikeresen. 2013-bhan aktivan részt vett a HFS felllvizsgalataban.

Barczi Zsolt: A Kurul Dobosok Kulturalis és Hagyomany6rzé Egyesiilet elndke, az EVK HACS elndkségi
tagja, a civil szféra képviselGje. Jelentds kozosségfejlesztd tapasztalattal bir, helyi és térségi
rendezvényeket szervez, azok programjaiban szerepel.

Farkas Gabor: A Steel Riders Kft Ugyvezet6je, az EVK HACS elndkségi tagja, a vallalkozdi szféra
képviselGje. Sikeres mikrovallalkozast vezet . E mellett kdzdsségépit6 munkat végez (pl. a Siroki
Motoros Talalkozd szervezése az 6 nevéhez fiiz4dik)

A Helyi Fejlesztési Stratégia fontos eleme az animacio: az érintettek ,0sszekapcsoldsa”, kdzos
megértés és értékrend kialakulasanak elGsegitése a jovébeli kozos munkdhoz, tovabba konkrétan
cselekvés a kozds célok eléréséért. Vagyis mobhilizalds, képessé tétel, aktivizalas a HFS céljainak
megvaldsitdsa érdekében. Ez a tevékenység azért lényeges elem, hiszen az értékelések alapjan az
ezzel jard kapacitasfejlesztéssel érhet6 el a legjelentGsebb térségi hatds, a részvétel novelésével
vélhatnak egy térség fejlesztési eréfeszitései fenntarthatévd, amelyre maguk az ott lakdk igényei,
érdekei és elkotelez6dése a biztositék. Az animdcid olyan tevékenységek kezdeményezése, amely
késdbbi egylittmiikodéseket és mas szervezetek dltal megvaldsitandd projekteket alapoz meg. A
térségi animacid és projekifejlesztéssel kapcsolatban az Eger Vidék Kincsei Egyesilet a
kezdeményezd, tervezd, szervez§ (8sszehozza a potencidlis partnereket), kozeliti az allaspontokat,
finanszirozza a megalapozd megvaldsithatdsagi tanulmanyokat, szakmai inputokat az elinduldshoz,
otthont ad 0j, kés6bb dnalldsulé szervezeteknek (infrastruktara és humén kapacitas) stb.

8.3.7.A miikodés fizikai feltételeinek bemutatdsa

Az egyesiilet jelenleg az Egri Kistérségi Tobhhcéld Tarsulds tulajdonat képezd ingatlanban bérel
irodahelyiséget: munkaszervezet vezetd iroda (21,68m?), titkarsag (21,18m?), tarolé (2,98m?). Az
éplletben megtaldlhaté tovdbba teakonyha, WC, valamint konferenciaterem, amelyet szintén
haszndlhat a munkaszervezet, de az nem képezi a bérleti szerz6dés targyat. A munkaszervezet
rendelkezik a mikodéséhez, jogcimbirtokossagahoz kapcsolddo térgyi feltétellel. A munkavallalék
részere biztositva van 1-1 db laptop, mobiltelefon. Az iroda az aldbbi targyi eszkdzokkel rendelkezik:
multifunkciondlis nyomtaté (fénymasolas/nyomtatas/szkennelés),vezetékes telefon és fax készilék,
technikai védelem (vagyonvédelmi atjelzés), beépitett tlizjelz6 rendszer, beléptet§ rendszer,
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behatolds-jelz6, kézi vonalkdd olvasé, Windows 10 operaciés rendszer, virusvédelem, digitalis
fényképezdgép, etikett nyomtato, postafiok, bélyegzd (datum/érkeztetd/dijhiteles/cég/tértivevény),
kavéfdzd, mikrohullamu sitd, vizforrald, hiit6, projektor,irodabutor.

Az irodabutort, kavéféz6t, mikro-t, vizforralot, és h(it6t a lefedettségen kordbban miik6dé nonprofit
kft adta ingyenes hasznalatba, mely eszkézok lzemeltetési ideje lejart, igy azokat barmikor
elszallithatjak a HACS irodabdl MVH egyeztetéssel.

8.3.8. A miikodésre tervezett koltségvetés szoveges alaitamasztisa

Az IH dltal meghatarozott mikddési keretiink 60,3 millid Ft a 2020-ig tartd id&szakra tekintettel.
Egyesuletink alapveté havi mikédési kéltsége 1,3 millio Ft. Evente ezen felil animdcids
tevékenységre 200 000 Ft-ot terveziink.

Ezen kiaddsokat Osszességében nem fedezi az IH altal megallapitott keretdsszeg, igy 6nkormanyzati
segitségre szamitunk, mellyel kapcsolatban az Elndkség egyeztetett.

2016 év aprilis havaig az eldkészits forrasbol fedezzik miikodésinket.

8.4. Kommunikacios terv

Az Eger Vidék Kincsei Egyesllet a 2014-2020-as programozasi id8szakra vonatkozdan az alabbi
kommunikdcids tervet fogalmazza meg.

Az Eger Vidék Kincsei Egyesiilet kiemelt kommunikacios célja, az illetékességi teriiletén élék
tajékoztatasa a Vidékfejlesztési Program és ahhoz kapcsolddé palyazati/fejlesztési lehetGségekrél; az
Egyesilet bemutatdsa, tevékenységének megismertetése a lakossdggal; tapasztalat és
informdcidcsere mas akcidcsoportokkal, kiilfdldi partnerekkel.

8.4.1. Bels6 kommunikacio

Az Eger Vidék Kincsei Egyesilet kiemelt figyelmet fordit a belsé kommunikdcié meglétére és annak
megfelel6 mingségére. A megfelelé belsé kommunikacio feltétele a térségben él8k hatékony és
magas szinvonalu tdjékoztatasanak. Ennek érdekében a HACS tagjai, vezet&sége, munkaszervezete
tobb kommunikaciés csatornat is hasznal, ahol a kétirdnyl informéaciéaramlas szabadon térténhet. A
belsé kommunikacié soran hasznalt eszkézok:

a/ személyes kommunikacio (megheszélés, tdjékoztatd, beszamold stb.)
b/ telefon

¢/ internet, elektronikus levelezés

d/ levélkildemény (posta)

8.4.2. Kiils6 kommunikacio

A kils6 kommunikdcié meglétének célja, hogy azon térségi szereplék is megismerjék az Eger Vidék
Kincsei Egyeslletet, mikddését, céljait, a fejlesztési lehetGségeket sth., akik kézvetlenil nincsenek
kapcsolatban az Egyesulettel (nem tagok stb.). A kiilsé kommunikacié eszkozei:

a/Eger Vidék Kincsei Egyesilet logdja, amely az Egyesiiletet jelképezi, segiti a megismertetést.
b/Médidban, sajtoban, telepilési honlapokon térténd megjelenés (hirek, események,
projekttajékoztatok)

c¢/A mikddési terileten nyilvdnos férumok szervezése (felhivasokhoz, intézkedésekhez,
projektmegvaldsitdshoz kapcsoléddan)

d/Ondll6 honlap miikédtetése (helyi kézdsséggel kapcsolatos informéaciok). A honlapon elérhetévé
valik az elfogadott HFS, megjelent palyazati felhivdsok és a hozzajuk kapcsolédd hatélyos
jogszabalyok, lgyfélnek sz6ld dokumentumok.

A honlap Uzemletetését és karbantartdsdt az Egyesiilet megbizési szerzGdés alapjan biztositja.
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Mind a kiilsd és belsé kommunikacié meglétét biztositja a tandcsado Ggyelet (személyes tandcsadas),

és munkaidében a telefonos ligyféiszolgalat miikédtetésének iehetdsége a felkésziilési, benydjtasi,

megvaldsitdsi idGszakban.

A HACS tevékenységével és mikddésével kapcsolatos dokumentumok (alapszabdly, szamviteli

beszamolé stb.} nyilvdnos dokumentumok, amelyek a honlapon is elérhetfek. Az Egyesiilettel

kapcsolatos hirek, informaciék minden esetben haladéktalanul megkiildésre keriilnek az Elnokség

valamint tagsdg felé (elektronikus Gton), illetve megjelenik a honlap hirfolyamaban is. Az Egyesiilet

minden beérkezd és kimen levelét iktatja, arrol mdsolaiot készit. A beérkezd, valaszt igényld

megkeresések esetében legfeljebb 8 napon beliil rasban reagél az Egyesiilet elnéke, munkaszervezet

vezetdje.

Az Egyesilet miikddésével, tevékenységével kapcsolatos megfeleld mértékli és mindségi

kommunikacié fenntartdsa kiemelt feladata az Elngkségnek és a munkaszervezetnek. A

munkaszervezet vezetd utasitasa szerint jarnak el a munkaszervezet munkavallaléi a kommunikécids

feladatok ellatdsa teriiletén.

Az Egyesiilet a HFS megismertetésével, népszeriisitésével kapcsolatban az alabbi kommunikécids

feladatokat hajtja végre:

- Személyes kemmunikacié {tagok, elnbkség)

- Elektronikus levelezés

- Nyilvanos férum megtartésa (illetékességi teriilet szerepldi)

- Honlap (nyilvdnossd és elérhetévé teszi az IH altal elfogadott Helyi Fejlesztési Stratégia
dokumentaciot)

- Médidban torténd megjelenés (hivatkozassal a honlapon megtalalhaté HFS-re)

HFS-sel kapcsolatos kommunikacios tevékenységek litemterve:

Eldzetes tajékoztatas 2014-2020-as programozasi idészakrdél

Nyilvanos forumok az illetékességi terlilet minden telepiilésén

Projektétletek begylijtése

Polgarmesteri Kerekasztal 8sszehivasa

Megbeszélés a SZETA képviselGjével, valamint a kisebbségi 6nkormanyzatok vezetSivel

HFS folyamatos készitése

El6zetes HFS megismertetése az Egyesiilet tagsagaval, Kozgy(ilés dltali elfogadasa

Iranymutatdsok alapjan el6zetes HFS médositasa, kiegészitése

Végleges HFS elkeészitése, Kozgy(lés altali elfogadasa, megkiildése az |H részére

IH altal elfogadott HFS nyilvanossa tétele (elektronikus [evelezés, honlap)

Kommunikacios tevékenység pénziigyi terve:

A fentebb emlitett kommunikdcios tevékenységek kozll az aldbbi eszkozok alkalmazasa jar

pénzmozgassal:

- postai levelezés (évi 58 000 Ft)

- nyilvdnos férumok megtartdsa (évi 80 000 Ft)

- Honlap Gzemeitetés (megbizasi szerzddés alapjan évi 12.000 Ft)

- Médidban térténd megjelenés (évi 150 000 Ft)

A tevékenység kdltségvonzata éves szinten mintegy 300 000 Ft.

U R WMo e R

67



8.5. Monitoring és értékelési terv

8.5.1. Monitoring adatok feldolgozasinak madja, gyakorisiga

Adatgy(ijtés : A Munkaszervezet éltal a kedvezményezettektél térténé adatok, kozhiteles
nyilvantartasok, egyéb bizonyitvanyok, okiratok bekérése, ahol relevans ott a munkaszervezet
helyszini adatmérései. Az adatbekérés jellemzé madja elektronikus formdban térténik.

Feldolgozas: A heérkezett adatok specifikus célok, illetve eredménymutatdk szerinti rendszerezése,
Osszegzése  excel formatumban, majd az eredmények tovabbitisa a stratégiai tervezés
osszehasonlitdsaban az Elndkség felé.

Visszacsatolds: EIndkségi ddntés keretében a kévetkeztetések levondsa, tovabblépés a HFS tartdsa,
vagy modositasa felé.

Gyakorisag: Folyamatos, de legaldbb minden naptéri év jan.1- mérc. 31 kdzdtt dsszegzés

8.5.2. HACS teljesitményértékelésének madja, gyakorisidga

Forrasfelhasznalds: Pénzigyi beszamoldk alapjan mdjus 31-ig évente a munkaszervezet végzi a
nyomon kévetest, az eredményeket az Elndkség felé tovabbitja, mely dont (15% folotti tobblet
felhasznalds esetén) a tovdbbi mikodési koltségek fenntarthatdsdgardl. Rendkiviali nem vart
esemény esetében, mely a forrdsfelhasznaldst és miikddést negativan érinti az Elndk k&teles az
eseményrdl valo értesiiléskor azonnal &sszehivni az Elndkséget, mely rendkiviili Glés keretében
érdemi dontést hoz.

Miikddési és animacids tevékenységek: Evente és intézkedésenként végez a HACS onértékelést,
ennek megalapozéasdra folyamatos adatgy(jtést folytat. A palyazati dokumentumok és személyes
szemrevételezések alapjan meghatdrozandd az intézkedés sikeressége a tekintetben, hogy a
forraskeret lekotésre kerilt-e, illetve a fejlesztések hozzdjérultak-e a HFS célrendszerének
megvaldsuldsahoz. Tovabba, ahol relevans, ott fenntarthatd fejlesztés valdsult-e meg. Az
adatgy(jtést a Munkaszervezet végzi, a kiértékelést az Elndkség. Mindezek flggvényében és
dokumentaltan az Elnokség (HFS-t6l vald eltérés esetén) dont a kérdés Kozgyiilés elé vitelérél, mely
déntheta HFS modositasaral.

8.5.3. A feliilvizsgalatok és értékelések eredményének kommunikdldsa

Mddjai: Honlapon torténé kdzzététel a kiértékelések utdn azonnal, majd a dontések kozzététele
hasonldé médon.

Kozgy(ilés dltal elfogadva: 2016.05.25.

YESULET
ger, Mocsary Lajos u. 1
ioszam: 18286368-1-10

Eger Vidék Kincsei Egyesiilet
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