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Vezetoi 6sszefoglalo

1. Legfontosabb sziikségletek, lehetdségek

Telepliléseink belteriileti mellékutjainak allapota hagy kivannivaldt maga utan, ennek orvoslasdara
tobbek kozott a TOP és a Vidékfejlesztési Program (VP) horizontdlis lehetdségei adottak, mint
ahogy a mez6gazdasagi utak és kiilterileti utak fejlesztésére is.. Ehhez kapcsoléddan viszont
buszvarok, es6beadlldk, pihendk fejlesztésére is sziikség mutatkozik, sok esetben elhanyagolt,
funkcidéjat nem latja el, vagy nincs. Kerékparutak , autoutak éptilnek a térségben és a szomszédos
térségekben is, igy adott a , rdhorddsos” fejlesztési lehet6ség e tekintetben (pl. kerékparos
pihendpontok a Bejarhaté Magyarorszag Programmal 6sszhangban)

A térségben komoly kdrnyezetkarositd tényezd nincs, viszont fontos a kérnyezeti értékek védelme,
allagmegdvdsa, mely megujuld energia haszndlattal, energetikai racionalizdlasokkal , kozlekedési
szemléletfejlesztéssel, zold felliletek névelésével torténhet.

A térségnek gazdag az épitett kornyezete , viszont jelentGs telepiilési szinten a kihasznalatlan,
elhanyagolt allapotban |évS éplletek/épitmények szama, melyek funkcionalis célu feldjitasi
lehetdsége adott.

Népi hagyomanyokra, tevékenységekre, zenei kultirara, gasztrondmiara épulé rendezvényeink
finanszirozdsa egyre nehezebben megoldhatd, melyek tamogatdsa indokolt az élhet6bb
kortilmények és a kozosségek fejlesztése okdn. Utdbbi tekintetében fontos a kozosségi életnek
teret adni mind zart, mind kils6 tér tekintetében.

Orokségként tekint a kdzosség a térségi tufaba vajt barlanglakdsokra, kaptarkévekre, egyéb a
multban funkciot ellatd vdjatokra, melyek megdrzése, Ujszerl funkcionalasa szlikséges.

A térsadalmi viszonyainkra jellemz6 az eléregedés,a munkanélkiiliség, az elvandorlas, a szegénység..
Ennek orvoslasa tulmutat a LEADER stratégian, viszont az érintett kzosség aktivalasara irdnyuld
fejlesztés mindenképp lehet6ség.

Civil szervezeteink szama alacsony, azok szerepe viszont jelentGs a kozosségi élet terén. Sziikséges a
civilek megerésitése.

Tarsadalmunk egészségligyi helyzete romlik, kiilonésen a mélyszegénységben él6k, azon belil is a
gyermekek veszélyeztetettek. Jellemz6 egylittesen térséginkben a nem kielégit taplalkozas és a
mozgashianybdl fakadd egészségiigyi veszélyeztetettség is. Bar el6bbi probléma &sszetett
tarsadalmi-politikai megoldast igényel, utdbbi tekintetében teret teremthetiink a mindenki szamara
elérhetd sportoldsi lehetdség, mozgas gyakorlasara.

Jellemz8en a kedvezményezett besoroldsu telepiiléseinken problémat okoz az informacidaramlas

hidnya, az IT intelligencia. Ennek orvoslasara sziikség van annak érdekében, hogy a tarsadalmi



folyamatokban vald részvétel, a szolgdltatasok elérhetGsége biztositott legyen minden lakos
szamara. E mellett a kommunikacié terén is a kozosségi terek meglétének hidnya, vagy fizikai
leépliltsége akaddlyozza a kozosségi életet, ezaltal az informaciddramlast.

- A mikodé szolgaltatdsokat végzd vallalkozdsok szama jelentés, 2000 db folotti térséglinkben,
melynek tulnyomé része mikrovallalkozds, de tékehidnnyal és pdlyazati lehetéségek hidanyaval
kiizdenek. MegerGsitésiik a térség gazdasagi helyzetét javithatja, munkahelyeket tarthat meg és

teremthet, csokkentheti az elvandorlast.

2. Elérendé célok
Jov6kép: Elhetd vidék
Atfogé célok:

- Megfelel6 vidéki életminbségi feltételek kialakitdsa, elvandorlas csokkentése
- Versenyképes helyi gazdasag

- Meérsékelt kirekesztettség és Ujratermel6dé szegénység

- Kornyezettudatos k6zosség

- Munkahelyek szdamdanak megérzése, novelése

Specidlis célok:

- Helyi mikrovallalkozasok versenyképességének névelése, kapacitasanak fejlesztése, piaci pozicidjuk
megerdsitése, innovacio.

- Rendezett telepiiléskép, épiletek funkcidinak kialakitasa

- Helyi hagyomdnyok apolasa, fejlesztése

- Sporttevékenység fejlesztése, egészségmeglrzés

- Kommunikdcids szolgdltatasok elérhet6ségének fejlesztése

- Kozosségek erdsitése, fejlesztése, integracio

3. Tervezett intézkedések
Intézkedések:
- Helyi mikrovallalkozasok szolgaltatasfejlesztése

- Elhet6bb telepiilések kialakitasa
1.célteriilet: Rendezett telepliléskép és funkcidk kialakitasa.
2.célterilet: Hagyomanyok apoldsa, kozosségek épitése
3.célterilet: Az informacids és kommunikacids technoldgiakhoz vald hozzaférés javitasa
4.célterilet: Egészségmeglrzés, sporttevékenység lehet6ségének kialakitasa

- Civil szervezetek eszkbzbeszerzése

- Kozosségfejlesztd animator képzés



4. A munkaszervezet bemutatasa

A tervezésben részt vevik és tevékenységlik egyesiileti szinten:

Altaldnosan : a lefedettségen miikodd koltségvetési szervek, civil szervezetek, vallalkozok és

maganszemélyek. Projektotletek megfogalmazasa.

HACS szervezeti megkézelitésben:

- Kozgylilés: kontroll, dontéshozatal, tervezési forum (vallakozdi arany: 30,36% ; civil arany: 41,07%)

- EInokség: tervezés koordinalasa, dontések, kozvetités a Kozgydilés felé (vallalkozdi arany: 25% ; civil
arany: 37,5%)

- Munkaszervezet: szervezés, kommunikacid, informacidaramlds, HFS tervezet Osszedllitasa,
kozvetités az EInokség felé

- Tagok és egyéb helyi szerepl6k: egyltt gondolkodds, projektotletek benyujtasa

1. A Helyi Fejlesztési Stratégia hozzajarulasa az EU2020 és a
Vidékfejlesztési Program céljaihoz

1. A HFS és az EU2020 stratégia:

- Az EU2020 stratégia egyik célja, hogy a foglalkoztatds aranya a 20-64 éves korosztalyban elérje a 75
%-ot. A HFS kapcsolédasa tdbb ponton is fellelhet6 ezen a téren. Atfogd célunk a munkahelyek
szamanak megdbrzése, novelése, intézkedéseink kozt szerepel tovabbd tobbek kozétt a helyi
mikrovdllalkozasok fejlesztése, de kozvetve szolgalja ugyanezt az élhet6bb telepiilések kialakitasa
intézkedéslink és a kozosségfejleszté animator képzés is. E mellett a kivalasztasi kritériumok

preferaljak azon fejlesztéseket, mely munkahelyek teremtését vallalja.

- Maésik cél, mely HFS-Unkhoz kapcsolddast jelent az éghajlatvédelem és fenntarthatd
energiagazdalkodas. Bar ezen célkitlizést szamos OP priorizdlja és horizontalisan tamogatja , LEADER
csoportunk is hozzajarul atfogd célkitlizésével, mely egy koérnyezettudatos kozosséget hatdroz meg.

Intézkedéseink keretében kivalasztasi kritériumaink meghatarozasanal preferaljuk ezen fejlesztéseket.

- Az oktatasi EU2020 cél tekintetében szintén van kapcsolddds, mégpedig az animdator képzés
intézkedés illetve az élhet6ébb teleplilések intézkedésen bellil a kommunikacidos célteriilet képzése

révén.

- Kapcsolédasi pont tovabba a ,, kiizdelem a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés ellen” EU2020 cél,
mellyel kapcsolatban atfogd célunk a mérsékelt kirekesztettség és Ujratermel6dd szegénység,
intézkedéseink kozil az élhet6bb telepiilések kommunikacios képzést is magaba foglald célteriilete és

a kozosségfejleszté animator képzés vonatkoztathatd. E mellett az EFOP 1.7 intézkedés kapcsolddik.



2. A HFS és a Partnerségi Megallapodas (PM):

- Az informacids és kommunikdaciés technolégidkhoz valé hozzaférés, azok hasznalatanak és
mindségének javitasa a PM egyik tematikus célja, melyhez a HFS-Umk kapcsolddik a megfelel6 vidéki
életminGségi feltételek kialakitdsa, elvandorlas csokkentése atfogd céllal illetve az élhet6bb

teleplilések intézkedés kommunikaciés célteriletével.

- A PM célja a kis- és kozépvallalkozdsok, a mez6gazdasagi (az EMVA keretében), a haldszati és
akvakultura-agazat (az ETHA keretében) versenyképességének javitasa, mely a HFS a versenyképes
helyi gazdasdg atfogd céljaban, a horizontalis VP intézkedéseiben, illetve a mikrovallalkozasok

szolgdltatasfejlesztése intézkedésben jelenik meg.

- A kérnyezetvédelem és az er6forras-felhaszndlds hatékonysaganak el6mozditdsa, mint PM tematikus
cél szintén megjelenik a HFS-ben. Atfogd célkitlizés a kdrnyezettudatos kozosséget hatdrozza meg.

Intézkedéseink keretében kivalasztasi kritériumaink meghatarozasanal preferaljuk ezen fejlesztéseket.

- A tarsadalmi egylittm(kodés erGsitése és a szegénység, valamint a hdatranyos megkilonboztetés
elleni kiizdelem tematikus cél kapcsolddasa a HFS-ben a mérsékelt kirekesztettség és Ujratermel6d6
szegénység atfogo cél, intézkedéseink kozll az élhetébb teleplilések kommunikacids képzést is magaba
foglalé célterlilete és a kozosségfejleszté animator képzés vonatkoztathatd. E mellett az EFOP 1.7

intézkedés kapcsolddik szervesen ezen célokhoz, mely HFS-link intézkedései kdzt megtalalhatd.
3. A HFS és a Vidékfejlesztési Program (VP):

A LEADER HACS-ok mikodésének EMVA finanszirozdsa megalapozza a VP kapcsolédast. A HFS atfogd
céljai és intézkedései mind a 6 VP prioritdshoz kapcsolédik, de els6sorban a 6. prioritds jelenti az
alapvet6 kapcsolatot: A tarsadalmi befogadas elé6mozditdsa, a szegénység csokkentése és a gazdasagi

fejlodés tamogatasa a vidéki térségekben.

2. A stratégia elkészitésének maddja, az érintettek bevonasanak
folyamata

1. Tervezési folyamat, informaciéaramlas

A helyi tervezési folyamatban célunk az , hogy az akcioteriletliinkon é16 szereplék megismerkedjenek a
2015-2020-as iddszak Vidékfejlesztési Program, illetve tovabbi Operativ Programok vidékfejlesztést
érint6 intézkedéseivel és elképzeléseikre, a helyi igényekre alapozva épitsiik fel az akcidcsoport Helyi

sz

A HFS tervezés meghirdetésének, tajékoztatas maddjai:



- internetes honlapokon térténé meghirdetés (sajat, dnkormanyzati, civil, média)
- elektronikus levél formdjaban kézvetlen médon torténd tajékoztatas

- telepllési szint{ kozvetlen fizikai megkeresés

- székhelylinkon torténd lgyfélfogadas

- férumok, kerekasztalok

A tervezési folyamatban barki részt vehet, aki a térség fejl6dését tartja szem el6tt.

A parbeszéd a térség szereplGivel a kovetkezGképpen biztositott:

- elektronikus informaciédramlds utjan

- férumokon, kerekasztalok esetében személyesen

- Ugyfélfogadas esetén egyedileg személyesen

- papir alapti kommunikacié (személyesen, vagy postai Gton)

- kozgydlés

Az e-mail-en torténé informdaciddramlas gyakorisaga napi szintl, dokumentaltsdga elektronikus. A
parbeszédek soran a tervezést érinté konkrétumok feljegyzése papir alapon torténhet, gyakorisaga
valtozd, atlagosan heti 2-3 alkalom. Férumok tartasa a telepiléseinken 3 havonta minimum 2 db, a
tervezési idGszakban , illetve palyazati id6szakban gyakoribb. Ennek kapcsdn jelenléti iv felvétele, fotok
készitése, emlékeztetSk irdsa torténik. Az Ggyfélfogadas teljes munkaid6ben torténik, regisztracios lap
alapu dokumentacidval. A papir alapu kommunikacié valtozd gyakorisagu, postakényv és irattarozas
mellett. A HACS kozgylilése amellett, hogy dontéshozatali tevékenységrél beszéllink teret ad a helyi

szerepl6k megszélitasanak is. Dokumentaldsa jelenléti ivvel, fotdkkal, jegyz6konyvvel torténik.
2. A kozosség bevonasa érdekében végzett tevékenységek bemutatdsa:

A koz6sség bevondsara a tervezési iddszakban a HACS a kovetkez6ket hajtotta végre:

- A tervezés kezdeti szakaszdban telepilési forumok meghirdetésére kerlt sor, melyet a honlapunkon
és az Agria Tv Bt. honlapjan tettiink lathatéva az érdekl6d6k szamara. Emellett az 6nkormanyzatokon
keresztlil hirdettiink, telepiilési honlapokon, helyi médidban. Tovabba személyes és telefonos

megkeresések torténtek. Tervezett, meghirdetett férumaink:

Telepiilés Helyszin Cim Id6pont
Egerszalok Faluhaz Egerszalok, Kossuth | 2015.  oktdber  13.
L. u. 17. (kedd) 17.00 6ra
Demjén Miivel6dési Haz Demjén, Petdfiu. 17. | 2015. oktéber  14.
(szerda) 17.00 6ra
Egerbakta Onkormanyzat Egerbakta, Batori ut | 2015. oktéber  15.
nagyterme 12. (cstitortok) 17.00 éra




Noszvaj

IKSZT

Noszvaj, Kossuth u.
1.

2015. oktober  16.
(péntek) 17.00 6ra

Andornaktalya

volt Altalanos Iskola

Andornaktalya, Il.
Rakoczi F. ut 73.

2015. oktober 19.
(hétf6) 17.00 ora

Egerszolat

K6zosségi és Szolgaltato
Kdzpont

Egerszolat, F6 ut 17.

2015. oktober 19.
(hétf6) 17.00 ora

Maklar K6zosségi Haz Maklar, Templom tér | 2015. oktéber 20 (kedd)
7. 17.00 6ra

Novaj Mivel6dési Haz Novaj, Il. Rakdvzi F. | 2015. oktober 21.
u. 6. (szerda) 17.00 6ra

Verpelét Pet6fi Sandor Kozosségi | Verpelét, Kastély u. | 2015.  oktéber  27.

Haz

8.

(kedd) 17.00 6ra

Fels6tarkany Faluhaz Fels6tarkany, F6 ut | 2015. oktdber  28.
350. (szerda) 17.00 6ra
Szarvaskd Konyvtar Szarvaskd, Rakoczi u. | 2015. oktober 29.
1. (csutortok) 17.00 ora
Ostoros Onkorményzati  Hivatal | Ostoros, H8sok tere | 2015. oktober 30.
Tanacskozo terem 4, (péntek) 17.00 6ra
Kerecsend Kerecsendi Malompark Kerecsend, Jokai ut | 2015. oktober 31.

9-11.

(szombat) 17.00 6ra

1.sz.tablazat

A tervezésnél az a cél, hogy biztositsuk a széles nyilvdnossdg szamadara az informaciéhoz vald
hozzajutast. Ezért készitettlink a Vidékfejlesztési Program vidéki térségeket érint6 lehetGségeirdl és a
LEADER tervezésrdl egy hasznos, atlathatd diasort, melyet minden megtartott férumon az érdekl&d6k
megtekintettek, a prezentdciét meghallgattdk, azt kérésre a jelenléti iven megadott e-mail cimre is
eljuttattuk. Emellett az agrarium szerepl8it -ha igényt tartottak rd — szintén egy kilén Osszeallitott
diasor mentén tdjékoztattuk a jov6beni lehet6ségekrdl. A férumokon belil egy olyan kommunikacids
folyamatot értiink el, amely egy dontés el6készitésnek az els6é része. A folyamatos és kolcsonos
informdcié-aramlas soran a kozvetlenil vagy kozvetetten érintett szereplGk (szervezetek vagy egyének)
szabadon nyilvanithattak véleményt, fogalmazhattdak meg terveiket. A helyi szereplSk kozvetlendl
bekapcsolddhatnak igy a sajat mindennapi életiiket meghatdrozé fejlesztési folyamatokba. Nagy
hangsulyt fektettink a fdérumokon arra, hogy a palydzni kivanék megismerkedjenek az
egylttmiikodésben megvaldsithatd palyazati felhivasokkal. A gazdasdg kilonboz6 agazati szereplGinek
felhivtuk a figyelmiket, hogy a projektjeik 0sszekapcsolasaval magasabb pdlyazati 6sszegre, jobb
pozicidval tudnak tdmogatasi kérelmet benyujtani. Ezen gondolat erdsitésével megvaldsitottuk az
agazatkoziség elvét , illetve azzal mar alapvetéen, hogy a férumokon kézosen gondolkoztunk, az

agazati 6sszefliggéseket, a komplexitast kerestiik.



- Projektgylijt6 adatlap formatumot készitettlink, mely letdltheté honlapunkon, vagy személyesen
nyomtatva is rendelkezésére all a szerepl6knek. Természetesen a projektotleteket mas formdban is
elfogadjuk, illetve a férumokon és kerekasztal megbeszéléseken tett szdbeli javaslatokat is
dokumentadljuk . A beérkezett projektotletek és egyéb mddon megdllapitott igények megfelel6
attekintést biztositanak, megalapozzdk tobbek kozott a célokat, az intézkedéseket.

- Onkormanyzati kerekasztal beszélgetést hivtunk dssze székhelyiinkén

- A 105/2015. (IV.23.) Korm. rendelet szerint kedvezményezett harom telepiilésiink tekintetében
(Verpelét, Kerecsend, Egerbakta) a helyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzatok vezetGivel és a SZETA
helyi szervezetének vezet6jének részvételével kerekasztal beszélgetést folytattunk, ahol
megfogalmazddtak az igények lehet6ségeink mentén. A kerekasztal beszélgetés sordn a SZETA és a
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat vezetSi véleménye megegyezett abban, hogy a lehataroldsok
figyelembe vételével olyan humadn er6forras fejlesztésre lenne szikség, melynek eredménye a
hatranyos helyzetl kozosségek Osszetartdsa, tuddsdtadas, kozosségi szervezés altal az emberek

mobilizalasa.

3. TervezGi kor, szerepek:

A tervezésben részt vevok:

Altaldnosan : a lefedettségen miikdds koltségvetési szervek, civil szervezetek, vallalkozék és

maganszemélyek. Projektotletek megfogalmazasa.
HACS szervezeti megkdzelitésben:

- Kozgylilés: kontroll, dontéshozatal, tervezési forum (véllakozéi ardny: 30,36% ; civil arany: 41,07%)

- EInOkség: tervezés koordinaldsa, dontések, kozvetités a Kozgylilés felé (vallalkozéi arany: 25% ;
civil arany: 37,5%)

- Munkaszervezet: szervezés, kommunikacid, informacidéaramlas, HFS tervezet 0sszeallitasa,
kozvetités az EInokség felé

- Tagok és egyéb helyi szerepl6k: egyiltt gondolkodds, projektotletek benyujtasa

Telepulési szint(l szféra-aranyok HACS-on belul:

Telepiilés Kozszféra Civil Uzleti Osszesen

(2015) Szam | Szazalék | Szam | Szazalék | Szam | Szazalék | Szam | Szazalék
Andornaktdlya 1 6,25 4 17,4 2 11,77 7 12,5
Egerszalok 1 6,25 1 4,35 1 5,88 3 5,36
Demjén 1 6,25 1 4,35 2 3,57
Egerbakta 1 6,25 2 8,7 1 5,88 4 7,14
Egerszolat 1 6,25 1 4,35 2 11,77 4 7,14
Kerecsend 1 6,25 4 17,4 1 5,88 6 10,71
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Maklar 1 6,25 1 4,35 3 17,63 5 8,93
Nagytalya 1 6,25 1 4,35 2 3,57
Noszvaj 1 6,25 2 8,7 3 5,36
Novaj 1 6,25 2 8,7 2 11,77 5 8,93
Ostoros 1 6,25 1 4,35 2 11,77 4 7,14
Szarvasko 1 6,25 1 5,88 2 3,57
Tarnaszentmaria 1 6,25 1 1,79
Verpelét 1 6,25 3 13 2 11,77 6 10,71
Felsotarkany 1 6,25 1 1,79
Feldebro 1 6,25 1 1,79
Osszesen 16 100 23 100 17 100 56 100

2.sz.tablazat
A szféra-ardanyok megfelelnek a 1303/2013/EU rendelet 32. cikk (2) bek. b) pontjanak.
4. Az érintettek javaslatai és azok beépiilése a stratégiaba:

A Polgarmesteri Kerekasztal megbeszélés alapjan az aldbbi javaslatokkal jarultak hozza a szerepldk a

stratégia kialakitasahoz:

- kozfoglalkoztatottak, hatranyos helyzetlek képzése

- er6- és munkagépek beszerzése

- piacfejlesztés

- épuletek rekonstrukcidja, funkcionaldsa

- szennyviz kezelés megoldasa

- fitnessz terek kialakitdsa

- parkok, hagyomdnyGrz6 terek rendezése

- IT telepiilési fejlesztések

- kerékparutak, egyéb uthdaldzatok kiegészitd infrastruktura fejlesztése
- hagyomanyd6rz6 rendezvények finanszirozasa

Az elhangzott Otletek terén arra jutottak a szerepl6k, hogy azokra vagy a VP horizontalis felhivasaiban,
vagy a LEADER stratégian belil lesz lehet6ség palyazni, illetve szennyviz kezelés terén a 2000 {6 folotti
telepiléseknek ezen a téren a KEHOP nyujt segitséget. A stratégia cselekvési terve tartalmazza azokat

a VP intézkedéseket, illetve stratégiai intézkedéseket, melyek fent sorolt fejlesztéseket lehetévé teszik.

A hatranyos helyzetl kozosségek (kiemelten a roma kozosség) tdmogatasa témakorben megtartott

forumunkon az alabbi 6tletek fogalmazddtak meg:

- roma tadjhaz, muzeum létrehozasa

- ifjusagi haz kialakitasa

- jatszoéterek, sportterek fejlesztése

- rendezvények finanszirozasa

- roma konyvek, irodalmi produktumok kiadasa
- human eréforras képzés, animator képzés
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A férum sordn megegyeztek az alldspontok - a SZETA gyakorlati tapasztalatai alapjan - a tekintetben,
hogy a LEADER programban — figyelembe véve a lehatdroldsokat — olyan human eréforras fejlesztésre
lenne szikség, melynek eredménye a hatranyos helyzetli kozosségek Osszetartdsa, tuddsatadas,
kozOsségi szervezés daltal az emberek mobilizalasa. A kdzosségnek sziiksége van a telepliléseken olyan
szervezGkre, mely személyek kozilik nének ki, fiatalos lendiletliek és elhivatottak. Megmozgatja a
kozosséget, dtadja a szikséges informacidkat, tevékenyen segit tobbek kdzott annak érdekében, hogy
a munkaeré mint kinalat megtaldlja a keresletet. A LEADER-ben mas jellegli szakképesitést ne vigylink,
mert arra a Munkaligyi Kozponton keresztiil lesz lehet6ség. Nem sziikséges feltétlenil kilon kezelni

ezt a projektet az EFOP 1.7. intézkedéstél.

A fent sorolt ctletek terén megegyeztiink abban, hogy azokra vagy a VP horizontalis felhivasaiban, vagy
a LEADER stratégian beliil lesz lehet6ség palyazni. A stratégia cselekvési terve tartalmazza azokat a VP

intézkedéseket, illetve stratégiai intézkedéseket, melyek ezt lehetévé teszik.

Tovabbi projektotletek a stratégia intézkedéseinek tiikrében:

Gazdasdgfejlesztés:

Projektétlet jellege llleszkedé intézkedések Beérkezett
otletek
szama (db)

Szolgaltatasfejlesztés LEADER, VP 6.2.1,VP 6.4.1,VP 16.3.1,VP 19.3.1, 12

VP 19.9.1.

Termék elSallitds, piacra jutas VP 6.2.1,VP 6.4.1,VP 16.3.1,VP 19.3.1,VP 16.4.1. 7

3.sz.tablazat

- Telepiilésfejlesztés

Projektétlet jellege llleszkedé intézkedések Beérkezett
otletek
szdma (db)

Infrastruktura fejlesztés, telepiléskép LEADER, VP 7.2.1,VP 7.4.1,VP 19.3.1. 23

Hagyomanydrz6 rendezvények LEADER 4

Kommunikacio LEADER 3

Egészség, sport LEADER 3

Civil tevékenység fejlesztés LEADER 3

Kozosségfejlesztés, hatranyos helyzet LEADER, EFOP 1.7 2

4.sz.tablazat
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5. A k6z0sség részvételét alatamaszto események

Telepiilés Helyszin Esemény Idépont Projekt | Résztvevdék
adatlap | létszama
(db)
Egerszaldk Faluhaz Férum 2015. oktéber 13. | 6 10f6
(kedd) 17.00 éra
Demijén Mivel6dési Haz Forum 2015. oktéber 14. | 9 8f6
(szerda) 17.00 6ra
Egerbakta Onkormanyzat Forum 2015. oktéber 15. | 2 5f6
nagyterme (csutortok) 17.00
ora
Noszvaj IKSZT Férum 2015. oktéber 16. | 14 10 f6
(péntek) 17.00
ora
Andornaktdlya | volt Altalanos | Férum 2015. oktéber 19. | 4 12 f6
Iskola (hétfs) 17.00 6ra
Egerszoélat K6z0sségi és | Forum 2015. oktéber 19. | 2 6 f6
Szolgaltaté (hétfs) 17.00 6ra
Kézpont
Maklar IKSZT Forum 2015. oktéber 20 | 1 6 f6
(kedd) 17.00 6ra
Novaj Mivel6dési Haz Forum 2015. oktéber 21. | 2 6 f6
(szerda) 17.00 6ra
Verpelét Pet6fi Sandor | Férum 2015. oktéber 27. | 5 12 f6
K6zOsségi Haz és (kedd) 17.00 6ra
Kényvtar
FelsGtarkany Faluhaz Forum 2015. oktéber 28. | 1 76
(szerda) 17.00 6ra
Szarvaskd Konyvtar Forum 2015. oktéber 29. | 5 6 f6
(csatortok) 17.00
ora
Ostoros Onkormanyzati Forum 2015. oktéber 30. | 1 6 6
Hivatal (péntek) 17.00
Tanacskozo terem ora
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Kerecsend Kerecsendi Férum 2015. oktéber 31. | 10 13 f6

Malompark (szombat) 17.00
ora
Eger HACS iroda Polgdrmesterek | 2015. oktdéber 07. 16 6
kerekasztal (szerda) 13.00 6ra

megbeszélése

Eger HACS iroda Egyeztetd féorum | 2015. november 3f6
11. (szerda) 9.00
Roma 6ra
Nemzetiségi
Onkorményzatok

és a  SZETA
képviselGivel

OSSZESEN: 62 126

5.sz.tablazat

A férumokrol késziilt emlékeztetSt, jelenléti iveket, fotdkat, meghivdkat az Eger Vidék Kincsei
Egyesilet (3300 Eger, Mocsary Lajos u.1.) irodajaban meg lehet tekinteni.

3. A Helyi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet és lakossag
meghatarozasa

A Helyi Akciocsoport teriilete: 430.71 km?
Teljes teriilettel jogosult telepiilések szama: 16 db

Kilterilettel jogosult telepiilések szama: 0 db

A tamogatasra jogosult lakonépesség: 27865 fo

Terlleti lehatarolds az aldbbi szempontrendszerben:
1. Féldrajzi, tarsadalmi, gazdasagi koherencia/homogenitas, kdz6s jellemzék:

A vidékfejlesztési kozosség teriilete Heves megyén belll az Egri jards egy részét fedi. Foldrajzilag

Osszefliggd terilet jellemzi. (1.sz.térkép)
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i Teljes terdlette! jogosult
Csak kilterdlettel jogosult
Nem jogosult

G tHelyy akcsdcsoport hatdra

1.sz. térkép (forras: www.teir.hu)

A térség foldrajzi helyzeténél fogva valtozatos tdjképi értékekkel rendelkezik, mégis egységes
tajegységként aposztrofalhatd, hisz a Bikk hegység 1abatdl annak hegyvonulataig terjed. A lefedettség
Osszes teleplilése része az Egri torténelmi borvidéknek. Az akcidterilet Eger MJV és kilteriilete
kivételével a teljes vidéki térséget fedi. Telepiléseink: Andornaktalya, Demjén, Egerbakta, Egerszaldk,
Egerszoélat, Feldebrd, Fels6tarkany, Kerecsend, Maklar, Nagytalya, Noszvaj, Novaj, Ostoros, Szarvaskd,
Tarnaszentmaria, Verpelét. Tarsadalmi viszonyainkat jellemzi, hogy a tdmogatasra jogosult
lakénépesség aranya optimalis tervezési egységre ad lehetdséget. Eger MJV kdzvetlen vonzaskorzete a
terilleti lefedettség, melynek kdvetkezménye az azonos szolgdltatasi korzet, munkaba jarasi szokasok
hasonldsaga. Tobbek kozott az Egri Kistérségi Tobbcélu Tarsuldsa Utjan a multban kézos projektek,
szolgdltatasok jelentek meg. K6z6s torténelmi, kulturdlis orokség koti 0ssze a térség szereplGit, mely
kozos gondolkodast, egylivé tartozast general. A gazdasagi kornyezet is altalanos tekintetben azonos,
jellemz6en meghatdrozé a mikrovallalkozdsi szint, a mezégazdasag - ezen belll is a boraszat- , a

szolgdltatasi szektor — ezen belil is a turizmus szerepe.

2. Korabbi egyiuttmiikodések, megvaldsult k6z0s projektek:

Telepliléseink az Egri Kistérségi Tobbcélu Tarsulasban csoportosultak a korabbi id6szakban, mely 2011-

ig munkaszervezettel koordinaltan mikodott és jelentds kozos szolgdltatdasokat Uzemeltetett a
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kovetkez6 teriileteken: hulladékgazdalkodas, teriletfejlesztés, egészségligyi és szocialis ellatas, oktatas
—nevelés, kdzmlivel6dés, turisztika stb. Az akcidcsoport terliletén taldalhatd teleplilések jovébeli
kapcsolatanak tartdssagat bizonyitja a tobb kozos projektet megvaldsitd Teriletfejlesztési Tarsulas.
Ezen kivil kozm{ Uzemeltetését is kozosen latjak el a telepiilések, ilyen példaul a Laskémenti
Szennyviztisztitd. Térséglinkben korjegyzGségként miikodik egyitt Nagytalya- Maklar, Kerecsend-
Egerszaldk- Egerszélat, Noszvaj- FelsGtarkany, Ostoros- Novaj Onkormdnyzata. Kozoktatdsi mikro
tarsuldsban lattak el alapfoku oktatdsi feladatukat a kdvetkezé dnkormanyzatok: Nagytdlya- Maklar,
Demjén- Egerszolat, Noszvaj- Novaj, valamint Ostoros, Egerbakta, Egerszalék, Demjén, Egerszélat,
Andornaktdlya- Egerrel. A 2012-13 évi szabdlyozas értelmében az intézményi mikddtetés és
fenntartds atszervezési lehet6sége adddott, melyet adottsdgaikhoz mérten abszolvaltak a telepilések.
Mindezeket megel6z6en a telepiiléseknek a gaz-kézmUl beruhazasokra megalakitott tarsulasokban

voltak k6zos egyittmiikodéseik.

Az egyittm(ikodés tehat nem Uj keletd a térség szereplGi tekintetében.

Az egylittm(kodések nem szakadtak meg azdltal, hogy fenti tarsulds hataskore sz(kiilt, a LEADER
szervezet mlkodése, mlkodtetése példazza ezt. A nehézségeket a vidéki dnkormdnyzatok, civilek és

vallalkozdsok képesek kozos célok elérése érdekében lekiizdeni.

A LEADER Stratégidk megvaldsitasa soran egyik célkitlizésiink a vidéki életminGség javitdsat szolgdlta.
Ezen belll az egységes térségi kozbiztonsagi haldzat kialakitasa, egységes térségi kommunikacios-,
tdjékoztatd rendszer kialakitdsara irdnyuld intézkedés hozott egylttmikodési aktivitdst. Ennek
keretében sikertlt a HACS koordindldsdaval olyan egyuttm(kodést kialakitani az 6nkormanyzatokkal és
a civilekkel, melynek eredménye egységes arculat , és gordilékeny pdlydzati bonyolitds lett. 8
telepilésen, igénylk szerint professzionalis hangos hirmondd rendszer épilt ki, 1 telepilés a
haldzathoz kapcsolddott a kordbban mar 13 telepilésen kiépitett kozbiztonsagot szolgdld térfigyels
rendszer tekintetében és 13 teleplilés egységes arculati informacids, tajékoztatd, irdnymutatd
tablarendszere alakul ki. Eger agglomeracidja és a természeti értékeink révén a vidéki telepuléseink
fejl6dését meghatdrozé jelleggel a turisztikai adottsagok minél teljesebb kihaszndlasa jelenti, igy
amellett, hogy a tdblarendszer esztétikus, ezaltal a lakosok komfortérzetét javitja ,hasznos funkciot is

betolt a térségbe érkez6 vendégek tajékoztatasaban.

LEADER térségi egytttm(ikodés terén tobb IH altal jovahagyott megvaldsithatdsagi tanulmany alapjan
benyujtott projekt jegyezhetd, mely sajnalatos mdédon a tul merev kdzigazgatasi szabalyozas miatt nem
valdsulhatott meg, de az egytttm(ikodési hajlanddsagot mutatja, hogy a gazdasagi szereplék tovabbra
is fenntartjdk a lehet6séget és nem tettek le szandékukrél. LEADER csoportunk messzemendkig

tdmogatja az Gszinte, stratégiankkal egybees6 kezdeményezéseket.

15



A térség kiemelt jelent&ségli adottsaga a gyogy- és termalviz kincs. Erre alapozva jott |étre és miikodik
a Demjén-Egerszaldk-Egerszolat terileti lefedettséggel miikod6 Gydgyvizek Volgye TDM, mely LEADER
csoportunk tagja. Egyesiiletiink szorosan egylttm(ikodik a TDM-mel (pl.: kiilfoldi csoportok fogadasa,

projektekben valé segitségnyujtas, tajékoztatas stb)

3. az er6forrasok kritikus témegének rendelkezésre allasa a stratégia céljainak megvaldsitasahoz:

Az Eger Vidék Kincsei LEADER HACS illetékességi teriilete tobb, mint 430 km2-rel és 27865 fével elég
nagy ahhoz, hogy elegendd kritikus tomeget biztositson az emberi, pénzligyi és gazdasagi eréforrasok
vonatkozdsaban egy életképes fejlesztési stratégia megvaldsitdsdhoz, ugyanakkor nem tul nagy, hogy

lehet6vé tegye a helyi interakcidkat. (1. sz. abra, ill. -2. sz. térkép)

() 2015 Lechner Nenprofit Kft, Készile a TelR-rel.
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4. személyes kapcsolattartast, segitségnyujtast, részvételt lehetévé tevo helyi karakter.

Az Eger Vidék Kincsei HACS tobb, mint 50 tagjdval, 6énkormanyzatisagaval és ezzel parhuzamosan
operativ tevékenységet végzd heti 40 6raban rendelkezésre allé 3 f6s munkaszervezetével egyesileti
formaban biztositja a térség szereplGinek a folyamatos kapcsolattartasi lehet6séget. Interaktiv médon,
személyesen, férumok szervezésével keresi meg ligyfeleit és segiti vidékfejlesztési tevékenységeiket. E

mellett generdlja a projekteket, a szerepl6k aktivitasat noveli.

4. Az akcioteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehetoségeinek
elemzése

4.1 Helyzetfeltaras

1. Térszerkezeti adottsagok:

Az Eszak- magyarorszagi régidban elhelyezkedd vidékfejlesztési kdzdsség teriiletét Eger varos kornyéki,
egymassal szomszédos 16 teleplilés alkotja. A megyeszékhelytél a legtavolabbi teleplilés is minddssze
22 km-re taldlhatd kozaton. Elérhetéség szempontjabdl nincsenek komoly nehézségek, mely egyrészt
Eger Megyei Jogul Varos gazdasagi vonzaskorzete, az M3 autdpdlya kozelsége, masrészt a nem
jellemz6en apréfalvas kornyezetnek is tulajdonithaté. Az utburkolat allapota alapjan a megyei
kozathdalézat tobb, mint 60%-a nem megfelel6, de térséglink Uthalézatai a megyei atlagndl jobb
mingséglek, bar rovidebb szakaszok régota felujitdsokra varnak. Lefedettséglinkon tortént /torténd

felujitasok:
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3.sz. térkép (forras: HM teriiletfejl. koncepcid)
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Kiépitésre keril hamarosan IKOP forrasbdl az Egert és az M3 autdpdlyat 6sszekoté autdut.

Telepiiléseink belterlleti mellékatjainak allapota viszont hagy kivannivalét maga utan, nincs olyan
telepiilésiink, mely ebbdl a szempontbdl rendezett lenne, ennek orvoslasara tobbek koz6tt a TOP és a
Vidékfejlesztési Program (VP) lehet8ségei is adottak lesznek. Ehhez kapcsoldddan viszont buszvarok,
esb6beadlldk, pihenbk fejlesztésére is sziikség mutatkozik, sok esetben elhanyagolt, funkciéjat nem latja
el, vagy nincs. Ezen kivil a telepulési kilterileti utak ,mez6gazdasagi utak allapota sem kielégit6, mely
fejlesztési lehetdségek szintén adottak a VP vonatkozdsaban . Nincs tovabba f6 vasutvonal a térségben.
A térségben kerékparuttal rendelkezik Nagytalya és Maklar telepiilés is, illetve tovabbi kerékparutak
épilnek (pl.: Demjén-Egerszaldok kozott). E mellett Verpeléttdl délre Téfalun at tervezés alatt all még
kerékparut létesitése. Mindezek fliggvényében a kerékpdros kozlekedés, turizmus fejlesztési
lehetdségei tekintetében un. rahorddsos fejlesztésként fennadll a lehetGsége a kerékparosokat szolgdlo
szolgdltatd infrastruktura kialakitdsanak a Bejarhaté Magyarorszag Programmal 6sszhangban. Hasonlé
uthalozat fejlesztések valdsulnak meg a Dél-Matra LEADER HACS teriletén, mely ezdltal komplex,

egylttmikodési fejlesztési lehet&séget jelent.

2. Koérnyezeti adottsagok:

Az Eger Vidék Kincsei HACS lefedettsége a Matra és Bilikk hegység kdzott, az Eger patak volgyében, a
Blikk hegység labdnal fekszik. Fels6tarkanyt nevezik a telepiiléseink kozil a Bikk kapujanak, mig
Maklar a volgy déli kijarata. A két nagy taj hatdra véltozatos arculatot eredményez és meghatdrozza a
térség éghajlati, természetfoldrajzi és termGhelyi adottsagait.

A mezbgazdasagi szantofoldi termelésnek csak kevés helyen kedveznek a talajadottsagok, a
domboldalakon a terméfoldek aranykorona értéke csupan 6-7 .A dombos-hegyes kistdjak mészkd,
dolomit, andezit el6forduldsait a lejt6kén zommel barna erdei talaj, a volgyekben réti- és ontéstalajok
valtjak fel, a folyék mentén és a mélyebben fekvs teriileteken a valyogtalaj jellemz6. Pozitiv jelenség
viszont, hogy a sz6l6termeld teriletek gyorsuld tGtemben Ujulnak meg, jelent6s az U telepitések
aranya, ezzel egyltt a sz616 és boragazat a térség perspektivikus gazdasagi dgazata. Alacsony az atlagos
birtokméret, amely a versenyképesség fejlesztési lehetGségeként elSrevetiti az egylttmikodések
szlikségességét annak érdekében, hogy megfelel6 piaci pozicidval birjanak a kis gazdasagi szerepldk.

A terilet nem tartozik a legjobb noévénytermeszt6 és allattenyészté adottsaguak kozé, viszont jo
szinvonalinak mondhaté a zoldségtermesztés és nagyon magas szint(i a mar emlitett sz6l6termesztés
és bordszat. Az dagazati gondok — alacsony és bizonytalan felvasarlasi arak, a szél6termelésben és a
boraszattal foglalkozok kozott fennallé érdekellentétek, és a sz(kiilé borpiac — okozzak a legnagyobb

problémat a termel6k részére. A lefedettségnek két oldala kilonboztetheté meg, az egyik oldalon a
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mez8gazdasagi termelés céljaira intenziven haszndlt foldterlilet, a mdsikon az érintetlen térségek,
melyek meg tudtak Grizni a természeti és foldrajzi kincseket is (barlangok, patakok, gyégyviz- héviz- és
asvanyvizforrasok ). Az erdé6terilet aranya hagyomanyosan magas.

Felszini vizek kozlil emlitend6 a Tarna, Laskd és az Eger patak, illetve megtalalhatok a horgaszati célbdl
is hasznositott mesterséges tarozok (Egerszaldk, Ostoros). A térségben jelent6s mennyiségl
termalkincs taldlhato, melyet tébb termalfiirdd is hasznosit (Egerszaldok, Demjén)

A térségben komoly kérnyezetkdrositd tényez6 nincs. A természetvédelmi terlletek a térség nagy
részére kiterjednek, s6t a védett teriletek (koztiik a Blkki Nemzeti Park) a szomszédos térségekkel is
Osszekapcsoljak a terileteket. Fontos a kornyezeti értékek védelme, allagmegdvasa, mely megujuld
energia hasznalattal, energetikai racionalizalasokkal, kornyezettudatos kozlekedési szemlélettel,
zoldfellletek rendezésével, ndvelésével torténhet.

A térségnek gazdag az épitett kornyezete is. Vidéki 6rokségeink atlagon feliliek ezen a téren (pl.:
tarnaszentmariai templom, mely fejedelmi temetkezShely volt, tébb telepllésen kaptarkovek,
barlanglakdsok, kastélyok, védett templomok .. stb taldlhaték, melyek egy része allagmegdvasra,
hasznositdsra var) Szamos épitmény orszagos , vagy helyi védelem alatt all. Jelent8s telepilési szinten
viszont a kihasznalatlan, elhanyagolt allapotban Iévd épuletek/épitmények szama, melyek funkcionalis
célu feldjitasa indokolt.

Szennyvizkezelési megoldasokra van sziikség a kornyezeti terheltség csokkentése érdekében két

telepuiléstinkdn (Szarvaské, Tarnaszentmaria), ahol nincs csatornahaldzat.

3. Kulturalis er6forrasok:

Telepiiléseink gazdag hagyomanyokkal, kulturadlis orokséggel birnak. Népi hagyomdnyokra,
tevékenységekre, zenei kulturara, gasztrondmiara épilé rendezvényeink a teljesség igénye nélkil:
Egerszaldki Olaszrizling Fesztival, Szarvask&i Csipkebogyd Fesztival, Egerszaldki Plinkosdi Tor-Tura,
Demjéni Dalos Nap, Noszvaji Szilvafesztival, Fels6tarkanyi Rétes Napok, Andornaktalyai Foldgydgyitd
Dobiinnep, szireti fesztivalok.... stb. Mindezek megtartdsa, dpoldsa elsGsorban 6nkormanyzati, de
még inkdbb civil szféra koordindlassal torténik, bevonva tovabbi szerepl6ket. Sziikséges civil
szervezeteink erGsitése, mert a térség civiljeinek szama alacsonyabb az orszagos atlagnal.
Rendezvényeink tébb esetben tulnének a térségen, sokszor a megyén is érdekl6dés tekintetében,
illetve jelent6s idegenforgalmi potenciallal is birnak. Tapasztalataink szerint egyre nehezebben taldlnak
a hagyomanyé6rz6 rendezvények szervezgi forrast, mely megoldana a finanszirozasi problémakat. Igény
merdlt fel tovabba rendezvényterek kialakitasara is annak érdekében, hogy rendezett infrastrukturalis
kortilmények kozott torténjen azok lebonyolitdsa. A térségben az épitett kulturalis adottsagok terén
eltérések jelentkeznek. Vannak telepiilések, melyek adottsdgai ezen a téren kiemelkednek. Vallasi

kultdra terén kiemelkedd vidéki orokségeink a templomok, melyek tobb telepiilésen komoly toérténeti
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értékkel birnak (pl. Tarnaszentmaria), tobb esetben feludjitasra szorulnak ugyanakkor. Megtalalhatdak
térséglinkben jelent6s kulturalis és torténeti értékkel biré kastélyok, melyek tobb esetben térségen
tulmutato turisztikai attrakcidval is birnak (noszvaji De la Motte-kastély, egerszélati Brezovay-kastély,
andornaktélyai Mocsary-kastély.. stb). Orokségként tekint a térség a tobb telepiilésen megtalalhatd
kaptarkovekre, tufaba vajt barlanglakasokra (utobbi pl. Egerszaldk tekintetében hasznositasra kertlt
skanzen formajaban, de toébb telepilésen nincs funkcidja). Kulturalis szolgdltatast nydjtanak a
telepuilési konyvtarak, mely tobb teleplilésen viszont nem m(ikédik. Tovdbba el6z6t is magaba foglald
m(ivel6dési hazak, IKSZT-k, melyek kulturdlis, m(ivészeti rendezvényeknek is sokszor teret adnak.
Utébbi 3 telepllésen mikodik (Maklar, Egerszaldk, Noszvaj). Mindazonaltal telepiiléseink szamos
kihaszndlatlan, funkcié nélkiili épilettel, épitménnyel, térrel rendelkeznek, melynek hasznositdsa
kulturalis vonatkozasban kézenfekvd lehet6ség, mely igényként altaldnossagban megfogalmazédik.
JelentGs a térség relevdns telepiilésein a roma kulturdlis érték, melynek térigénye jelentkezett.

Roma torténeti o6rokségek , hagyomdnyokat bemutatd targyak, eszkozok gydjtése tortént pl.
Kerecsenden, igény jelentkezik ezek bemutatdsara szolgdlo térre.

4. Atarsadalom dllapota:

A lefedettség legnagyobb telepiilése Verpelét varos, kozel 4000 lakosaval. 6 db 1000 f6 alatti telepiilés
szerepel lefedettségilinkon. Ebbél Szarvaskd és Tarnaszentmdria 500 f6 alatti Iélekszammal bir. A
105/2015. (IV.23.) Korm. rendelet szerinti kedvezményezett telepiléseink: Egerbakta, Kerecsend és
Verpelét. Ezen telepiilések jelent6s munkanélkiliséggel sujtottak, Egerbakta pedig e mellett
tarsadalmi-gazdasagi, infrastrukturdlis szempontbdl is kedvezményezett besorolasu.

A demografiai folyamatokat (kijelentkezék, bejelentkez6k aranya) a 2.sz. dbra illusztralja.

Az adott kozigazgatasi egységbe dllandd vagy ideiglenes jelleggel bejelentkez6k és az onnan masik
kozigazgatasi egységbe dllandd vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezék szamanak kilonbozete, ezer
lakosra vetitve:

[} 2015 Lechner Nenprofit Kft. Késziilt a TelR-rel.
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Lathatd, hogy az utdbbi idészak tekintetében atlagot véve negativ a mutatdszam, azaz a térséglinkbdl
valé kijelentkezések, elvandorlas szama meghaladja a bejelentkez6k szamat. Hdrom kedvezményezett
telepiilésiink tekintetében ugyancsak negativ a mérleg.

Térséglinkben a 0-14 éves korosztaly 15% korli, mig a 60 év folottiek aranya mintegy 22%. Mindkét
adat kedvez6bb, mint az orszagos és a megyei atlag. Viszont szembet(ing, hogy Verpelét, Kerecsend és
Egerbakta kozségek esetében a fiatal korosztdly ardnya magasabb a tobbi teleptlési atlaghoz képest,
mig az id&skoruak aranya ezaltal kisebb. Ezen telepiilések esetében a magukat cigany (romani, beas)

etnikai kisebbséghez tartozénak vallok ardnya a népességhez mérten a legmagasabb:

[ DUKK
Pétervasara |

Jelmagyarazat | |

Me 0.0- 1.5
1.5- 83 |
Bl sz-214 [

: 2 4-347

‘Adat vonatkozasi éve: 2011
(c) 2015 LTK Nonprofit Kft. Készilt a TelR-rel

4.sz. térkép
Elmondhaté, hogy az Eger Vidék Kincsei HACS teriiletén ezaltal az orszagos és megyei atlagnal is

magasabb aranyban taldlhaté a roma kisebbség (mintegy 8%), melynek jelent6s aranya hdatrdnyos
helyzetben él képzettségi, lakhatasi, jovedelmi szempontbdl is. Ezen tarsadalmi réteget érinti leginkabb
a tarsadalmi kirekesztettség és az Ujratermel8ds szegénység problémaja. Ennek orvosldsa tulmutat a
LEADER stratégian, viszont az érintett kzosség aktivalasara irdnyuld fejlesztés mindenképp sziikséges.
A kirekesztettséget mérséklé tevékenységek, a kdzosségbe vald integracié gyermekek tekintetében
mar indokolt.

A civil szervezetek meghatdrozéak a helyi kozosségi kezdeményezéseket illetéen. A kozosségi
aktivitasra épit6 vidékfejlesztés kapcsan szerepik, fontossaguk jelentésen megnd. A civil szervezetek
szdma és aktivitdsa telepllésenként valtozd. A meglévs civil szervezetek: a népdalkérok és
hagyomanyG6rz6 csoportok, a nyugdijas klubok, a gazdak szervez6dései, a faluszépiték, az
idegenforgalmi egyesiiletek. Az idegenforgalmi egyesiiletek térségiink turisztikailag frekventaltabb
telepiilésein (pl: Egerszaldk, Noszvaj, Ostoros,) mar mikddnek és jol 6sszefogjdk a turizmusban

érdekelt szervezeteket. Ezek szervezik az Onkormanyzatok mellett a telepilések turisztikai,
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hagyomany6rz6 rendezvényeit, programjait, kiadvanyokat készitenek, falut szépitenek, sé6t
kiallitdsokon is megjelennek k6zosen akar a térség tobb telepiilésével egyiitt is. Fontos szereplik volt
eddig is és a tovabbiakban az idegenforgalmi egyesileteknek programunk megvaldsitdsanak
elGsegitésében, természetesen részt vesznek akciécsoportunkban, palyaznak, projekt otleteket
fogalmaznak meg. A térség atlagat tekintve a civil szervezetek aranya 1000 lakosra nézve alacsonyabb

az orszagos és megyei atlagnal:

[c) 2015 Lechner Nonprofit Kft, Készilt a TelR-rel,
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3. sz. abra

Az alapszolgdltatasokkal valé ellatottsag a térségben jonak mondhaté azzal, hogy két telepiilésen nem
megoldott a szennyvizkezelés. Mivel 2000 f6 egyenérték alatti telepiilésrél van szo, igy a fejlesztésre a
Vidékfejlesztés Program keretében lesz lehet6ség. Viszont nincs a térségben bolcsGde, tobb
telepuilésen altaldnos iskola sem, Eger varos ad a befogaddasra lehetGséget e tekintetben. Az dvodai

fér6helyek szama viszont orszagos és megyei atlag folotti.

Térségi tarsadalmunk egészségiligyi helyzetérél elmondhatd, hogy az orszagos atlaghoz képest magas
az érrendszeri és a daganatos megbetegedések aranya. E mellett a gyermekek esetében né a
tulsulyosak szama azzal, hogy a mélyszegénységben él6k esetében (a kedvezményezett 3
teleplilésiinkdn kilondsen) viszont a gyermekek napi 3-szori étkeztetése hétvégéken , iskolai
sziinetekben nem megoldott. Utdbbi probléma tulmutat a LEADER stratégiai megoldasi
lehetdségeken, hisz komplex tarsadalmi-gazdasagi-politikai megoldasra var, de elGbbi problémara
valaszt lehet adni. Az egészségligyi helyzet visszavezethetl az egészségtelen taplalkozasra és a mozgas

hidnydra is. Telepuléseink sportolasi lehet6ségei korlatozottak azon csalddok szamara, akik anyagi
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helyzetiiknél fogva nem tehetik meg az erre vald raforditdst. Kevés a térités nélkili sportoldsra

alkalmas kozosségi |étesitmények, terek szama, ennek megteremtése sziikséges.

Térséglinkben a kozbiztonsagot érintGen kielégitének mondhatd a helyzet. A blinelkdovetések ardnya a
megyei és orszagos atlag alatt van, melyhez hozzajarult a térség kozbiztonsagi halézatdnak javitasara

r_

iranyuld, el6z6 id6szaki LEADER fejlesztés is.

Jellemzéen a kedvezményezett besoroldsu telepililéseinken problémdat okoz viszont az
informdciédramlas hianya, az IT intelligencia. Ennek orvosldsara sziikség van annak érdekében, hogy a
tarsadalmi folyamatokban valé részvétel, a szolgaltatdsok elérhetdsége biztositott legyen minden lakos
szamara. E mellett a kommunikacid terén a kozosségi terek meglétének hidanya, vagy leépiltsége hagy

kivannivalét maga utan.

A térség munkanélkiliségi mutatdi a kbvetkezdk:

Munkanélkiliségi rata (%)

Regisztralt munkanélkiliek szdmanak ardnya szdz 15-59 éves allandd lakosra:

[c] 2015 Lechner Monprofit Kft, Készilt a TelR-rel,
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5.sz. térkép

Lathatod, hogy a munkanélkiliségi rata megyei és orszagos viszonylatban magasabb, mint a térségben ,

de a harom kedvezményezett telepiilésiink

- Verpelét, Kerecsend, Egerbakta — tekintetében

alacsonyabb. A mikrovallalkozdsok meger&sitése, a kozosségek fejlesztése, integracid szilkséges a
munkanélkiliség mérsékléséhez, illetve a negativ tendencia megallitasahoz. A népesség iskoldzottsagi
viszonyaira jellemz8 a fels6foku végzettséggel rendelkez6k viszonylag alacsony aranya (10% alatt),

tobbségben a kozép- és alsd foku végzettséggel rendelkez6k vannak. E mellett jelent6s a legfeljebb 8
altaldnos iskolat végzet regisztralt munkanélkiliek ardanya a térségben, mely az orszagos és megyei
atlag folotti. Kulondsen magas ez az arany Verpelét, Egerbakta és Kerecsend telepiiléseken

(kedvezményezett telepiilések) :

Pétervasara

\
Adat vonatkozasi éve: 2013
(c) 2015 LTK Nonprofit Kft. Késziilt a TelR~
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P2sa-367
| Blzs.7-528

6.5z. térkép

A ratat javitotta a kozfoglalkoztatdsi program, de a munkanélkiiliség ennek ellenére is alapveté

probléma telepiiléseinken.
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5. A gazdasag helyzete:

A térség gazdasagi kapcsolatai a hevesi megyeszékhely, Eger iranydba mutatnak, részben az ide
ingdzok, részben a vallalkozasok kozotti kapcsolatok terén. A térség telepilésein - a mellett, hogy
multinaciondlis cég és egyéb kilfoldi t6kével mikodé nagyobb vallalkozds is megjelenik - a leginkdbb
mikro -kis- és kozepes vallalkozasokkal taldlkozhatunk (az orszagos atlagnal és a megyeinél is
magasabb a szamuk). Jellemz6jiik nagyrészt a forrashiany, a kevés alkalmazott, a bizonytalan piaci
pozicid. Ezek aldl a negativumok aldl kivételt jelentenek/jelenthetnének a helyi nyersanyagokat (fa, k&,
sz616, bor) feldolgozo vallalkozasok, melyek a helyben lakék tuddsara épitenek. Ezek tovabbfejlesztése
a turizmus és egyéb szolgdltatasokat nyujto vallalkozasok fejlesztésével parhuzamosan képzelhet6 el. A
lefedettségen jellemz6, hogy az 1 lakosra vetitett jegyzett t6ke és a bruttd hozzdadott érték
alacsonyabb a megyei és orszadgos atlagnal, viszont az 1 lakosra juté iparlzési adé meghaladja emlitett
atlagokat. Magas tehat a véllalkozasi teher. A m(ikodd szolgaltatasokat végz6 vallalkozdsok szama 2000
folotti, melynek tulnyomo része mikrovallalkozas, de tékehidnnyal és palyazati lehet6ségek hianyaval
kiizdenek. A magdnszemélyek jelentds része szeretne vallalkozasi formaban tevékenykedni, akar
termék el6allitds, akar szolgdltatds terén, viszont induld tékehiannyal kiizdenek. Az Operativ
Programok, koztiik a Vidékfejlesztési Program is, priorizdlja az egylttmUikodéseket, melyre a vallalkozéi
hajlandésag egyre nagyobb (Nemzeti Agrarkamara felmérése). A VP szamos egylttm(kodési
lehetdséget biztosit, de az Eger Vidék Kincsei HACS is preferdlja ezaltal a kis gazdasagi szerepl6k

poziciéjanak megerGsitését.

A térség mezlgazdasdgi adottsdgai részben az erd6gazdalkodds, részben a sz6l6- és kertészeti
mlivelés, illetve a legeltethet6 allatok tartdsanak kedveznek. A térség teriilete torténelmi borvidék
besorolassal rendelkezik, ahol a sz6l6termelésnek (atlagos gazddlkodasi méret: 7,23 ha) és a
borkészitésnek kialakult hagyomanyai vannak. A mez6gazdasdgi feldolgozd Gizemek kozil ki kell emelni
a kovetkezdSket: az Ostoros-Novaj Bor Rt, a nagyobb pincészetek, mint a Varsanyi- pincészet (Verpelét),
Juhdsz testvérek pincészete (Egerszaldk) , Egri Korona Borhaz (Demjén) ..stb., de jelentds a mikro
szintl GstermelGk és véllalkozasok szama is. A Vidékfejlesztési Program szamos lehetGséget és jelentbs
forrasokat biztosit az agrdrium és az élelmiszeripar szereplGi részére . A mez6gazdasagi termékek
hozzaadott értéke ugyanakkor alacsony, a termékpalya fejlesztése, a termékek piacra jutdsanak
segitése ezért indokolt. A mezGgazdasagi tevékenység diverzifikalasa jelent6s mértékben torténik
térségiinkben, ez a tendencia felfelé ivel. A diverzifikdlas javarészt Uj szolgaltatasi tevékenységek
bevezetésével, vagy a meglévbk fejlesztésével torténik. Az agrarium szereplGi mellett térséglinkben
jellemzGen ipari, de még inkabb szolgaltatéi tevékenységek vallalkozasai taldlhatok. A tobb [dabon allas

szemlélete erdsodik, sziikséges ennek teret adni a gazdasag stabilitdsa érdekében.

A térség idegenfogalma rendkiviil jelent6snek mondhatd, er6teljes turisztikai vonzerékkel és
adottsagokkal rendelkezik, mint példdul: gazdag épitészeti orokségek, gazdag kulturalis, szellemi
orokségek (népi mesterségek), valtozatos természeti kornyezet (kaptarkovek, tavak, patakok, forrasok,

gyogyvizek), orszagos jelentdségl a gyodgyvizhez kothets turizmus Egerszaldk és Demjén tekintetében,
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a téli sportok lehet6ségei adottak, a falusi turizmus fejlesztésének lehetdségei szintén. Az 1000 lakosra
jutd turisztikai fér6helyek szdma kedvez6bb a megyei atlagndl, de a kereskedelmi és magan
szallashelyek kihasznaldsa még javitandd, mert a kereslet nagyobb a kindlatnal. Az utébbi 1 év
tekintetében Egerszalok-Demjén térségében a falusi turizmus vendégéjszakdinak a szdma 10%-kal nG6tt
(FATOSZ adat), melyet ki kell/lehet szolgalni a falusi turizmus fejlesztésével. A térség
idegenforgalmaban jelent6s a hagyomanyokkal rendelkezd kozségek szerepe (pl. Noszvaj —
Szilvanapok, Szarvaské — Csipkebogyd fesztival, Demjén — Kdposztas étkek, Verpelét — Bor és néta...
stb). Rendezvényeik finanszirozasa minden évben nehézségeket okoz, igy a hagyomanyok dpolasa is. A
térségben tobb lovastanya, lovas bazis is taldlhatd. Indokolt a térség adottsagait figyelembe véve a
turizmusra épiteni, minél inkdbb kihasznalni a lehet6ségeket és Eger varossal, illetve térségi és
nemzetkozi egylttmikodések altal kozos attrakcidkban, programcsomagokban gondolkozni. Itt
jelentkezik els6sorban az egylttm(ikodési hajlanddsag a vallalkozok, 6nkormanyzatok és civilek

tekintetében.

Eger varos munkaerG-felvevé képességének tudhatd be els6sorban, hogy a naponta ingdzd

foglalkoztatottak aranya nagyon magas. Mind az orszagos, mind a megyei atlagot meghaladja, majd

70% :
[c) 20135 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TelR-rel,
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5.sz. dbra

Ennek mérséklésére helyi kedvez6 gazdasagi kornyezet kialakitdsa sziikséges, emellett
mikrovallalkozasok megerdsitése, versenyképessé tétele, palyazati lehetéségeinek kialakitasa, illetve
az életmindséget javitd beruhazasok tamogatdsa.
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. Osszegzés a sziikségletek, adottsagok, lehetGségek vonatkozasaban:

Elérhet6ség szempontjabol telepliléseink vonatkozdsaban nincsenek komoly nehézségek.
Telepiiléseink belterileti mellékatjainak allapota viszont hagy kivannivalét maga utan, nincs olyan
telepuilésiink, mely ebbdl a szempontbdl rendezett lenne, ennek orvosldsdra tobbek kdzott a TOP és
a Vidékfejlesztési Program (VP) lehetGségei is adottak lesznek. Ehhez kapcsoléddéan viszont
buszvarok, es6beadlldk, pihendk fejlesztésére is sziikség mutatkozik, sok esetben elhanyagolt,
funkcidjat nem Iatja el, vagy nincs. Ezen kiviil a telepulési kiilterlleti utak ,mezégazdasagi utak
allapota sem kielégit6, mely fejlesztési lehetdségek szintén adottak a VP vonatkozdsaban .
Kerékpdarutak , autoutak éplilnek a térségben és a szomszédos térségekben is, igy adott a ,,
rahorddsos” fejlesztési lehet&séglink a Bejarhatd Magyarorszdg Programmal 6sszhangban.

A lefedettségnek kornyezeti szempontbdl két oldala kilonboztetheté meg, az egyik oldalon a
mez6gazdasagi termelés céljaira intenziven hasznalt féldterilet, a masikon az érintetlen térségek,
melyek meg tudtdk Grizni a természeti és foldrajzi kincseket is (barlangok, patakok, gyégyviz- héviz-
és asvanyvizforrasok ). A térségben komoly kornyezetkarosité tényez6 nincs, viszont fontos a
kornyezeti értékek védelme, allagmegdvasa, mely megujulé energia hasznalattal, energetikai
racionalizdlasokkal , kozlekedési szemléletfejlesztéssel, zold felliletek ndvelésével torténhet.

A térségnek gazdag az épitett kdrnyezete is. Szamos épitmény orszagos , vagy helyi védelem alatt
all. Jelent6s teleplilési szinten viszont a kihaszndlatlan, elhanyagolt allapotban [évé
épuletek/épitmények szama, melyek funkcionalis célu felljitasa indokolt.

Telepiiléseink gazdag hagyomdnyokkal, kulturalis orokséggel birnak. Népi hagyomanyokra,
tevékenységekre, zenei kulturara, gasztronémidra épilil6 rendezvényeink finanszirozasa egyre
nehezebben megoldhatd, melyek tdmogatdsa indokolt az élhetébb korilmények és a kdzosségek
fejlesztése okan. Telepuléseink a kordabban jelzettek szerint szdmos kihasznalatlan, funkcid nélkdli
épllettel, épitménnyel, térrel rendelkeznek, melyek hasznositdsa kulturalis vonatkozasban is
kézenfekvé lehet8ség. Orokségként tekint a kdzosség a barlanglakdsokra, kaptarkévekre, melyek
meg6rzése, funkciondlasa sziikséges.

A tarsadalmi viszonyainkra jellemz6 az eléregedés,a munkanélkiiliség, az elvandorlas. Az Eger Vidék
Kincsei HACS terliletén az orszagos és megyei atlagndl is magasabb ardnyban taldlhaté a roma
kisebbség (mintegy 8%), melynek jelentds ardnya hatranyos helyzetben él képzettségi, lakhatasi,
jovedelmi szempontbdl is. Ezen tarsadalmi réteget érinti leginkdbb a munkanélkiiliség, a tarsadalmi
kirekesztettség és az Ujratermel6d6 szegénység problémaja. Ennek orvosldsa tulmutat a LEADER
stratégian, viszont az érintett koz6sség aktivalasara iranyuld fejlesztés mindenképp sziikséges. Civil
szervezeteink szama alacsony, azok szerepe viszont jelent6s a kozosségi élet terén. Sziikséges a

civilek megerésitése. Tarsadalmunk egészségigyi helyzete romlik, kiilonésen a mélyszegénységben
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él6k, azon belil is a gyermekek veszélyeztetettek. Jellemz6 a nem kielégité tapldlkozas és a
mozgashiany is. Bar el6bbi probléma 0Osszetett tdrsadalmi-politikai megoldast igényel, utébbi
tekintetében teret sziikséges teremteniink a mindenki szdmdra elérhet6 mozgds gyakorlasara.
Jellemzben a kedvezményezett besoroldsu telepiiléseinken problémat okoz az informaciéaramlas
hianya, az IT intelligencia. Ennek orvosldsara sziikség van annak érdekében, hogy a tarsadalmi
folyamatokban vald részvétel, a szolgdltatasok elérhetlsége biztositott legyen minden lakos
szamdra. E mellett a kommunikacié terén is a kozosségi terek meglétének hidnya, vagy fizikai
leépliltsége akadalyozza a kbzosségi életet, ezdltal az informacidaramlast. Az alapszolgaltatasok jok
a térségben, viszont két telepiilés szennyvizkezelése megoldasra var.

- Gazdasagi szempontbdl elmondhatd, hogy a miikddé szolgaltatasokat végz6 vallalkozdsok szama
jelentds, 2000 db folotti, melynek tulnyomé része mikrovéllalkozas, de tékehidnnyal és palyazati
lehet8ségek hianydval kiizdenek. Az agrariumi termel6 tevékenységet végzdk ardnya szintén
jelent6s a gazdasagi szerkezetben elsGsorban a sz6lészetek révén, melyek versenyképességének
fejlesztése , alacsony hozzdadott értékl termékeik fejlesztése a Vidékfejlesztési Program
horizontalis intézkedéseire alapozva oldhaté meg. Nagyon jelentés térségiinkben az
idegenforgalom, a turizmus. A turisztikai szolgaltatd mikrovallalkozdsok fejlesztése indokolt a
kereslet flggvényében. Itt jelentkezik erésebben az egylttm(ikddési hajlanddsag a vallalkozok,

onkormanyzatok és civilek tekintetében.

4.2. A2007-2013-as HVS megvaldsulasanak osszegzo értékelése, kovetkeztetések

A 2007-2013-as HVS megvaldsulasanak értékelése végett nem keriilt felallitasra kiilon munkacsoport,
hiszen az EIndkség, s az Egyesiilet csaknem teljes tagsaga a kezdetektdl fogva nyomon kovethette a
korabbi LEADER csoport tevékenységét. 2011-t6l — egyesiiletté valdstél — az GUjonnan megalakult
LEADER csoport elsédleges feladata volt a korabbi és Ujonnan keletkezé fejlesztési sziikségletek és
igények — lehetGségekhez képest — kielégitése. Ennek tukrében kerllt atdolgozasra, aktualizaldsra
2013-ban a HVS. A felilvizsgdlat altal megerdsitést nyertiink abban, hogy a meghatdrozott fejlesztési
iranyokat tervezziik a tovadbbiakban is, figyelembe véve a gazdasag fejlesztésének és a kdzosségi iranyu
szolgdltatasok fejlesztésének ardnyat. A gazdasagi, tarsadalmi szlkségletek, igények, kornyezeti
feltételek mellett fenntarthatéak a korabbi célkitlizések. Az els6 HVS elfogaddsa 6ta valamelyest
valtozott a gazdasagi kornyezet. A gazdasagi valsdg hatdsara jelentGsen csokkent a hazai fogyasztas,
munkahelyek szlintek meg, csokkent a térségbe latogatd vendégek szama, ezzel egyenesen csokkent
az itt élék jovedelme. Fontosnak tartottuk, hogy olyan projektek valdsuljanak meg, melyek segitik a
meglévé munkahelyek megtartasat, Ujak létrejottét, javitsak az életkoriilményeket. A felllvizsgdlat
altal megerésitést nyertiink abban, hogy a meghatarozott fejlesztési irdnyokat tervezziink a

tovabbiakban is, figyelembe véve a gazdasag fejlesztésének és a kozosségi iranyu szolgdltatasok
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fejlesztésének aranyat. A gazdasagi, tarsadalmi szikségletek, igények, kornyezeti feltételek mellett
fenntarthatéak a korabbi célkitlizések. A HVS felilvizsgdlat soran megfogalmazédtak olyan
vélemények, melyek szerint egyes jogcimtipusok, valamint az azokhoz rendelt HPME-k a vartnal is
jobban teljesliltek, tovabbra is nagy igény mutatkozik rajuk, igy ezek tovabbvitelét figyelembe vettiik.
Vannak olyan kiirdsok, melyek nagyrészt elérték céljukat, igy azok tovdbbvitele nem, vagy csak kisebb
intenzitassal sziikséges. Voltak olyan kiirdsok, amelyek nem, vagy csak kis mértékben valtottak be a
hozzajuk flzott reményt igy azok helyett Uj kiirdasok megfogalmazdsa valt szlkségessé. A
munkahelyteremtést, megdrzést kozvetett mddon sziikséges preferalni. A térség vonatkozdsdban

tortént széles kord tarsadalmi egyeztetéseink eredményeképp a kévetkezd koncepcidt kovettiik:

A. A vidéki életminGség javitasa
1) Vidéki orokség megérzése (lll. tengely)
2) Falufejlesztés, falumeguijitas (lll. tengely)

3) A kulturalis 6rokség megdrzéséhez kapcsolédd hagyomanydrzd, kulturalis rendezvények szervezése
és lebonyolitasa. (LEADER intézkedés)

4) Egységes térségi kozbiztonsagi haldzat kialakitasa térfigyel6 kamerarendszer telepitésével, egységes
térségi kommunikacids-, tajékoztatd rendszer kialakitdsa hangos hirmondd rendszer kiépitésével,
illetve egységes arculatu informacios tablarendszer kiépitésével. (LEADER intézkedés)

5) HagyomanyG6rz6-, vallasi-, kulturdlis tevékenységek, népi mesterségek apoldsat, bemutatasat
szolgdlo fejlesztések tdmogatdsa. (LEADER intézkedés)

6) Nonprofit szervezetek informatikai jellegli eszkozfejlesztése. (LEADER intézkedés)

B. Idegenforgalmi és turisztikai tevékenység 6sztonzése

1) Turisztikai tevékenységek 6sztonzése (l1l. tengely)

C. Mikrovallalkozasok létrehozasa, fejlesztése, illetve 6nallé tevékenységet végz6 maganszemélyek
miikodésének O0sztonzése.

1

~

Mikrovallalkozdsok létrehozésa, fejlesztése (lll. tengely)

2) 5 f6, vagy az alatti foglalkoztatotti atlaglétszammal m(ikod6 helyi mikrovallalkozasok gép, eszkoz
beszerzésének tdmogatasa, miszaki szinvonalanak fejlesztése. (LEDAER intézkedés)

3) Helyi termék termékpadlya kialakitasat célzd fejlesztések tamogatdsa, helyi termékek piacra
jutdsanak segitése. (LEADER intézkedés)

2007-2011 eredmények:

A HVS-ben megfogalmazott fébb célkitlizések megvaldsuldasa vegyes képet mutat. 2009-2011
vonatkozasaban: LEADER rendezvények kiirdsok kapcsan 5 teleplilés jutott forrashoz, azonban az erre a
célra allokdlt forrdsoknak csak kozel a felét kototték le. Sportlétesitmények felljitdsa palyazati

kiirdsunk teljesen elkoltésre kertlt, az egyik legsikeresebbnek mondhaté kiirds volt. A hatranyos
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helyzetli emberek mez6gazdasdgi oktatasa kiiras is teljes egészében lekotésre kerilt. A LEADER
kiirasban megfogalmazott kereskedelmi szallashelyek létesitése, fejlesztése kiiras kozel egyharmadat
kototték le. Ennek a kiirasnak a folytatdsat nem javasoltuk. A HVS-ben megfogalmaztuk a telepilésen
él6k biztonsagérzetét novel6 intézkedéseket. Ezt célozta a polgarérség eszkdzbeszerzéseinek
tdmogatdsa. 9 telepiilési polgarérség adott be sikeres palydzatot, a teljes, erre allokalt forrds
felhasznalasra kerilt. A tdjhazak, falu-, mivel6dési hazak épitése, felujitasa kiirdson 3 teleplilés kapott
lehet6séget elképzelései megvaldsitdsahoz, azonban itt maradt fel nem haszndlt, le nem pdlydzott
forras. Térfigyel6 kamerarendszer telepitésére iranyuld kiiras is sikeres volt, 14 telepiilésen valdsultak

meg a beruhdzasok.

Az UMVP lll-as tengely kiirds elsé korében a mikrovallalkozdsok fejlesztése jogcim keretében 2
vallalkozds nyert, igy megépllhetett egy mosoda, béviilhetett vendéglatd egység. Mindkét fejlesztés Uj
munkahelyek [étrejottével jart. Masodik koérben 9 vdllalkozads kapott tdmogatd hatarozatot, igy
megvaldsulhattak épit6ipari, oktatdsi, kozmetikai, szocidlis, gépjarml szerelési és egyéb
szolgdltatdsokat megalapozd fejlesztések Uj munkahelyek létrejottével. Turisztikai tevékenység
Osztonzésén bellil 5 vendéghdz, kuria felljitasara, bévitésére, tovabba lovas és agroturisztikai
fejlesztésre nyilt lehet6ség. Nagy érdekl6dés volt erre a kiirasra, hiszen 18 kérelem érkezett.
Falumegujitas jogcimre 2 teleplilés adott be nyertes palydzatot. Ebbél épiilt egy Uj jatszotér, kdzpark és
mivel6dési haz homlokzat feldjitds valdsult meg. Uj disztér keriilt kialakitasra. Vidéki orokség
megG6rzése LEADER kiirds keretében a kuridzumnak szamité egerszaldki barlanglakasok feldjitasara

érkezett be nyertes palydazat.
2012-2013 eredmények

A lll. tengely jogcimeire vonatkozéan 6sszesen 46 darab kérelem érkezett be, amelybdl 33 darab keriilt
jovahagyasra. Falufejlesztés (TK3) jogcimre Osszesen 3 darab kérelem érkezett, amelybdSl mindegyik
tdmogatdasban részesiilt. Vidéki 6rokség megdrzése jogcimre 10 darab kérelem érkezett, amelybdl 9
darab kerilt tamogatdsra. A kedvezményezettek kozott mindharom szférabdl érkezett tamogatasi
kérelem. Turisztikai tevékenységek 0Osztonzése jogcim esetében 20 darab kérelem érkezett be,
amelybdl 12 darab részesilt tamogatdsban. Mikrovallalkozas fejlesztése jogcimre 13 kérelem érkezett
be, amelybdl 9 darab felelt meg a tamogatasi kritériumoknak. Ill. tengely kiirasaira 6sszesen
547 506 285 Ft kerilt jovahagyasra. Az illetékességi teriiletiink a lll. tengely jogcimei esetében 14

telepulésre terjedt ki (2014. 02.24.-én kertlt felvételre Feldebrd és Fels6tarkany telepiilés).

A lll. tengely HVS-be vald tervezése feliilr6l vezérelt kiirdsok révén kotoétt volt. Viszont annak
végrehajtasa terv szerint ment végbe, a rendelkezésre all6 keretet minden esetben tuligényelték az

Ggyfelek. A megvaldsulasok tekintetében mar nem ilyen j6 a helyzet, tébb palyazétdl hallottuk, hogy

30



nem képes az el6finanszirozassal megbirkdzni. Kérték segitségiinket, de a pénzintézetek, illetve egyéb
finanszirozok megkeresésén kivil mas segitséget nem tudtunk nyudjtani. Az el6leggel kapcsolatos

,lehetdség” igazabdl nem adott alternativat, reméljik ez valtozni fog.

Az EMVA IV. tengely TK2 esetében az Eger Vidék Kincsei Egyesiilet csak a rangsorallitdsban vett részt, a
tdmogatdsi kérelmek kezelését a kordbbi HACS cimbirtokos Nonprofit Kft. végezte. TK2 esetében 3
HPME kerllt meghirdetésre: kozosségi célu, vallalkozasi fejlesztés és rendezvény. Kozosségi célu
fejlesztésre 12 kérelem esetében keriilt sor tdmogatds megitélésére 39 086 097 Ft dsszegben, s 1 db
rendezvényre 2908220 Ft &sszegben. Osszesen tehat 13 kérelem keriilt jévahagyasra dsszesen
41994 317 Ft 6sszegben. IV. tengely TK3 esetében 6 intézkedést/célteriiletet hirdettiink meg, amely
soran 59 darab tdmogatott palydzat szerepelt 254 987 005 Ft 0sszegben. Jelen jogcim esetében is 14
telepiléssel kell szdmolnunk, mivel 2 telepiilés csak 2014 februdrjatdl tartozik illetékességi
teriletiinkhoz. IV. tengely leigényelt forrdsai kapcsan (296 981322 Ft) elmondhatd, hogy minden

telepuilés részesilt tAmogatasban.

A HVS-ben IV. tengely végrehajtdsdra vonatkozé szempontok minden esetben érvényesiltek. Az EMVA
IV. tengely LEADER kiirdsa az, amely igazdbdl egy-egy akcidteriiletet alkotd kodzosség fejlesztési
elképzeléseihez igazodik, valamint teret enged a megvaldsitasanak.

4.3. A HFS-t érinto tervezési el6zmények, programok, szolgaltatasok
1. Kiils6é koherencia, kiegészité jelleg:

Vidékfejlesztési program kapcsolédo horizontdlis intézkedései:

Nem mez&gazdasagi tevékenységek elinditasa (VP 6.2.1): Sziikséges a mikrovallalkozasok fejlesztése a

térségben, az elvandorlds csokkentése, a tevékenységek diverzifikdlasaval a stabil gazdasagi alapok

megteremtése.
Nem mez6gazdasagi tevékenységek fejlesztése (VP 6.4.1) : Fontos a térség mezGgazdasagi

tevékenységet végzd szerepl6k tobb labon alldsa, de annak fenntarthatdsaga, erGsitése szintugy. A

KKV-k névekedési potencialjat sziikséges fejleszteni.

Kis gazdasagi szerepl6k egyittmiikbdései (VP 16.3.1) : A térségi t6kehianyos kis szerepl6k egyiitt

gondolkodva érhetnek el stabil gazdasagi poziciot. Térségink szereplGinek egytttm(ikodési

hajlanddsaga lehetdséget ad erre. A HACS 6sztdnd6zni, generalni probalja ezen projekteket.

Szoliddris gazdalkodds egylittmikodései (VP 16.9.1) : A hatranyos helyzeti tarsadalmi rétegek aranya

magas a lefedettségen, ezért a HFS priorizalja ezen csoportok tdmogatasat.
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Kisméretl infrastrukturak fejlesztése (VP 7.2.1): A helyi infrastruktura fejlesztése a HFS szempontjabal

is fontos. Epitett kornyezetiink fejlesztésére szamos projektdtlet érkezett (pl.: piacfejlesztés,

telepiilésképet meghatarozo épliletek rekonstrukcioja, szennyvizkezelési elképzelések)

Alapvet§ szolgdltatasok fejlesztése (VP 7.4.1) : A helyi szolgaltatasfejlesztés a térség élhet6bbé tételét

szolgdlja. Tobbek kozott csokkenthet6 az elvandorlas, munkahelyek johetnek [étre altala, csokkentheté
a kornyezeti terhelés is. Mindez a HFS —sel 6sszhangban all. Projektotletek érkeztek felénk ezen

intézkedés kapcsan is (pl. kozétkeztetés fejlesztése, utkarbantartas)

Térségek kozotti és nemzetkozi egylittmiikédések (VP 19.3.1): A HFS kilon fejezetben (8.2) taglalja az

egylttm(ikodési lehet6ségeket térségen belil és kiviil, ez az intézkedés igy szerves része a HFS-nek.

REL egylttm(ikodés (VP _16.4.1): A t6kehidnyos, alacsony birtokméreten, vagy lzemmérettel

gazdalkodé szereplSk egyiitt érvényesilhetnek a piacon. Ez az intézkedés lehetGséget nyudjt a kis

szerepl6k ilyetén érvényesiiléséhez, melyben a HACS generald/koordinald szerepet is jatszhat.

Mez6gazdasagi termékek feldolgozdsanak fejlesztése (VP 4.2.1): A helyi termékek alacsony hozzaadott

értéke jellemzd a térségilinkdn, az élelmiszeripari termékek minél magasabb feldolgozottsagi szintje

megalapozhatja a helyi gazdasagi stabilitast.

EFOP:

Az egymast erGsitd, elmaradottsagot konzervald terileti folyamatok megtdrése (EFOP 1.7): Térséglink

népességének 15%-nal magasabb aranya él kedvezményezett telepililésen. A HFS célja tobbek kozott a

tarsadalmi/gazdasagi leszakadas mérséklése, ebbe az irdnyba mutatoé folyamatok megallitasa.

2. A HFS tartalmat befolyasol6 fejlesztési prioritasok/beavatkozasi teriiletek/jelentds projektek:

A HFS fontosabb kapcsolédasi pontjai Heves Megye Integralt Teriileti Programja (2014-2020), és Heves

Megye Terlletfejlesztési Programja (2014-2020) vonatkozasaban:

Teriiletfejlesztési Kapcsolédo Kapcsolédé | EVK HFS specifikus cél EVK Intézkedés
Program (2014-2020) ITP célkitlizés TOP
prioritasai /intézkedés intézkedés
2.Prioritas: Helyi Versenyképes TOP 1.2 Helyi mikrovallalkozasok | Helyi
adottsagokra épulé, Heves megye TOP5.1 kapacitasanak mikrovallalkozasok
fenntarthato (HMITP 1) fejlesztése, piaci | szolgaltatasfejleszté
turizmusfejleszteés pozicidjuk megerdsitése, | se

innovacio
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5.Prioritas: Varos-vidék Elhetd Heves | TOP 2.1 Rendezett telepiiléskép | ElhetSbb
kapcsolatok megye (HMITP 2) | TOP 4.3 és funkciok kialakitasa telepiilések
koérnyezettudatos TOP 5.2 kialakitasa
fejlesztése/5.3. Teriileti TOP 5.3
intézkedés: Fenntarthatd | agyeniétienségek
teilepules- €s csokkentése
térszerkezet

(HMITP 3)
4 Prioritas: Ertéktudatos Elhets Heves TOP 3.2 Sporttevékenység ElhetSbb
és befogado megye (HMITP 2) fejlesztése, telepulések
tarsadalom megteremtése egészségmegdrzés. kialakitasa
/ 4.4. intézkedés: A sport,
a mozgds, mint
az egészséges élet
nélkiilozhetetlen
alappillére
5.Prioritds: Varos-vidék Elhetd Heves | TOP 2.1 Kommunikaciés ElhetSbb
kapcsolatok megye (HMITP 2) | TOP 4.3 szolgaltatasok telepiilések
kdrnyezettudatos TOP 5.2 elérhet6ségének kialakitésa
fejllesztes,e ./ 5.4, Teriileti TOP 5.3 fejlesztése
intézkedes: egyenl6tlenségek
Infokommunikacids .. )

: N csokkentése

fejlesztések

(HMITP 3)
4.Prioritas: Ertéktudatos Terlleti TOP 5.1 Kozosségek  erlsitése, | Kozosségfejlesztd
és befogadd egyenl6tlenségek | TOP 5.3 fejlesztése, integracid animator képzés
tarsadalom csokkentése
megteremtése/4.3. (HMITP 3)
intézkedés: A tarsadalmi
befogadas
erdsitése a
foglalkoztathatova valas
elGsegitésével

6.sz.tablazat

Eger MJV fejlesztései kozott szerepel a kerékparutak létrehozdsa, mely jelenleg ott tart, hogy a varost
nagyrészt észak-dél irdnyban atszeli. Mindezek mellett tovabbi megyei fejlesztési tervek vannak ez
iranyban, mely érinti telepiiléseinket. A HACS a rendezett telepiiléskép és funkcidk kialakitasa
célterilet altal kerékparos pihendpontok kialakitasat is tAmogatja mindezek kiegészitésére az élhetGbb
telepuilések kialakitasa intézkedésén belll. Ezen kivil a megyei Uthaldzat fejlesztése is komolyan érinti
térségiinket, melyre leginkdbb a tervezett Eger-M3 gyorsforgalmi Ut leendé megépitése a példa.
Uthalézati fejlesztésekhez kapcsolddéan HACS-unk lehet&séget teremt buszvardk feltjitdsara,

létrehozasara is.
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Telepliléseink esélyegyenl@ségi tervei a HFS 5.1 pontjaban taglaltak szerint szintén befolydsoljak

intézkedéseinket, illetve azok kivdlasztdsi kritériumait.

3. A HFS tartalmat befolyasolo, a térség gazdasagi és kornyezeti fejl6dését és a befogadast
tamogatoé programok, szolgaltatasok:
A HFS szempontjabdl fontos mindazon szervezetek tevékenysége, szolgaltatdsa, melyek a térség
fejlédése érdekében aktivan tevékenykednek. Ezen szervezetek tobbsége LEADER csoportunk tagjai,
igy részt vesznek a tervezési folyamatban. Programok tekintetében a telepiilési 6nkormanyzatoknal
beszélhetiink, mely leginkabb teriletfejlesztésrél szol, illetve a HFS tartalmazza, beépiti az
esélyegyenl8ségi programok tartalmdt is. Ezen célkitlizéseket és megvaldsitandd fejlesztéseket,
elképzeléseket figyelembe veszi a HFS és épit rajuk. Térséglinkben tovabba a civil tevékenység aktiv.
Jelent8s turisztikai jellegl tevékenységet végez tobbek kozott a Gydgyvizek volgye TDM , mely 3
teleplilés tekintetében szolgdltatja informacidit, csomagjait a turistdk szamdra. E mellett tovabbi
turisztikai és egyéb kozosségi célu tevékenységet végz6 civilek is segitik a telepiilések értékeinek
bemutatasat, a kozosségek fejlesztését. Gazdasagi , tarsadalmi, kdrnyezeti fejlesztéseket hajtanak
végre, ezért fontos a HFS szempontjabdl is a miikodésik. Intézkedéseink kiegészitik, erdsitik

m(ikodésiiket, szolgaltatdsaikat.

4.4 SWOT

Tarsadalom:

Er6sségek Gyengeségek

- a 60 év folottiek aranya alacsony a
kedvezményezett telepuléseken

- aktiv civil tevékenység

- a telepllési alapszolgaltatasok jok

- a megyeszékhely vonzaskorzete a térség

- magas az 6vodai féréhelyek szama

- gazdag hagyomanyok, kultdra

jelentds munkanélkiiliség

magas az ingazok aranya munka terén
magas elvandorlasi arany

magas a hatranyos helyzeti tarsadalmi
rétegek aranya

alacsony a civil szervezetek szama és forrasa
nincs bolcséde a térségben

magas az érrendszeri, daganatos betegek
aranya

alulképzettség, munkanélkiiliség
alacsony infokommunikacios készség
magas a tulsulyos gyermekek aranya
kO0zOsségi aktivitas gyenge

LehetGségek Veszélyek

- a tarsadalmi fesziltségek ndének, a leszakado
rétegek nagysaga né,

- szegregacio er6sodik, mind a tarsadalomban,
mind az ellatérendszereknél,

- a tudaséatadas lehet6sége korlatozotta valik

- hasznalhat6 tudast nyujté képzések

- helyi munkahely teremtés, tartas KKV-k
erbsitésével

- civil réteg er6sitése, segitése

- egészsegmegdrzésre, sportolasi lehetéségekre
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iranyulo fejlesztések

- hagyomanyérzé tevékenységek segitése

- Infokommunikacios technolégiakhoz valé
hozzaférés kialakitasa

- k6zbsségi aktivitas és egyuttmikodések
er@sitése

- Megyeszékhely altal nyuijtott lehetéségek
kihasznalasa

- eléfinanszirozas ellehetetlenedik

- dner6é mértéke nem all rendelkezésre

- a k6zbsség aktivalasa nem sikerdl

- csOkkend bizalom a palyazati rendszer irant
- cél szerinti eredmény nem valdsul meg

- nd a munkanélkiliség

Gazdasag:

ErGsségek

Gyengeségek

- Megyeszékhely vonzaskorzete a térseg
- a maganszemeélyek vallalkozé kedviek

- jelentés a KKV-k szama

- er@s szblészeti, boraszati pozicid

- jelent8s idegenforgalom

- magas a tevékenységek diverzifikacidja
- magas a turisztikai szallashelyek szama
- egyuttmikodési hajlandésag

- forras-, és tékehianyos KKV-k

- magas helyi ipar(izési adok

- a komplex szolgaltatast nyujtok alacsony szama

- alacsony a mez6gazdasagi birtokméret,

- alacsony hozzaadott értékd termékek
el6allitasa

- a szdllaskapacitas egy része leromlott allagu,

- alacsony a szolgaltatdsok kinalata

- alacsony novekedési potencial a KKV-k terén

- magas energiafogyasztas

LehetGségek

Veszélyek

- gyogyviz adottsagok tovabbi kihasznaldsa

- komplex turisztikai szolgaltatasok kialakitasa

- szolgdltatd KKV-k erdsitése

- energiaracionalizalas

- helyi véllalkozdk helyzetbe hozasa
- egyuttmikddések erésitése

- a kils6é gazdasagi feltételek romlanak, kevés
téke érkezik

- a région bellli, orszagos ill. az orszaghataron
tul fekvé versenytarsak gyorsabb fejlédése

- gazdasagi recesszid kovetkezik be a térség
gazdasagat meghatarozé szektorokban

Ujabb gazdasagi valsag

Kornyezet:

Er6sségek

Gyengeségek

- torténelmi borvidék a térség
- jo infrastrukturalis adottsagok
- magas erddstiltség

- magas a védett természeti és épitett 6rokseg

- termalviz kincs adott
- jo felszini viz adottsagok

- kis birtokméret

- terhelt kbrnyezeti allapot a mezdgazdasag terén

- sok teleplilési épitmény/épllet leromlott
allapotu, funkcid nélkdili

- t6bb telepulés képe rendezetlen

- telepuilési mellékuthaldzat allapota

- kozlekedési infrastruktura allapota

- mezbgazdasagi utak rendezetlenek

- erdei utak, pihenék, parkolok hianya,
elhanyagoltsaga
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LehetGségek

Veszélyek

- telepulésképek rendezése tajazonos médon

- épitmények, épuletek funkciokkal valé
hasznositasa,

- 0rokségek megdrzése hagyomanyok
apolasaval, kbzésségépitéssel

- parkosités, pihendk, parkoldk létrehozasa

- egylttmikodések a kis termeldk terén

- gazdak koérnyezetgazdalkodasi programban
valo részvétele

- felszini vizekhez kapcsolodé szolgaltatasok
fejlesztése

- megujulé energiak hasznalata

- illegalis szemétlerakas

- beruhazas eléfinanszirozasa ellehetetlentil

- atmen6é kozlekedés és az idegenforgalom
ndvekedésével a kozlekedési karos-anyag
kibocsatasa né

- a megujulé energidk hasznalata csdkken az ezt
preferalé palyazatok elmaradasaval
Okoszisztémakba valé illegalis beavatkozasok

4.5. Fejlesztési sziikségletek azonositasa

Sziikségletek Indoklas

1. Helyi mikrovallalkozdsok fejlesztése A helyi mikrovallalkozasok jelentés szamdu
munkahelyet teremtenek, viszont tékehidnnyal,
illetve -legfGképp a szolgaltatasi szektor-
palyazati , igy fejlesztési lehetGségek hidnyaval
kiizd. A termékel&allité tevékenységet végzbk
esetében pedig alacsony a hozzdadott érték.

2. Rendezett telepiiléskép és funkcidk Magas térségilinkben az elvandorlasi arany, ezen

kialakitasa, hagyomanyapolas,
kommunikacié fejlesztés, egészséges
életmad , sportolas feltételeinek
kialakitasa.

szlikségletek kiszolgalasaval mindez

csokkenthetd.

3. Civil tevékenységek erGsitése

A civilek fontos szerepet jatszanak a kozosségek

fejlesztésében, hagyomanyd&rzésben,

kozbiztonsag megteremtésében, egyéb
szolgaltatasok kozvetitésében,
kornyezettudatossag kialakitasaban, stb.

Mindezek nélkal nincs vidéki kozosségi élet,
ezért fontos ezen szervezetek tamogatdsa.
Térségiinkben kevésnek mondhaté a civilek

szama és sok a tékehidnyos szervezet.

4. Kozosségek fejlesztése, integracid

Térségiinkben jelent6s a munkanélkiliség, a
mélyszegénység is jellemz6 3 kedvezményezett
telepilésiinkdn. Sziikséges az elmaradottsagot
generalé folyamatok megtorése. Sziikség van
olyan animatorok megjelenésére, akik esélyt
adhatnak tevékenységik révén az integracidra

36



azzal, hogy a tarsadalmi vérkeringésbe bevonjak
6ket. Szikséges az alacsony kommunikacids
készségek fejlesztése.

5. Helyi szolgaltatas és infrastruktura A telepllések szolgaltatdsai, infrastruktaralis
fejlesztése kiépitettségei hidnyosak. Ezek kialakitasa,
fejlesztése  munkahelyet  teremt, illetve

csokkentheti az elvandorlasi hajlanddsagot.

6. Kis tarsadalmi, illetve gazdasagi A vidéki szerepl6k hatékony, fenntarthato
szerepl6k egylttmiikodései. mikodést, piaci poziciét, stabil gazdalkodast

egyuttm(ikodve érhetnek el. Ezzel oldhatd a
jelen |év6é t6kehiany, illetve a fejlesztési
lehetdségek adotta valhatnak.

7.sz.tablazat

5. Horizontalis célok

5.1 Esélyegyenloség

Az Eger Vidék Kincsei Egyesiilet az esélyegyenlGség kapcsan megvizsgalta az illetékességi teriiletét
alkoté teleplilések Helyi EsélyegyenlGségi Programijait, valamint egyezteté férumot, megbeszélést
tartott a SZETA vezetdjével, a telepiiléseken mikods kisebbségi 6nkormanyzatok, tovdbba a kisebbségi
civil szervezetek képviselGivel.

Az Esélyegyenl6ségi Programok kapcsdn altaldnossagban elmondhatd, hogy a telepiilések hasonlé
problémakkal kizdenek a hatrdnyos helyzetben 1évé csoportok esetében. A telepiilések altal
elkészitett és elfogadott programokban 5 csoport keriilt megkilénboztetésre:

1.Romak és/vagy mélyszegénységben élék

2. Gyermekek

3. Id6sek

4. N6k

5. Fogyatékkal él6k

Megjegyzés: Ostoros teleplilés esetében nem keriilt megjeldlésre az 1. pontban szerepld csoport

A problémak beazonositasa, kovetkeztetések levonasa utan kilénb6z6 intézkedéseket fogalmaztak
meg az Onkormdnyzatok. Ezen intézkedések koziil szdmos elképzelés mar megvaldsult (pl. hangos
hirmondd rendszer, tdjékoztatd tablarendszer, rendezvénytér, éplletek akadalymentesitése stb.),
azonban a jovGre vonatkozdan szamos probléma var megolddsra a fentebb felsorolt célcsoportok
esetében.
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Az Eger Vidék Kincsei Egyesilet a HFS elkészitésével és megvaldsitasaval kivan koézremdkddni az
intézkedések megvaldsitasaban.

A romak és/vagy mélyszegénységben él6k kapcsan elmondhatd, hogy minden telepiilés esetében az
alacsony iskolazottsag valamint a tartés munkanélkiliség jelenléte a jellemz6. A kozfoglalkoztatasi
program valamelyest segitett a munkanélkiiliség ardanydnak csokkentésében, de ezen foglalkoztatasi
forma egydltalan nem oldja meg a problémat, hiszen hatdrozott id6tartamra szélé munkaviszonyok
|étestilnek. A HEP fejlesztési lehetdségei kozott minden esetben szerepel a munkahelyek teremtése, a
felzarkoztatd valamint szakképzések szervezése. Néhany teleplilés (Szarvaskd, Egerbakta) esetében
megtalalhaté az intézkedések kozott az adomdnyosztds, élelmiszersegély kiosztasa valamint a
prevencids- és szlir6vizsgalatok helyben torténd megvaldsitasa is. A HFS el6készitése soran a HACS
kommunikalt az érintett teleplilések roma vezetSivel és a SZETA szervezettel. A megfogalmazddott

igény tobbek kozott a kozosségek mozgdsitasanak hidnyara mutatott ra.

Gyermekek esetében a szabadidés programok (f6leg a nyéri sziinetben), illetve a prevencids és
megel6z6 rendezvények megszervezése jelenik meg fejlesztési tevékenységként a telepiilések
esetében. A HFS tervezés soran beazonositdsra kerilt a gyermekek egészségligyi helyzete, mely

visszavezethetd a tapldlkozasi problémak mellett sporttevékenység hianyara is.

Idésekkel kapcsolatban altalanos probléma az 55 év felettiek munkaer6-piaci elhelyezkedésének
nehézsége, a rendezvények, programok hidnya. A telepiilések intézkedései kozott szerepelnek a
képzési programok inditdsa (elsésorban informatikai oktatds), rendezvényterv készitése valamint
szlirGvizsgalatok rendszeres szervezése. Az IT képzésre, a rendezvényekre, kozOsségi terek

|étrehozasara is fokuszal a HFS.

A nék célcsoportja kapcsan a munkanélkiiliség jelenik meg problémaként az alacsony iskolai végzettség
okdn, valamint a kisgyermekes munkaba visszatérni kivand nék esetében. Megoldasként a

felzarkdztatd képzés valamint szakképzés, atképzés jelenik meg.

A fogyatékkal él6k esetében minden telepiilés vonatkozdsdban az akadalymentesités jelenik meg.
Intézkedésekben a kozéplletek és szolgaltatd helyek akadalymentes megkozelitésének kialakitdsa

fogalmazddik meg, a HFS tekintetében az intézkedések soran ezt figyelembe vesszik.

A 105/2015.(IV.23.) Kormanyrendelet alapjan az Eger Vidék Kincsei Egyesulet illetékességi tertletét
alkotd telepiilések kozll 3 telepiilés (Egerbakta, Kerecsend, Verpelét) szerepel a kedvezményezett

telepuilések kozott.

Egerbakta
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Romak és/vagy mélyszegénységben élGk korében a legnagyobb probléma a munkanélkiliség, az
alacsony iskolazottsdg, a mindennapi megélhetési nehézségek lekiizdése, a prevencids programok és
szir6helyek kevés szama. Az intézkedési terlletek kozott kiemelendd cél megkdnnyiteni a
mélyszegénységben él6k (koztiik romak) mindennapi megélhetési nehézségeit akar segélyosztas,
szocialis tAmogatds révén. A telepiilésen kevés a felnSttek részére szervezett felvilagosité program,
szlirGvizsgalatok. Sziikséges prevencids programok megszervezése (egészségmegGrzés, blinmegelGzés,
allasborze stb.), valamint sz(irGprogramok helyben torténé megvaldsitasa is. Az alacsony iskolazottsag
miatt az elhelyezkedési esélyek alacsonyak ezen célcsoport tagjai szamara, ezért fontos lenne helyben

megszervezett és megtartott képzések inditdsa, valamint a gyermeket nevel§ mélyszegénységben é16

munkanélkdli feln6ttek kdzfoglalkoztatasba térténd bevonasa.

Gyermekek esetében megdllapitast nyert, hogy a telepiilésen kevés a sportoldsi lehet&ség, program a
gyermekek részére. Az onkormdnyzat célja, hogy a gyermekek tébb sportoldsi tevékenységben
vegyenek részt, egészségesebben éljenek, ne csellengjenek el, kozosség jojjon létre. Fontos intézkedés,

hogy tamogassak- amennyiben szlikséges anyagilag is- a tovabbtanulni szdndékozé gyermekeket.

NGk esetében szintén a munkanélkiiliség jelenik meg f6 problémaként, amelynek megolddsa ebben az

esetben is a felzdrkdztatd képzés, szakképzés megszervezése.

Id&sekkel kapcsolatban fontos cél az id6sek elmaganyosodastdl valé megdvasa, ezért sziikséges tobb
program szervezése szamukra. Tovabbi intézkedésként jelenik meg a segitségnyujtas biztositasa, a
biztonsdgérzet kialakitasa, id6seket éré blincselekmények megel6zése. Ezek megvaldsitdsahoz

felvilagositd programok megtartasa szikséges.

Fogyatékkal él6k esetében a kozintézmények akadalymentesitése a legfontosabb intézkedés a HEP

szerint, ehhez viszont pdlyazati forras sziikséges.

Kerecsend

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k esetében a legjelent6sebb problémak: munkanélkiliség, rossz
vagyoni helyzet, rossz egészségi allapot, alacsony iskolai végzettség. Ezen problémak megoldasa lehet a
munkahelyteremté vdéllalkozasok tdmogatdsa, a szocidlis szovetkezet fejlesztése, kozfoglalkoztatasi

program bévitése, egészségmegbrzd programok szervezése.

Gyermekek esetében probléma a veszélyeztetettség, a telepszer(i lakékornyezet, kevés nyari program
(étkeztetés), kevés sportolasi és jaték lehet6ség, drog terjedése. Ezen problémak kikliszobolése a nyari
programok szervezésével, gyermekjoléti szolgdlat bdvitésével, drog prevenciés programok

szervezésével érhetd el.
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Az id6sek kevés figyelmet kapnak, informaciohiany jellemz6 (kevesen veszik igénybe a helyben
elérhetd szolgaltatasokat), rendezvények és programok kevés szamban keriilnek megrendezésre

szamukra. Fontos egy olyan rendezvényterv 0sszeallitasa, amelynek célcsoportja az id6sebb korosztaly.

Kerecsenden magas a munkanélkiili n6k szama, az idésebb korosztaly alacsony iskolai végzettséggel

rendelkezik. A HEP alapjan szikséges szamukra foglalkoztatdst segit6 és képzési programok inditdsa.

Fogyatékkal él6k esetében az akadalymentesités folytatdsa jelenik meg az intézkedési tervben a célzott

tdmogatasi rendszer kialakitasa és foglalkoztatdsi lehet6ségek megteremtése mellett.

Verpelét

A romak és/vagy mélyszegénységben élGkkel kapcsolatban a beazonositott probléma az, hogy nincs
munkalehetdség helyben. Ennek megoldasa a munkahelyek teremtése. Verpelét esetében nem merdilt

fel igény a HEP alapjan a célcsoport szamara inditott képzésekkel kapcsolatban.

Sok gyermek részesil gyermekvédelmi tdmogatasban, mivel sziileik nem tudnak réluk gondoskodni,

ezért fontos, hogy a szlil6k foglalkoztatasat, elhelyezkedési esélyeit noveljék.

Verpelét eloregedé telepililésnek tekinthets a lakossag életkor szerinti megoszlasa alapjan, ezért fontos

az odafigyelés az id6sekre.

A ndk esélyegyenlGségét hivatott szolgdlni az dvodai fér6helyek szamdanak novelése, mivel a kevés

fér6hely miatt nem tudnak visszalépni a munkaeré-piacra.
A fogyatékkal él6kkel kapcsolatban legfontosabb intézkedés az intézmények akadalymentesitése.

Intézkedéseink monitoringja sordn a palyazati felhivasokban olyan elemek beépitése kell, hogy
torténjen, mely biztositék arra vonatkozdan, hogy a megfogalmazott célt elérjik. llyenek a kivalasztasi
kritériumok, melynek nyomon kovetése a teljes projektbonyolitas soran a HACS munkaszervezetének

feladata.

5.2 Kornyezeti fenntarthatosag

A térségi tarsadalom és gazdasag nagymértékben fligg a j6 minGségli természeti és kornyezeti
erdforrasoktél. A HFS oly médon 6sztoénzi a kérnyezet védelmét, a természeti er6forrasok haszndlatat,
hogy a megfogalmazott sziikségletek, intézkedések terén a hatékony er6forras gazdalkodast
tdmogatja. Epitési beruhdzasok tdmogatdsa soran a kivalasztasi rendszerben preferalasra keriilnek a

gazdasagos vizhaszndlatot és energiaracionalizalast beépit6 fejlesztések, melyek monitoringa az egyes

40



projektek dokumentalt nyomon kovetésével zajlik a munkaszervezet dltal. A t3ji, természeti értékek
megdlrzését kdzparkok esetében kiirt feltételrendszerrel segitjiik.

A klimavaltozas globdlis probléma, amelynek kdros hatasai helyi szinten az liveghdzhatasu gdzok
kibocsatasdanak csokkentését szem el6tt tartd fejlesztésekkel és e témaju szemléletformaldssal
csokkenthet6k. A megujuld energia felhasznalasat, az energetikai racionalizaldst priorizald fejlesztések
a HFS részét képezik azaltal, hogy az intézkedések kivalasztasi kritériumaiban el6nydsebben

pozicionalandok.

6. A HFS integralt és innovativ elemeinek bemutatasa

A HFS tervezési folyamata, a szerepl6k bevondsa:

Célunk, hogy biztositsuk a széles nyilvdnossdg szamara az informdacidhoz valé hozzijutast, a
tervezésben vald részvételt. Ezért készitettlink a Vidékfejlesztési Program vidéki térségeket érinté
lehetdségeirdl és a LEADER tervezésrdl egy hasznos, atlathatd diasort, melyet minden megtartott
telepulési férumon az érdekl6d6k megtekintettek, a prezentaciét meghallgattak, azt kérésre a jelenléti
iven megadott e-mail cimre is eljuttattuk. Emellett az agrdrium szereplGit -ha igényt tartottak ra —
szintén egy kilon Osszedllitott diasor mentén tdjékoztattuk a jovébeni lehetdségeikrél. A férumokon
belil egy olyan kommunikacids folyamatot értiink el, amely egy dontés el6készitésnek az els6 része. A
folyamatos és kolcsonds informacié-dramlas soran a kozvetlenll vagy kozvetetten érintett szerepl6k
(szervezetek vagy egyének) szabadon nyilvdnithattak véleményt, fogalmazhattdk meg terveiket,
problémaikat, sziikségleteiket. A helyi szereplSk kozvetlenil bekapcsolddhatnak igy a sajat mindennapi
életiiket meghatdrozd fejlesztési folyamatokba. Az alulrdl épitkezd tervezéssel és megvaldsitdssal

bizonyitottan egyltt jar az er6forrasok felhasznaldsanak fokozott hatékonysaga is.

Nagy hangsulyt fektettlink a férumokon arra, hogy a palydzni kivandk megismerkedjenek az
egylttmikodésben megvalésithatd palyazati felhivasokkal. A tarsadalmi szerepl6k és a gazdasag
kiilonboz6 agazati szereplGinek felhivtuk a figyelmét arra, hogy a projektjeik 6sszekapcsolasaval ,
konzorciumi formdban tébb esetben magasabb palyazati 6sszegre, jobb pozicidval tudnak tamogatasi
kérelmet benyujtani. Ezen gondolat erdsitésével megvaldsitottuk az agazatkoziség elvét , illetve azzal
mar alapvet6en, hogy a forumokon kozésen gondolkoztunk, az dgazati 6sszefliggéseket, a komplexitast
kerestlk. K6z0s telepiilési forumainkon mind a civilek, mind vallalkozok és koltségvetési szervek is
megjelentek, egyltt fogalmaztak meg elképzeléseiket, egylitt gondolkodtak, majd projektotleteket
fogalmaztak meg a helyszinen, illetve projekt adatlapokon juttattak el hozzank a kés6bbiekben. Ezen

felil kaloén kerekasztal beszélgetési lehetdséget teremtettiink egy alkalommal a telepiilési
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Onkormanyzatoknak és kilon a kisebbségi szervezetek képviselSinek. A leend6 projektek ilyetén

integralt megkozelités(i el6készitése innovativ.

A LEADER HACS m(ikddése, alapelvei, az azokat meghatdrozé alapdokumentumai eleve garantaljak az

integralt megkozelitést. A dontések meghozatalanal is fellelheté mindez, hisz dontéshozd szervezeti

egységeinek szférankénti elGirasai biztositjdk az dgazatkdzi megkozelitést is. Minden dontéshozé

egység helyi civilekbdl, vallalkozokbdl és koltségvetési szervekbdl all. Természetesen a jogszabalyok

szerinti 6sszeférhetetlenségi szabalyok szigoru betartdsa sziikséges.

Intézkedések megolddsai:

Helyi mikrovdllalkozdsok szolgdltatdsfejlesztése: A tobb agazatban tevékenykedd helyi szerepl6k
tervezésbe vald bevondsa fogalmazta meg ezen intézkedésre az igényt. Innovativ vonatkozasa
abbdl is meghatdrozhatd, hogy jelen palydzati lehet6ségeket figyelembe véve a m(ikods helyi
szolgdltatdsokat végz6 vallalkozasok palydzati lehetdségei hidnyoznak, igy versenyhatranyt
szenvednének el mds agazatokkal szemben. Ez az intézkedés fehér foltot fed az esélyegyenlGség
érdekében.

Elhetébb telepiilések kialakitdsa: 4 célteriilet tekintetében nyujthatd be palyazat, mely igy komplex
- tObb agazati szerepl6t is aktivalé - teleplilési fejlesztést eredményezhet anélkiil, hogy a palyazot
korlatozna sajat korlilményei alapjan torténé prioritdsa meghatarozasaban. Lehet&ség nyilik olyan
fejlesztésekre is, mely térségi beruhdzdsok rahordasaként jelenhet meg (kerékparos pihenépontok).
Az 1. és a 4. célteriilet esetében projektzadrd rendezvény biztositja a népszerdsitést, marketinget és
a kozosségi kommunikaciot.

K6zdsségfejleszté animdtor képzés: A tervezés soran bevondsra keriiltek a hatranyos helyzeti
tarsadalmi rétegek szervezetei a képviselGik 4dltal, melynek eredményeképp a szikséglet
megfogalmazddott. Olyan hodlabdahatast varunk, melynek eredményeképp a térségben él6
hatranyos helyzet(i emberek sokkal inkabb hasznos tagjaiva valnak a kozosségnek, a tarsadalomnak
, mint az eddigiekben. Ezen tarsadalmi rétegek tagjai szamara nyujtunk lehet&séget arra, hogy olyan
képesitést szerezzenek, mely dltal sajat kozegiik segitségére lehetnek, segithetik, aktivalhatjak,

informalhatjak, kézen foghatjak 6ket.

7. A stratégia beavatkozasi logikaja

7.1 A stratégia jovoképe

A Helyi Fejlesztési Stratégia (HFS) megalkotasaval egy olyan teleplilési halézat mikodtetése a cél,

amely lehetGséget ad a helyi gazdasag fejlesztésére, hagyomanyaink dpolasara, a helyben Iévé human-

, természeti er6forrasok kiaknazasara, élhetd, szerethet6 vidék megteremtésére.
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2020-ra a helyi lakosok/szervezetek elvandorlasa/kivonuldsa megall, s6t a folyamat visszafordul, az
identitasérzet erdsodik, az integralt, helyi gazdasagi és szolgaltatas jellegli fejlesztéseknek
koészonhetben a gazdasagi tér és teleplléskép folyamatosan javul, a lakosok életmindsége tovabb
fejlédik, a természeti-, a kulturdlis értékek hosszu tdvon fennmaradnak, a falusi turizmus haldzata a
falusi  szdllashelyek kialakuldsaval, szolgaltatdsok bdévilésével megerdsédik, a megujuld,
koltségracionalizald alternativ energiaforrasok hasznalata egyre szélesebb korben terjed el, a stabilan
m(ikod6 mikrovallalkozasok fejlédnek, szamuk né, a munkahelyek szama és min&sége megfelel6en fedi
a keresletet. Civil tevékenységet folytatd szervezetek szama nd, technikailag és anyagilag is
megerGsddve szolgaljdk a kozosséget. Mindezt az eréforrdsok megérzésével és ardnyos hosszu tavu

fejlesztésével és az esélyegyenlbség figyelembe vétele mellett érjik el.

7.2 A stratégia célhierarchiaja

Jovbkép
Elhetd vidék.

- Atfogé cél(ok)

Megfeleld vidéki életminbségi feltételek kialakitdsa, elvandorlas csokkentése
Versenyképes helyi gazdasag

Meérsékelt kirekesztettség és Ujratermel6d6 szegénység

Koérnyezettudatos kozosség

Munkahelyek szamanak megG6rzése, novelése

Specifikus célok Eredménymutatok Célértékek
megnevezése

Helyi mikrovallalkozasok - megtartott és Uj 20 db

versenyképességének novelése, munkahelyek szama

kapacitasanak fejlesztése, piaci poziciéjuk

megerdGsitése, innovacio.

Rendezett telepiiléskép, éplletek - funkciot kapott éplletek 9 db

funkcidinak kialakitasa szama

- szabadtéri fejlesztéseket 200 f6/fejlesztés

hasznaldok szdma

Helyi hagyomanyok dpolasa, fejlesztése - rendezvényeket 150 f6/rendezvény
latogatok szama

Sporttevékenység fejlesztése, - létrehozott sportoldsra 200 f6/fejlesztés
egészségmegOrzés alkalmas terek esetén a

helyi hasznalék szama
Kommunikacids szolgaltatasok - wifi hasznaldk szama; 200 6/ teleptilés
elérhetGségének fejlesztése - tanfolyamot sikeresen

abszolvaltak szama; 30 f6
K6zOsségek erdsitése, fejlesztése, integracio - animator szakképesitést 10 f6

szerz6k szama
8.sz.tablazat
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Intézkedések (beavatkozasi teriiletek) Melyik specifikus cél(ok)hoz jarul hozza®

N 2 N N N

Helyi mikrovallalkozasok szolgdltatasfejlesztése  x
ElhetSbb telepiilések kialakitasa X X X X

1.célterllet: Rendezett telepliléskép és funkciok

2.célterillet: Hagyomanyok apolasa, kozosségek

3.célterilet: Az informacids és kommunikacios

4.célterlilet: Egészségmegdbrzés, sporttevékenység

8. Cselekvési terv

Civil szervezetek eszkdzbeszerzése X
Kozosségfejleszté animator képzés

1.
2.
kialakitdsa.
épitése
technoldgidkhoz vald hozzaférés javitasa
lehet6ségének kialakitasa
3.
4.

9.sz.tablazat

8.1 Az intézkedések leirasa

1. | Intézkedés
megnevezése

Helyi mikrovallalkozdsok szolgdltatasfejlesztése

2. | Specidlis cél

Helyi mikrovallalkozadsok versenyképességének novelése, kapacitasanak
fejlesztése, piaci pozicidjuk megerésitése, innovacio.

3. | Indoklas,
alatamasztas

A SWOT analizis valamint a helyzetfeltards alapjan — tébbek kozott - a
szolgdltatasokat végz6 mikrovéllalkozasok fejlesztésére, megerdsitésére,
munkahelymegtartasara, energiahatékonysag novelésre, versenyképesség
fejlesztésére van szikség. A projekteken keresztiil a helyi gazdasag tovabbi
szereplGit is célozzuk, mely dltal a szolgaltatasokat igénybe vevé termékeket
el6allito gazdasagi szereplGket is aktivalhatjuk. Ezaltal az intézkedés a helyi

s

gazdasag megerGsitését szolgdlja.

4. | Atamogathatd
tevékenység
teriletek
meghatdrozasa

Olyan vallalkozasok fejlesztése, melyek versenyhatranyba keriiltek azaltal,
hogy nincs horizontdlis palyazati lehet6ségik. Tevékenységek:
- Uj eszkoz, gép beszerzése
- épités, feldjitas, infrastruktura fejlesztés (kotelezd
akadalymentesitéssel ahol relevans))
- Informacids technolégia-fejlesztés (Uj informatikai eszk6zok ,
szoftverek beszerzése)
- Online megjelenés: domain név regisztracioé és hozza tartozé
webtdrhely, honlapkészités
- energia hatékonysagot célzé beruhazasok
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- egyéb koltségek (el6készités, menedzselés)

Kiegészit6 jelleg,
lehatdrolas

a.) a két
intézkedés kozotti
lehatarolast (ha lehet
ilyet képezni), és/vagy

VP: m(ikédd , nem agrar és nem élelmiszeripari
tevékenységet végz4, mikrovallalkozdsok
szolgaltatasfejlesztése nem jelenik meg a
felhivasokban, csak egytuttmdkodési lehetdségként..
Ezaltal kiegészitd intézkedésként is aposztrofalhatd a
vidéki térségek fejlesztésén beliil.

GINOP : TermékelGallitasi tevékenységhez kotott
fejlesztések valosulhatnak meg. Itt is kiegészit6é
intézkedésként értelmezhetd.

TOP: nem jelenik meg hasonl¢ intézkedés
EFOP: nem jelenik meg hasonlé intézkedés

A HFS az intézkedés altal un. ,fehér foltot” fed,
megteremti azok szdmara a fejlesztési lehet6séget,
akik egyéb programbdl nem részesiilnének
tdmogatasbdl. EsélyegyenlGséget is teremt tehat a
HFS ezaltal.

b.) azt a hozzdadott
értéket, amely a HFS-
en keresztll torténd

tdmogatassal jon létre.

Helyi koz6sségi tervezés, sziikséglet meghatdrozas.

Osszefoglalva:

Az Eger Vidék Kincsei HACS m(ikodd, szolgaltatasokat
nyujto, nem agrar/élelmiszeripari tevékenységet
végz6 helyi mikrovallalkozasokat tdmogat az
intézkedésével, mely altal munkahelyek megérzését,
a helyi gazdasag megerdsitését és az energia
felhasznalas racionalizalasat is célozza.

A jogosultak kére

jogosultak tipusa
alapjan:

- mikrovallalkozasok
- 0nallé tevékenységet végz6 maganszemélyek

térségi lehatarolas
alapjan:

Az Eger Vidék Kincsei Egyesiilet lehatarolt
telepilésein, legalabb a palyazat benyujtasa el6tt 1
évvel székhellyel, telephellyel , vagy lakhellyel
rendelkez jogosult palyazhat.

A kivalasztasi
kritériumok,
alapelvek

- Uj szolgaltatasok bevezetése

- Maganszemély palyazé esetében, a fejlesztés megvaldsuldsat
kovetSen egyéni vallalkozova valas vallalasa

- Munkavallaldi |étszam tartasa, ndvelése

- Regisztralt munkanélkiili alkalmazasa
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- A projekt kapcsolddik mar korabban megvaldsult fejlesztéshez
- Energiahatékonysag novelése, vagy megujuld energia haszndlata
- Fejlesztéshez kapcsolédd relevans végzettség
- Falusi szdllashely fejlesztés esetén ,,4 napraforgds” minéség megléte,
vallaldsa
- Panzié fejlesztése esetében |. osztalyl mindsités megléte, vallaldsa
- Motel fejlesztése esetében: 3 csillagos minGsités megléte, vallalasa
- Egylttm(ikodési megdllapoddasok
- NGi alkalmazottak szdma
- 50 év feletti életkoru alkalmazottak szdma

Tervezett forrdas |a. adott beavatkozasi 170 000 000 Ft
terlletre/intézkedésre allokalt
forras
b. atdmogatas aranya; 70%
C. a projektméret korlatai; 200. 000 Ft—10.000.000 Ft
d. a tamogatds madja hagyomdnyos
(hagyomanyos vagy egyszerUsitett
koltségelszamolas)

A megvalédsitds 2016. 09 — 2016. 10
tervezett
idGintervalluma

Kimeneti a. A tdmogatott 25
indikatorok projektek szama (db)
b. A tdmogatott - mikrovallalkozas: 21

kedvezményezettek szama

tipus alapjan megbontva - 6nallé tevékenységet végz6 magansz.: 4

(db)

Intézkedés ElhetSbb telepiilések kialakitasa
megnevezése
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Célteruletek

1. Rendezett telepiléskép és funkciok kialakitasa

2. Hagyomanyok dpoldsa, kozosségek épitése

3. Azinformdcios és kommunikacids technoldgidkhoz vald hozzaférés, azok
hasznalatdnak és minGségének javitdsa

4. Egészségmeglrzés, sporttevékenység lehetdségének kialakitdsa

Specialis célok

Az elvandorlas megdllitasa érdekében: Rendezett telepliléskép, épiletek
funkcidinak  kialakitasa. Helyi hagyomdnyok 4dpoldsa, fejlesztése.
Kommunikacids szolgaltatdsok elérhetSségének fejlesztése. Sporttevékenység
fejlesztése, egészségmeglrzés.

Indoklas,
alatamasztas

A helyzetelemzés, a projektgy(jtéseink, az el6z6 id6szak vidéki orokségeink
megGrzése és falumeguijitas pdlyazati lehet6ségek terén mutatott kérelmezéi
aktivitds, a swot analizis mind azt tamasztjak ald, hogy tovabbra is nagy az
igény és sziikség van az 6nkormanyzati alapfeladattal nem érintett épliiletek
felujitdsara, azok funkcidkkal valé elldtésara. Szikségesek a meglévd
autébuszvardk rendbetétele, igény van olyan parkok kialakitasara, amely
minden korosztalynak kindl kulturdlt szabadidés lehet6ségeket. Igény
mutatkozik tovabbd a kozosségi élet aktivalasara, melyet szolgalnak a
hagyomanyokat 6rz6, kozosségépité rendezvények. Mindemellett akkor
élhet6 — tobbek kozott - egy telepiilés minden korosztadly szamdra, ha
megfelel6 a a kommunikdciés lehetéség ( mely mellé a hatranyos helyzetd
lakosok szamara alapvet6 képzésnek is tarsulnia kell), ha a rendezett terek ,
parkok mellett van lehet6ség az egészséges életmdd gyakorldsara is.
Mindezek hianydban a fiatalok nagyobb valdszinliséggel hagyjak el a
telepiilést, a vidéket.

A tdmogathatd
tevékenység
teriletek
meghatdrozasa

1. céltertilet: Tajhdzak, skanzenek, hagyomdnyos tevékenységek
bemutatodtereinek kialakitdsa, szabadtéri rendezvényterek, parkok
fejlesztése, buszvard épitmény fejlesztése, kerékparos pihenépontok
kialakitasa kotelezd projektzard rendezvénnyel.

Tevékenységek:

- infrastrukturalis és ingatlan beruhdzas (ahol relevans kotelezd
akaddalymentesitéssel)

- Uj eszkozok, térelemek beszerzése (ahol relevans telepitése)

- zoldfelulet fejlesztése (gyep, fas szaruak szaporitd anyag beszerzése,
telepitése, infrastruktura)

- projektzard rendezvények szervezésének, kiadasainak tAmogatdsa
(kotelez6)

- egyéb koltségek (el6készités, menedzselés)

2. célterilet: Hagyomanyd6rz6 rendezvények tamogatdsa .
Tevékenységek:

- rendezvények szervezésének, kiadasainak tdmogatasa

- egyéb koltségek (el6készités, menedzselés)

3. célterilet: Telepilési Wifi pontok kialakitasa és mikodtetése IT
tanfolyammal.

Tevékenységek:
- Uj eszkozok beszerzése ,telepitése
- tanfolyam koltségei (1x-i max 100 dras tanfolyam a projekt végén,
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mely szakképesitést nem ad) — 6nalléan nem tamogathaté
4. célterllet: zart- és/vagy szabadtéri fitnessz tér |étrehozasa kotelezé

projektzadré rendezvénnyel.
Tevékenységek:

- infrastrukturdlis és ingatlan beruhazas

- Uj eszkozok, térelemek beszerzése (ahol relevans telepitése)

- zoldfelilet fejlesztése (gyep, fas szaruak szaporitd anyag beszerzése,
telepitése, ahol relevans) — 6nalléan nem tamogathaté

- projektzard rendezvények szervezésének, kiaddsainak tdmogatdsa

(kotelez6)

- egyéb koltségek (el6készités, menedzselés)

Kiegészitd jelleg,
lehatarolas

a. a két intézkedés kozotti
lehatarolast (ha lehet ilyet képezni),

VP - Alapvet6  szolgaltatasok
fejlesztése 7.4.1, Kisméretl
infrastruktarafejlesztés 7.2.1

lehatdrolas: projektzaré rendezvény
els6sorban, de pl. telepilésképet
meghatdrozé éplilet esetében csak
kiils6 felujitds torténhet, mig itt
komplex az intézkedés (kiils6, belsé,
eszkoz+rendezvény) illetve  tobb
specifikus célndl 6nmagaban sincs a
VP-ben ilyen lehet6ség. EFOP
programban ilyen jellegli fejlesztések
nem jelennek meg, a GINOP
vallalkozasokat tdmogat. TOP:
alapszolgaltatasokat, komplex
programokat tdmogat koltségvetési
szervek esetében, melynek
kiegészitésére megfelel az intézkedés.

b. azt a hozzaadott értéket, amely a
HFS-en keresztiil torténd
tdmogatassal jon létre.

Kotelez6en kapcsolt projektzard
rendezvény, tanfolyam. Helyi
kozbsségi tervezés, sziikséglet
meghatdarozas.

Osszefoglalva:

Elhetébb telepiilések kialakitasa a cél
annak érdekében, hogy az
elvandorlast mérsékeljik, a
kozosséget fejlessziik, helyi értékeket
Grizzik. Ennek érdekében lehetdséget
teremtunk tajhazak, skanzenek,
hagyomanyos tevékenységek
bemutatétereinek kialakitasara,
szabadtéri rendezvényterek, parkok ,
buszvaré épitmények fejlesztésére,
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rendezvények szervezésére,

az

informacids és kommunikacids
technolégidkhoz valé hozzaférésre,
zart- és/vagy szabadtéri fitnessz tér

|étrehozdsara.
6. | Ajogosultak kore | jogosultak tipusa alapjan:
onkormdnyzatok, 6nkormanyzati tarsuldasok, nemzetiségi 6nkormdnyzatok,
nonprofit szervezetek.
7. | Akivalasztasi - realis fenntarthatdsagi terv (ahol relevans)
kritériumok, - megujuld energia hasznalata,
alapelvek - szocidlis szempontok,
- egyuttm(kodés
- helyi vallalkozék bevondsa a fejlesztések kivitelezésében,
- Kornyezetkimél6 alapanyagok, technikak, technoldgidk, eszk6zok
alkalmazasa.
- zoldfelilet fejlesztése
- kedvezményezett telepilésen torténik a fejlesztés
- védett ingatlanok fejlesztése
- telepilési lakossagszam
8. | Tervezett forras a.az adott beavatkozasi 164 850 000 Ft, ebbdl:
terlletre/intézkedésre allokalt forras
(6sszes kozpénz: EU és nemzeti 1.,3.,4.:160 000 000 Ft
tarfinanszirozas) nagysaga 2: 4 850 000 Ft
b. a tdmogatas aranya 100 %
c. a projektméret korlatai (brutté) | 1.,3.,4.: 200 000 Ft-10 000 000 Ft
2..200 000 ft- 1 000 000 Ft
d. a tamogatds madjat 1.,3.,4.: hagyomanyos
(hagyomanyos vagy egyszerUsitett
e £ . . 2.: egyszerUsitett
koltségelszamolas)
9. | A megvaldsitas 2016. 09 — 2016. 10
tervezett
id6intervalluma
10 | Kimeneti a. A tdmogatott Osszesen: 25 db

indikatorok

projektek szama (db)

b. A tdmogatott onkormanyzat, 6nkormanyzati tarsulas,
kedvezményezettek szama
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tipus alapjan megbontva nemzetiségi 6nkormanyzat: 20 db

(vallalkozas, 6nkormanyzat,

civil szervezet) (db) nonprofit szervezet: 5 db

Intézkedés
megnevezése

Civil szervezetek eszkozfejlesztése

Specialis cél

Civil szervezetek tevékenységéhez kothetd sziikséges eszkdzok cseréje,
beszerzése, a hasznos, minéségi civil munka érdekében.

Indoklas,
alatamasztas

A civil szervezetek t6kehidnyosak. Ennek ellenére fontos szerepet jatszanak a
kozosségek fejlesztésében, hagyomanyok 6rzésében, értékek teremtésében,
kornyezettudatossag kialakitdsdban. Adott intézkedés célja a civilek
munkajanak segitése.

A tdmogathatd
tevékenység
teriletek
meghatdrozdasa

- cél szerinti tevékenységi korhoz kapcsolédé Uj eszkozok beszerzése.

Kiegészitd jelleg,
lehatdrolas

a.a két intézkedés kozotti Nincs hasonlé intézkedés ilyen
lehatdrolast (ha lehet ilyet képezni), | projektmérettel.
és/vagy

b. azt a hozzaadott értéket, amely a Helyi civilek projektotletei alapjan
HFS-en keresztil torténé Osszeadllitott intézkedés.

tdmogatassal jon létre.

Osszefoglalva: A civil szervezetek tdmogatasa
sziikséges , mert a kozosségépitésben,
értékeinek meg6rzésében, kulturdlis

életlink indikalasaban jelent6s
szereppel birnak. Kis értékd

eszkdzbeszerzést biztositunk .

A jogosultak kore

jogosultak tipusa alapjan:

- egyeslletek, alapitvanyok
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7. | Akivalasztdsi - redlis szakmai terv megléte
kritériumok, - szocidlis szempontok
alapelvek - el6z6 1 év aktivitasa
- helyivallalkozék bevonasa a fejlesztések kivitelezésében
8. | Tervezett forrds a. az adott beavatkozasi 4 000 000 Ft
terlletre/intézkedésre allokalt forras
(6sszes kozpénz: EU és nemzeti
tarfinanszirozas) nagysagat,
b. a tamogatds aranyat; 100 %
C. a projektméret korlatait; 20 000 Ft —400 000 Ft - ig
d. a tamogatds madjat Egyszer(sitett
(hagyomanyos vagy egyszer(sitett
koltségelszamolas)
9. | A megvaldsitads 2017.02 - 2017.03
tervezett
id6intervalluma
10 | Kimeneti a. A tdmogatott 25db
indikatorok projektek szama (db)
b. A tdmogatott civil szervezet: 25 db
kedvezményezettek szama
tipus alapjan megbontva
1. | Intézkedés Kozosségfejlesztd animator képzés
megnevezése
2. | Specidlis cél KozOsségek erbsitése, fejlesztése, integracio
3. | Indoklas, Az Eger Vidék Kincsei HACS lefedettségén a helyzetelemzés alapjan jelentés a

alatamasztas

munkanélkiliség, a mélyszegénység, melynek egyik alapvet6 oka az
alulképzettség mellett az informacidaramlas hidnya, illetve olyan
kozosségfejleszté human er6forras hianya, mely megszervezi, mozgatja a helyi
tarsadalmi rétegeket. Kulénosen igaz ez a 105/2015. (IV.23.) Korm. rendelet
szerinti kedvezményezett telepiiléseink terlletén (Verpelét, Kerecsend,
Egerbakta) . Szlikség van olyan animatorok megjelenésére, mely esélyt ad a
hatranyos helyzetli embereknek a tisztességes munkabdl valé megélhetésre.
Feladatuk a helyi tarsadalom mozgdsitasanak, mikodésbe hozasanak segitése.
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A tdmogathatd
tevékenység
terlletek
meghatdrozdsa

Korszer(i, hasznalhato tudast nydjto képzés megvaldsitdsa, mely kdzvetve

segit a raszoruldknak munka vildgaba valé visszatérésben, a hatranyos

helyzet(i, - els6sorban roma - k6zosségek fejlesztésében, informacio- és

tudasatadasban. OKJ szint.

Tevékenységek:

Képzések szervezése és lebonyolitasa bizonyitvanyosztd rendezvénnyel .

Kiegészitd jelleg,
lehatarolas

a. a két intézkedés kozotti
lehatdrolast (ha lehet ilyet képezni),
és/vagy

Mas alapbdl torténé képzésektdl
eltéréen kotelezd projektzard
rendezvényt kovetel az intézkedés.

b. azt a hozzaadott értéket, amely a
HFS-en keresztiil torténd
tdmogatassal jon létre.

Bizonyitvdnyoszto rendezvényekkel a
helyi sajté bevonasaval komplexitas,
illetve a kés6bbi halézatosodas
alapjait teremti meg az intézkedés.

Osszefoglalva:

A cél a térségben jelenlévd
munkanélkiliségi rata csokkentése, a
hatranyos helyzetl kozosségek
aktivizalasa, informacid — és
tuddsdatadas. Ennek érdekében az
intézkedés lehetGséget biztosit
animatorok képzésén keresztil a célok
elérésére.

A jogosultak kére

Civil szervezetek , a 105/2015. (1V.23.) Korm. rendelet kedvezményezett

telepilés teriletén telephellyel, vagy székhellyel rendelkez6k, melyek

relevans cél szerinti tevékenységet végeznek legalabb 1 éve.

A kivalasztasi
kritériumok,
alapelvek

- gyakorlat orientdlt mddszertan,

- Oraszam

- képzésben részt vevk szama

- romak aranya
- nékaranya

- 50 év feletti allaskeres6k aranya
- jelentkez6k cél szerinti kivalasztasi metédusa

Tervezett forras

a. az adott beavatkozasi
tertletre/intézkedésre allokalt forras
(6sszes kozpénz: EU és nemzeti
tarfinanszirozas) nagysagat,

2 000 000 Ft
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b. a tdmogatds aranyat; 100 %

C. a projektméret korlatait; 200 000 Ft—2 000 000 Ftig

d. a tdmogatds maodjat EgyszerUsitett
(hagyomanyos vagy egyszer(sitett

koltségelszamolas)

9. | A megvaldsitas 2017.02.-2017.03
tervezett
idGintervalluma

10 | Kimeneti a. A tdmogatott 1

indikatorok

projektek szama (db)

b. A tdmogatott civil szervezet: 1
kedvezményezettek szama
tipus alapjan megbontva

(vallalkozds, 6nkormanyzat,

civil szervezet) (db)

HFS-hez kapcsolddd horizontalis intézkedések:

1. | Intézkedés Nem mez6gazdasagi tevékenységek elinditasa (VP 6.2.1)
megnevezése
2. | Specidlis cél Tevékenység diverzifikacid, drutermelG-, szolgdltaté mikrovallalkozasok
inditasa
3. | Indoklas, A helyzetfeltaras és a swot analizis alapjan sziikséges a mikrovallalkozasok
aldtamasztas megerdsitése, fejlesztése.
1. | Intézkedés Nem mezdgazdasagi tevékenységek fejlesztése (VP 6.4.1)
megnevezése
2. | Specidlis cél Mezbgazdasagi szerepl6k nem mezégazdasagi tevékenységeinek fejlesztése
3. | Indoklas, A helyzetfeltaras és a swot analizis alapjan szlikséges a mikrovallalkozasok
aldtamasztas megerdsitése, fejlesztése.
1. | Intézkedés Kis gazdasagi szerepl6k egyiittmiikodései (VP 16.3.1)
megnevezése
2. | Specidlis cél Nem mez6gazdasagi termelésre iranyuld kozos projektek kis gazdasagi

szerepl6k részére.
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Indoklas,
alatdmasztas

A helyzetfeltards és a swot analizis alapjan sziikséges a mikrovallalkozdsok
egylttm(ikodése, megerdsitése, fejlesztése.

Intézkedés
megnevezése

Szolidaris gazdalkodas egyiittm{ikodései (VP 16.9.1)

Specialis cél

Hatranyos helyzetl csoportok integracidja, az altaluk torténd termék elGallitas
és a fogyasztdk onszervez6d6 csoportjainak megszervezése.

Indoklas,
alatamasztas

A HFS szamos ponton priorizalja a hatranyos helyzet{ csoportok tamogatdsat.

Intézkedés
megnevezése

Kisméret(i infrastrukturak fejlesztése (VP 7.2.1)

Specialis cél

Helyi infrastruktura fejlesztése.

Indoklas,
alatamasztas

A HFS priorizdlja az épitett kornyezet fejlesztését, térséglinkben szamos
sziikséglet mutatkozik  erre. Pl.: piacfejlesztés, meghatarozd épuletek
rekonstrukcidja, szennyvizkezelési megoldasok... stb

Intézkedés
megnevezése

Alapveté szolgaltatasok fejlesztése (VP 7.4.1)

Specialis cél

Helyi szolgaltatasfejlesztés

Indoklas,
alatamasztas

Szamos projektotlet érkezett telepiléseinkrél erd-, és munkagépek
beszerzésével, gépjarmlvek és eszkozok beszerzésével, kozétkeztetés
fejlesztésével kapcsolatban. Vannak jé gyakorlatok is térséglinkén (pl.

FelsGtarkany vonatkozasaban).

Intézkedés
megnevezése

Térségek kozotti és nemzetkozi egyiittmiikodések (VP 19.3.1)

Specialis cél

Cél a vidéki térségekben Uj megoldasok alkalmazasa a térség problémaira és
fejlesztési lehet6ségeire, tovabba a helyi szerepl6k térségen kivili
bévitése, Uj tudasok

kapcsolatrendszerének és  kompetencidinak

becsatornazasa.

Indoklas,
alatamasztas

A HFS fontosnak tartja az egyittmikodések keretében torténd projekt
megvaldsitasokat, melyet kiilon fejezet is tartalmaz.
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1. | Intézkedés REL egyiittm(ikodés (VP 16.4.1)
megnevezése
2. | Specidlis cél Kis termel6k kdzvetlen (max. 1 kdzvetitd) piacra jutasa.
3. | Indoklas, A HFS fontosnak tartja az egylittm(ikodések keretében torténé projekt
aldtamasztas megvaldsitdsokat, melyet kiilon fejezet is tartalmaz. A HACS generdlhat,
koordinalhat ilyen fejlesztéseket.
1. | Intézkedés Az egymast erdsit6, elmaradottsagot konzervalo teriileti folyamatok
megnevezése megtorése (EFOP 1.7)
2. | Specidlis cél Helyi akciocsoportok (HACS-ok) altal kidolgozott stratégidk tarsadalmi
felzarkdzasi céljai megvaldsitdsanak kiegészitése.
3. | Indoklas, Az allandd népesség 15%-nal nagyobb aranya él a 105/2015. (IV.23.) Korm.
aldtamasztas rendelet kedvezményezett teleplilés terlletén. Ez dtszovi a HFS-t és konkrét
intézkedéseket general.
1. | Intézkedés Mezdbgazdasagi termékek feldolgozasanak fejlesztése (VP 4.2.1)
megnevezése
2. | Specidlis cél Mez6gazdasagi termékek értéknovelése, piacra jutdsa
3. | Indoklas, A HFS helyzetfeltardsa sordn a helyi termékek hozzdadott értékének kis
aldtdmasztas mértéke kerilt megallapitasra, ennek fejlesztése sziikséges.

8.2 Egyuttmiikodések

1. Az egyittmiikodések tervezett témateriiletei:
a) Kozosségek aktivalasa sporttevékenység révén

b) Aktiv turizmus fejlesztése

c) Vidéki orokségeink megbrzése

d) Kornyezettudatos tevékenységek 0sztonzése

e) Helyi termékek, szolgaltatasok innovativ fejlesztése

f) Helyi szerepl6k kapcsolatrendszerének fejlesztése, tudastranszfer

g) Kozbsségi integracid, egészséges életmaddra vald nevelés

2. Specifikus célok:

a) A kozosségek sportolasi lehet6ségeinek megteremtése, a kozosségek kapcsolatrendszerének

bdvitése, az egészséges életszemlélet kialakitasa révén egészségmegfbrzés, egylttmikodések altal

Ujszerl megoldasok kialakitasa az élhet6bb vidék érdekében.



b)

c)

d)

e)

f)
g)

A vidéki turizmus fejlesztése komplex programcsomagok kialakitdsaval, Ujszerl egylttmikodési
megoldasokkal

Epitett és természeti 6rokségeink megdrzése, apoldsa vidéki szereplék térségeken atnyuld,
halézatban torténd egyittmdikodésével.

Innovativ  fejlesztések  megvaldsitdsa, bemutatasa, mely hozzdjarul a  kozbsség
kornyezettudatossaganak kialakitasahoz, er6forrasok kornyezettudatos haszndlata.

Helyi mikrovallalkozdsok tevékenységének ujszerl, egylttm(ikodésben megvaldsuld fejlesztései,
mely gazdasagi stabilitdst, munkahely megdrzést, piaci pozicid erésédést eredményez
Vidékfejlesztési jo gyakorlatok ataddsa, atvétele, alkalmazdsa a térségben.

Hatranyos helyzetld emberek kozosségi integracidja, a hatranyos megkllonboztetés csokkentése,

egészségtudatossag erdsitése.

Indoklas, alatamasztas:

Térségiink szerepl6inek egyittm(ikodési hajlanddsaga az el6z6 id6szak tapasztalatai alapjan jo.
Vidéki kis telepiiléseinken mikods szervezetek sikerességének alapja a kdzos gondolkodas, a kézos
problémakra adott valaszként k6zos eréfeszitések mentén létrejott megolddsok. A kis kapacitassal,
eréforrassal, gyenge érdekérvényesit6 pozicidval rendelkezé szerepl6k Gsszefogasa révén tudnak
csak eredményeket elérni, csak igy lehet kimutathatéd gazdasagi-tarsadalmi fejl6dést elérni

lefedettségilinkon.

8.3 A stratégia megvalositasanak szervezeti és eljarasi keretei

1.

A

5.A pdlyazatok kivdlasztdsdaval és a HACS miikédésével kapcsolatos déntéshozatali folyamatok
bemutatdsa a KSK rendelet 34. cikk (3) b) pontjdnak teljesitésével’ (a folyamatdbra segiti a
megértést).

Figyelem: Az 5.) pontot a végleges HFS benytijtdsahoz sziikséges kidolgozni.
8.A miikddésre tervezett kbltségvetés szoveges aldtdmasztdsa.

Figyelem: A 8.) pontot a végleges HFS benyujtdsahoz sziikséges kidolgozni.

A HACS és munkaszervezetének jogi formaja, a megalakulas datuma, f6 tevékenységi korok.

LEADER Helyi Akciocsoport Nonprofit formaban kezdte meg a mikodését 14 telepilési

lefedettséggel 2008-ban. Az 54/2011. VM rendelet alapjan 2012. aprilis 30-at kéveten a LEADER HACS

2 KSK rendelet 34. cikk (3) b) pontja szerinti kévetelmény a ,hatranyos megkiilénboztetéstsl mentes és atlathatd
kivalasztasi eljaras és objektiv kritériumok kidolgozdsa a mliveletek kivalasztdsdhoz, amelyek elkerilik az
Osszeférhetetlenséget, biztositjdk, hogy a kivalasztasi dontések sordn a szavazatok legaldbb 50 %-at allami
hatdsagnak nem minésilé partnerek adjak”
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cimmel kizardlag egyesiilet rendelkezhetett. Eppen ezért a nonprofit formaban miikoédé LEADER HACS
cimmel rendelkezd gazdasagi tarsasag illetékességi teriiletén a kdzosség szandékanak értelmében Uj
HACS-ot szerveztek (mikodési elszamolasi problémak és a nonprofit szervezet menedzsmentjének
tulkoltekezése miatt) a rendeletben meghatarozott feltételek betartasa mellett, hogy jogosultta valjon
a LEADER HACS cimre. Az alakuld kozgyl(lés 2011. szeptember 15.-én megtortént. Az Egyesiiletet a
Heves Megyei Birdsdg 2011. december 29-vel bejegyezte és a végzés 2012. janudr 17-én jogerdre

emelkedett.

Az Eger Vidék Kincsei Egyesllet 2012.05.15.-i datummal 4 f6 munkavallalét foglalkoztatott: 1 f6
munkaszervezet vezet6, 1 f6 munkaszervezet-vezet6 helyettes, 1 f§ ligyintéz6 és 1 f6 ligykezeld
munkakorben kerilt alkalmazdsba. 2012. augusztus 31.-i datummal az ligykezel6 munkakérben
foglalkoztatott munkaviszonya megsziint (kulféldi munkavallalas), igy a munkaszervezet 3 fével latta/

|atja el feladatait.

A Munkaszervezet az Egyesilet Ggyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevékenységét segité
iroda. Az Egyeslilet Ugyintézését a Munkaszervezet latja el. Feladatai: a beérkezett és helyben
keletkezett iratok, dokumentumok iktatasa, ligyiratkezelése; UMVP tdmogatdasi kérelmek kezelése
esetében azok elektronikus rogzitése, pontozasi jegyz6konyv készitése. A HACS a delegdlt feladatokat
az MVH-val kotott delegalasi szerz6dés alapjan az MVH altal jovahagyott bels6 szabdlyozékban,
végrehaijtasi kézikonyvekben, ellenérzési segédletekben részletezett eljarasrend szerint latta el az MVH
nevében eljarva. A kérelemkezelési és ellenGrzési tevékenységet az MVH dltal biztositott informatikai
rendszerben (IIER) az eljarasrendekben elGirt mdédon végezte. Segitette az MVH dltal végzett

felllvizsgdlati tevékenységet.
2. A HACS osszetétele

Az Eger Vidék Kincsei Egyesiilet 2011-ben 47 taggal alakult meg: 14 6nkormanyzat, 19 civil szervezet és
14 vallalkozas részvételével. Az Egyesilet megalakuldsa soran elsédleges szempont volt az illetékességi
terilet fejlesztése a tagokkal kdzosen, alulrdl szervezédve. Tagfelvételre 4 alkalommal kerilt sor: a
civil szférdbol 5 civil szervezet, az Uzleti szférabdl 3 vallalkozas kérte felvételét a tagsag soriba. A
kozigazgatas atszervezése kovetkeztében —a jarasokhoz igazodva - 2014-ben 2 6nkormanyzattal bévilt
tagsagunk koére. 2014-ben egy tagot (egyesilet) toroltink a tagsdgi nyilvantartasbdl az adott civil
szervezet megsz(inésének okan. igy a jelenlegi taglétszam 56, ahol a kozszféra 16 taggal (28,57%), a
civil szféra 23 taggal (41,07%) és az Uzleti szféra 17 taggal (30,36%) van jelen. A tagsdg béviilése
mindenképpen arra utal, hogy az illetékességi terileten beliil meg vannak elégedve az Egyesilet
tevékenységével, munkdjaval, azzal kapcsolatban megfelel6en informaljadk a tagokat, lehetGséget

biztositva a tovabbi fejlesztésekre, beruhazasokra. A pontos informacidk idében torténé tovabbitasa
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lényeges feladat a tagsag felé. A lathatd eredmények, a tagsdg pozitiv tapasztalata okan novekedett és

varhatdan tovabb névekszik a taglétszam. (tagsag listaja mellékletben)

Az egyesiilet szervezetei tekintetében (Kozgylilés, EIndkség, Felligyels Bizottsag, Dontéshozo Bizottsag,
Helyi Birald Bizottsag) Osszességében elmondhatd, hogy aktivan részt vettek/vesznek az Egyesilet
munkajdban, feladatukat felelGsségteljesen végzik. Nem csak a taglétszdm bdvilése mutatja a HACS
tarsadalmi elfogadottsagat, hanem a tagok szerepvallalasa is. Az aktiv részvétel is azt jelzi, hogy fontos
és fontosnak is tartjak szerepvallalasukat a térség fejlesztésében. Mindezek mellett kiemelendd, hogy a
HACS 0Osztonzi a telepllési egylttm(ikodést, a kozOs projektek megvaldsitasat, illetve a civil

szervezetek, vdllalkozasok aktiv részvételét a kiilonb6z6 beruhdzdsok, fejlesztések megvaldsitasaban is.

Az Eger Vidék Kincsei Egyesilet alakuld kézgylilése 2011. szeptember 15.-én volt. Az alakuld kozgydilés
célja az Eger Vidék Kincsei Egyesilet megalakitdsa az 54/2011. VM rendeletben (tovabbiakban
rendelet) elSirtaknak megfelel&en, mely birésagi bejegyzés utan ,LEADER HACS cimre” palyazhat az Uj
Magyarorszag Vidékfejlesztési Program Iranyitdé Hatdsdganal. Az alakulé kozgyllés teljes teriiletre

vonatkozott és hatarozatképes volt az elsé alkalommal.

A kozgy(lést az elnok irdsban hivja 6ssze, mely torténhet elektronikusan is. Szabalyszer(i az 6sszehivas
akkor, ha a tagok az Ulésrél legalabb nyolc nappal az lés id6pontjat megel6z6en irdsban értesiilnek. A
napirendeket a meghivoban olyan részletességgel kell feltlintetni, hogy a szavazasra jogosultak a
targyalni  kivant témakorokben alldspontjukat kialakithassdk. A  kozgyllést az egyesilet

székhelytelepiilésén |évé helyszinre kell 6sszehivni.

A kozgyllésen az elnok, akadalyoztatdsa esetén az alelndk, mindkett6 akaddlyoztatdsa esetén egy
elndkségi tag elnokol. A kozgylilés hataskorébe tartozik kilondsen: az alapszabdly elfogaddsa és
madositasa, az SZMSZ elfogaddsa és mddositdsa, éves koltségvetés meghatarozasa és elfogadasa stb.

(feladatait tételesen az Alapszabaly 6.§ (2) bekezdés tartalmazza).

Az EInGkség az Egyesilet, kozgyllése altal megvalasztott személyekbdl allé ligyvezetd, dontéshozd
szerve, mely 8 f6bdl all. Minden szférabdl legaldbb 1 tag valasztandd az Elnokségbe gy, hogy tagsagan
beliil a civil és az Uzleti szféra egylittes aranya legaldbb 60% legyen, de egyik szféra aranya se haladja
meg a 49%-os aranyt. Az elnokségi tagjeldlteket a tagok javasoljak. Az EIndkség tagjai az Egyesilet

vezet6 tisztségvisel6i.

A jeloltek kozil a Kozgylilés 5 éves idGtartamra, nyilt szavazassal, egyszer( szé6tobbséggel valasztja az
EInokot, tovabba az Elnokség tagjait, az Alelnokoket. Az EInok a Kozgylilés altal a megjelent tagsag

egyszerl tobbségével, nyilt szavazassal 6t év idGtartamra valasztott vezetd tisztségviseld, aki az

58



Egyesiilet szervezetének képviseletére 6nalléan jogosult vezetbje. A Kozgy(ilés két Alelnokot valaszt, a

megjelent tagsag egyszerd tobbségével, nyilt szavazdssal 6t éves idGtartamra.

A jelenleg is fenndllé elnokség dsszetétele a kdvetkezd:

- taglétszam szférdk szerinti megoszlasa: 3 f6 (37,5%) kozszféra, 3 f6 (37,5%) civil szféra, 2 f6

(25%) Uzleti szféra

Az EInOkség sajat lgyrendje szerint miikddik, de legaldbb félévente egy alkalommal Ulésezik. Az EInok
hivja 6ssze és az EInok vezeti le az elndkségi Uléseket. Az EIndkséget irasban kell 8sszehivni, a tervezett
napirend megjelolésével, a tervezett id6pont el6tt legalabb 8 nappal. Az EInckség hatdrozatképes, ha a
szabalyszer( értesités utan az elndkségi tagok legaldbb 50%-a és még 1 elndkségi tag jelen van.
Minden elndkségi tagot egy szavazat illet meg. Az elndkség Uiléseire tandcskozasi joggal meg kell hivni a
Feligyel6 Bizottsdg EInokét. Az Elntkség az elébe vitt kérdésekben egyszer(i tobbséggel dont.
SzavazategyenlGség esetén a hatdrozati javaslatot el nem fogadottnak kell tekinteni. A szavazds mddja

minden esetben nyilt. Az EIndkség tilései nyilvdnosak.

Az EInbkség feladatai és jogkorei kozé tartozik minden, amit a Kézgydlés hatdskorébe utalt, valamint
egyéb dontési jogkérokben, amely nem igényli a Kozgyllés 0sszehivasat: képvisel6 delegdlasa egyéb
szervezetbe, munkaszervezet vezet6 kivalasztasa, dontés azon ligyekben, amelyet az Alapszabaly vagy
jogszabaly nem a Kozgylilés vagy mas egység hatdskorébe utalt. Javaslatot tesz tag személyére, hataroz
tagsag torlésérdl, elkésziti az éves beszamoldét, SZMSZ-t, ezek mddositasara javaslatot tesz. Ellat
minden feladatot, amelyet az IH a Dontéshozd Testiilet hataskorébe utal, megdllapitja a palydzatok

tdmogatasi rangsorat.

EInok f6bb jogai és kotelességei kdzé tartozik az EIndkség és Kozgyllés munkajanak szervezése, llések
Osszehivdsa és levezetése. Intézkedik és dont a Kozgyllés és ElnOkség altal hataskorébe utalt
Ggyekben, fellgyeli az Egyesilet gazdasagi lgyeit, tevékenységérdl beszamol az Elndkségi Uléseken.
Felvilagositast ad az Egyesilet tevékenységérél, gondoskodik a hatarozatok végrehajtasardl, az unids
és nemzeti intézkedések dltal szabalyozott feladatok ellatasardl, a miikédéssel kapcsolatos kifizetési

kérelmek benyujtasaral.

Az Aleln6kok az EInok akaddlyoztatdsa esetén teljes hataskorben helyettesithetik az EIn6kot, kotelesek

az EInok feladatait maradéktalanul ellatni.

A Kozgylilés az Egyesilet m(ikodésének és gazdalkodasanak ellendrzése céljabdl Feliigyel6 Bizottsagot
hoz létre. A Felligyel6 Bizottsag csak a Kozgyllésnek alarendelt testiilet. A Felligyel$ Bizottsag 3 tagu,
az EInokot és a 2 tagot a Kozgy(ilés vdlasztja a megjelent tagsag létszamahoz viszonyitott 2/3

tobbséggel, nyilt szavazassal, kdzvetlen valasztassal, 5 éves id6tartamra. A Felligyeld Bizottsag (iléseit
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szlikség szerint, de legaldbb évente egyszer tartja. A Felligyel6 Bizottsag Uléseit a Bizottsag EIndke hivja
Ossze, a Kozgy(ilés dsszehivdsara vonatkozo eljaras szerint. Az (ilés hatarozatképes, ha azon a Bizottsagi
tagok 2/3-a jelen van. A Feliigyel6 Bizottsag dontéseit, hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszer(

sz6tobbséggel hozza.

Az Egyesiilet Felligyel6 Bizottsaga a megalakuldsa ota dllandd létszammal és tagsdggal mikodik. A 3
tagu bizottsagbhol 1 f6 a kozszférabol (33,333%), 2 f6 (66,667%) a civil és Uzleti szférabdl kerdlt

megvalasztasra. Mindhdrom tag mas-mas telepiilésen m{ikodd szervezet, vallalkozas képviselGje.

Felliigyel6 Bizottsagi Glés minden évben 1 alkalommal keril 6sszehivdsra a Kozgydilés id6pontja el6tt.
Az Uilések f6 témaja a pénziigyi beszamold, konyvvizsgdloi jelentés vizsgalata volt. A bizottsagi llés napi
rendi pontjaihoz tartozé anyag mindenesetben kordbban keriilt kiklildésre. A bizottsagi (ilésen a tagok
megvitattak az esetlegesen felmeril6 kérdéseket, s Osszefoglalva terjesztették a Kozgydlés elé
elfogadasra. Feladatai kiilondsen: egyesilet pénz-és vagyonkezelésének vizsgdlata és véleményezése,
éves mérleg felllvizsgdlata, bizonylati fegyelem betartasanak ellenGrzése stb.(feladatait tételesen az

Alapszabaly 10.§(7) bekezdése tartalmazza).

Nem jottek létre kulon egységek, szakmai/munkacsoportok, hiszen a HACS lefedettsége optimalis

méret(i, hasonlé gazdasagi/tarsadalmi helyzettel bird, ezéltal egységesen kezelhetd.

A LEADER HACS illetékességi teriiletérdl tag személyére az Egyesiilet tagjai és az EInokség javaslatot
tehetnek. A felvételi eljards a tagjelolt belépési nyilatkozatanak az Elndkséghez valé eljuttatdsaval
kezd6dik, amelyhez csatolni szlikséges az Egyesiilet legalabb két tagjanak irdsos ajanlasat. A tagfelvétel
korlatozdsmentes, ami azt jelenti, a LEADER HACS illetékességi teriiletér6l a rendeletben
meghatarozott tagsagi kovetelményeknek megfelel6 természetes vagy jogi személyek esetében az
Gzleti szféra, a civil szféra és a kozszféra képviselGinek szabad a csatlakozadsa, a LEADER HACS-hoz
legalabb két tag ajdnldsdval. A tagfelvétel sordn azonban figyelembe kell venni az egyesiilet

m(ikbdésével kapcsolatos vonatkozd jogszabalyokat.

A tagok kotelezettségei:

- az Egyesiilet céljainak megvaldsitasaban valo aktiv kozremikodés

- az Egyesiilet alapszabalyanak rendelkezéseinek betartasa

- a tagdij rendszeres befizetése

- az Egyesiilet erkolcsi tamogatdsa, a kivilallok tdjékoztatasa annak feladatardl, jellegérél

- nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvaldsitasat

A tagsagi viszony megsziinhet kilépéssel, torléssel, kizarassal, természetes személy haldlaval és jogi

személy megsziinésével.
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Kizardssal, ha a tag jogszabalyt, az Egyesiilet alapszabalyat vagy kozgydllési hatarozatat sulyosan vagy
ismételten sért6 magatartasa esetén a Kozgyllés — barmely egyesiileti tag vagy egyeslleti szerv
kezdeményezésére — a taggal szemben kizdrasi eljarast folytathat le. A Kozgy(llés hatarozattal
kizdrhatja tovabba azt a tagot, aki az Egyesiilet céljainak megvaldsitdsat jelentésen veszélyezteti, vagy
azzal ellentétes magatartast tanusit. A Kézgy(lés a megjelentek 2/3-0s tobbségével dont a kizarasrol. A
dontés ellen fellebbezésnek helye nincs. Jogorvoslatra a szervezet székhelyén m(ikodé Megyei

Birésaghoz lehet fordulni.

3. A HACS tervezett szervezeti felépitésének bemutatdsa:

Eger Vidék Kincsei Egyesilet, mint LEADER HACS
szervezetifalapitase

' Kozgyllas
Feligyeld bizottsag
Elndkség

Alelndk ' Elndk Endksagi tag

' Munkaszervezet \

Az egyes szervezeti egységek, funkcidk szerepének és felelsségi korének bemutatasa:

7.sz.4bra

Az Eger Vidék Kincsei Egyesilet legf6bb szerve a Kézgyllés. A Kozgy(ilés hataskorébe tartozik az
alapszabdly elfogadasa és modositdsa, az SZMSZ elfogaddsa és moddositdsa, az Egyesilet
megsz(inésének vagy mds egyesilettel egyesiilésének kimonddsa, a tagdij mértékének
megallapitdsa, az éves koltségvetés meghatdrozasa és elfogaddsa, Elndkségi éves beszamold
elfogadasa, tagfelvételi kérelmekkel kapcsolatos dontések, Felligyel6 Bizottsag miikodési

szabalyzatanak és ligyrendjének meghatarozasa. Déntés minden olyan ligyben, amit a jogszabaly, az
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Alapszabaly a Kozgyl(lés hatdskorébe utal, vagy amelyet az EIndkség a Kozgyllés elé terjeszt.
Feladata az elnok, alelnokok és az elnokség, felligyel6 bizottsdg megvalasztdsa, visszahivasa, az
Egyesiilet altal kidolgozott hosszu-és kdzéptavu fejlesztési program és moédositasainak elfogaddsa, a
szamviteli éves beszamold elfogadasa, megsziinés elhatarozdsa, tisztségvisel6k lemonddsdnak
elfogadasa. A Kozgylilés az EInokség hataskorébe utalhat olyan feladatokat, melyekre a jogszabalyi

hattér lehetGséget ad (pl SZMSZ elfogadasa, tagdij meghatarozasa stb.).

A Feliigyel6 Bizottsagot a Kozgy(ilés hozza létre az Egyesiilet m(ikodésének és gazdalkodasanak

ellenGrzése céljabdl. A Felligyel6 Bizottsdg a Kozgy(ilésen beszamol tevékenységérdl.

Az Elnokség hatdskorébe tartozik a hatdskorébe utalt feladatok ellatdsa, valamint a Kozgydilés
Osszehivdsat nem igényl6 egyéb dontési jogkorok: képvisel6t delegdlhat egyéb szervezetbe,
kivalasztia a Munkaszervezet vezetéséért felel6s munkaszervezet vezetét, dont az Egyesiilet
lgyeiben, amelyet az alapszabaly vagy jogszabdly nem kizardélag a Kozgy(lés hataskorébe utal.
Javaslatot tesz tag személyére, hatdroz tag torlése Ugyében, elkésziti az éves beszamolét. A
Kozgy(lés altal Elnokségre delegalt feladat az SZMSZ elkészitése és moddositasa, palyazatok
rangsoranak megallapitdsa. Az Elnokség feladata tovabba a pdlyazatok kivalasztasa soran a
kivalasztdsi kritériumok Osszedllitdsa, a tdmogatas sziikségességének mérlegelése; a palydzatok
kivalasztdsa és a tdmogatds Osszegének rogzitése. Az Elnokség — Kozgyllés altal delegalt
feladatként- latja el a HFS tervezésével és elkészitésével kapcsolatos szervezdi, koordindldi

feladatokat is.

Az EInok a Kozgyllés altal megvalasztott vezetd tisztségviselS. Feladatdt és kotelességeit az
Alapszabaly 7.§ (4) pontja rogziti. A Kozgy(ilés két aleln6kot valaszt, akik az EInok akadalyoztatasa
esetén annak helyettesei. Az Egyesiletnek rendes tagjai lehetnek. A tagok kotelezettsége az
Egyesiilet céljainak megvalésitdsdban valé aktiv kozrem(ikodés, Egyesiilet alapszabalyban foglalt
rendelkezéseinek betartdsa, a tagdij rendszeres befizetése, Egyesllet erkdlcsi tdmogatasa,

kiviilallék tajékoztatasa.

A Munkaszervezet az Egyesiilet ligyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevékenységét
segité iroda. A Munkaszervezet munkajat a munkaszervezet vezetd irdnyitja. A munkaszervezet
vezet6 kivalasztdsarol az Elndkség gondoskodik. A munkaszervezet vezet6 gondoskodik a
munkaszervezet vezetésérdl, gyakorolja a munkaltatdi jogokat a dolgozdk vonatkozasaban, eljar és

dont a Kozgydilés és ElnGkség altal hataskorébe utalt ligyekben.

A munkaszervezet kiemelt feladata:
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a helyi szereplSk fejlesztési és végrehajtasi kapacitdsainak kiépitése, beleértve a projektirdnyitasi
képességeik fejlesztését. Az Eger Vidék Kincsei Egyesiilet fontos feladatanak tekinti az
egylttm(ikodések létrejottét, az egylttmdikodéseket célzé projektek tamogatasat, a
halézatosodast, klaszteresedést. A f6 cél a szervezeti formaba tomoritett sokszint(i és sokszinl
egyuttmiikodések generdldsa, amely agazati, térségi elveken alapulva is szervezdédhet (k&zos
szolgaltatdsok, fejlesztések, innovacidk kialakitdsdban; térségi és regiondlis versenyképesség
fokozasaban; tuddasbazis novelésben, tapasztalatcserék kialakitasaban; szaktudds novelésében,
rugalmas informaciéaramlasban).

feladata a palyazatok kivalasztdsa soran 6sszhang biztositasa a kozosségvezérelt helyi fejlesztési
stratégidval. Megvizsgdlandd, hogy a tamogatni kivant m(ivelet az adott stratégiai célértékhez
milyen mddon jarul hozz3a, el6segiti-e azt.

palydzatok kivdlasztasa esetén a hatranyos megkiilonboztetést6l mentes és atlathatd kivalasztasi
eljdras és objektiv kritériumok betartdsa. Az Gsszeférhetetlenség szabdlyainak betartdsa mellett
biztositott azon feltétel, hogy a dontések soran a szavazatok legalabb 50%-at allami vagy
Onkormanyzati koltségvetési gazddlkodd szervnek nem mindsulé partnerek adjak.

Elnokség altal delegdlt feladata a palyazatok kivdlasztasa sordn a kivalasztdsi kritériumok
Osszedllitdsa és az Osszhang biztositdsa a kozosségvezérelt fejlesztési stratégidval, valamint a

tdmogatas szlikségességének mérlegelése.

- Pdlyazati felhivasok vagy folyamatban |évé projektbenydjtasi eljaras elGkészitése és kdzzététele
- Tamogatdsi kérelmek befogadasa és értékelése
- Monitoring rendszer mikodtetése, egyedi értékelési tevékenység

- Helyi Akcidcsoport palydzatanak elkészitése, végrehajtdsa mds Operativ Program forrasaira

vonatkozdan

Osszefoglalva tehdt, az Eger Vidék Kincsei Egyesiilet fébb feladatai:

menedzsment, a partnerség mlikbdtetése;

palydzok segitése, palyazatkezelés, dontéshozas;

animacio, tarsadalom- és gazdasagszervezés;

képviselet és kapcsolattartas kiils6 szervezetekkel, a végrehajtas tobbi szintjével,

- térségi stratégiai gondolkozas elGsegitése, HFS tervezése;

- a HFS megvaldsuldsanak és az egyes projekteknek monitoringja és értékelése — visszacsatolas és

tanuldsi folyamat mdkodtetése

Az Eger Vidék Kincsei Egyesiilet minden szervezeti egységére egyarant vonatkozik az a szabdly, hogy a

szervezeti vagy munkafolyamatokndl az alabbi alapelvek érvényesiilését maradéktalanul biztositani

kell:
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o Nyitottsag elve (az egyének, csoportok, kozosségek kozvetlenil kereshetik fel)

o Atlathatésag elve (az Egyesiilet irdnyitdsa és miikodése tekintetében valamennyi informécio
minden érdekl6d6 szamara hozzaférhetd)

o Megkiilonboztetést6l mentes dontéshozatal (targyilagos, helyi fejlesztési stratégia
megvaldsitasat elGsegitd projektek tamogatéasa)

o Elszamoltathatosag a tagok és IH felé (a jogi keretrendszer betartdsa, a beszamolasi
kotelezettség, a szervezeti felépités, a stratégia, az eljarasok és a tevékenységek)

o  Aranyos képviselet biztositdsa a dontéshozatalban

5. A pdlydzatok kivdlasztdsdval és a HACS mikddésével kapcsolatos déntéshozatali folyamatok
bemutatdsa a KSK rendelet 34. cikk (3) b) pontjdnak teljesitésével’ (a folyamatdbra segiti a
megérteést).

Figyelem: Az 5.) pontot a végleges HFS benyujtdsahoz sziikséges kidolgozni.

6. A helyi fejlesztési stratégia megvaldsitasat szolgalé human er6forras (képzettség, tapasztalat,

készségek) bemutatasa az elvégzendé feladatok tiikrében.

Munkaszervezet
vezeto

Munkaszervezet

vezetd-helyettes Ugyintezo

8.sz.abra

Az Eger Vidék Kincsei Egyeslilet munkaszervezete 2012. majus 10.-t6l 4 fével, majd szeptember
honaptdl 3 fével mikodik. A munkaszervezet kiemelt feladata a térségi animacio, projektgeneralas,
a munkaszervezethez beérkezd projektotletek palyazattd érlelésének segitése, a potencialis
palydzék segitése a palydzatok osszedllitasaban és az elszamoldsokban, monitoring, értékelés. A

HACS adminisztracids feladatainak ellatasa.

* KSK rendelet 34. cikk (3) b) pontja szerinti kévetelmény a ,hatranyos megkiildnboztetéstsl mentes és atlathatd
kivalasztasi eljaras és objektiv kritériumok kidolgozdsa a moliveletek kivalasztasahoz, amelyek elkerilik az
Osszeférhetetlenséget, biztositjdk, hogy a kivalasztasi dontések sordn a szavazatok legaldbb 50 %-at allami
hatdsagnak nem minésilé partnerek adjak”
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A munkaszervezet vezet6 az Elnokség illetve egyéb jogszabalyok alapjan a delegdlt feladatokat
maradéktalanul ellatja. Feladata megtenni mindent az Egyesiilet (izleti, szakmai tevékenységének
tdmogatdsa, fejlesztése és bdvitése érdekében és mindenkor, minden tekintetben betartani az
Egyesilet megfelel és jogszer(i utasitasait és eldirasait. Irdnyitja a munkaszervezet tevékenységét,
felel6s a HFS tervezési folyamat menedzseléséért, a HFS hatékony megvaldsitasdért, a
munkaszervezet napi mikodtetéséért. Részt vesz a dontés el6készitésben, tdmogatva az értékeld
bizottsdg munkajat. Felterjeszti a palyazatokat dontésre, részt vesz a munkaszervezet feladatainak

ellatdsaban. Beszamoldsi kotelezettsége van az Elndkség/elnok felé. Az egyesiilet szakmai

képviselete (mas szervezetek, média felé).

Munkaszervezet vezeté képzettsége:

- Gazdasagi mérnok Uzemgazdasagi szakirany (1999)
- K6zigazgatasi szakvizsga (2006)

Munkaszervezet vezeté szakmai tapasztalata:

Falugazdasz, operator — FVM Foéldmdvelésiigyi Hivatal (2001-2004)

Kérelemkezelési szakreferens- Mez&gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal (2004-2012)

Vidékfejlesztési referens — Nemzeti Agrargazdasagi Kamara (2014-2015)

Munkaszervezet vezet6- Eger Vidék Kincsei Egyesiilet (2012-)

Munkaszervezet vezet6-helyettes és lgyintéz6 munkavallalé koteles végrehajtani a munkaszervezet

vezet6 altal — Egyesiilettel és HFS-val kapcsolatban — kiadott feladatokat. A részletes munkakori

feladatokat és kotelezettségeket a munkaszerz6dés munkakari leirdsa tartalmazza.

Munkaszervezet vezeti6-helyettes képzettsége:

- Képesitett konyvel6, vallalati tervez6, statisztikus (1991)
- Konyvtaros (2005)
- lgazgatasszervezés (2013-)

Munkaszervezet vezeté helyettes szakmai tapasztalata:

Pénzligyi tandcsadd — Provident Pénzigyi Zrt. (1995-2001)

Munkaszervezet vezet6-helyettes — Eger Vidék Kincsei Nonprofit Kft. (2008-2012)
Munkaszervezet vezet6-helyettes, ligyintézG- Eger Vidék Kincsei Egyesiilet (2012-)
Ugyintézé képzettsége:

- Torténelem szakos bolcsész és tanar (2008)
- Kozgazdasz (pénzigy-szamvitel) (2011-)
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- Mérlegképes konyvel6 (2015-)
Ugyintézé szakmai tapasztalata:
Ifjusagsegité, mentor, irodavezetd — Konszenzus Alapitvany Ifjusagsegitd Szervezete (2009-2011)
Mentor, ligyintézd — Konszenzus Alapitvany Heves Megyei Szervezete (2011)
Ugyintézé — Eger Vidék Kincsei Egyesiilet (2012-)

A munkaszervezet vezetS-helyettes 2008-t6l részt vesz a LEADER HFS-ek tervezésében,
aktualizaldsdban. A munkaszervezet vezet6 és az lgyintéz6 2013-ban részt vett a LEADER HFS
aktualizaldsdban. Tovabba a Heves Megyei Teriletfejlesztési Koncepcid dsszeallitdsaban is részt vett a

LEADER HACS, javaslatai beépitésre kertiltek.

A munkaszervezet vezet6 e mellett 2 megyei, kisvarosi ITS szakmai véleményezését hajtotta végre

(Bélapatfalva, Flizesabony).

A Helyi Fejlesztési Stratégia fontos eleme az animdcid: az érintettek , 6sszekapcsoldsa”, k6zos megértés
és értékrend kialakulasanak el&segitése a jov6beli koz6s munkahoz, tovdbba konkrétan cselekvés a
kozos célok eléréséért. Vagyis mobilizalds, képessé tétel, aktivizalas a HFS céljainak megvaldsitasa
érdekében. Ez a tevékenység azért lényeges elem, hiszen az értékelések alapjan az ezzel jaro
kapacitasfejlesztéssel érhetd el a legjelentésebb térségi hatas, a részvétel ndvelésével valhatnak egy
térség fejlesztési erdfeszitései fenntarthatdvd, amelyre maguk az ott lakdk igényei, érdekei és
elkotelez6dése a biztositék. Az animacié olyan tevékenységek kezdeményezése, amely késébbi
egylttmikodéseket és mds szervezetek dltal megvaldsitandd projekteket alapoz meg. A térségi
animacié és projektfejlesztéssel kapcsolatban az Eger Vidék Kincsei Egyesllet a kezdeményez6,
tervez6, szervez$ (6sszehozza a potencidlis partnereket), kozeliti az allaspontokat, finanszirozza a
megalapozé megvaldsithatdsagi tanulmanyokat, szakmai inputokat az elinduldshoz, otthont ad uj,

kés6bb 6nalldsuld szervezeteknek (infrastruktira és human kapacitas) stb.
7. A miikodés fizikai feltételeinek bemutatasa:

Az egyesilet jelenleg az Egri Kistérségi Tobbcélu Tarsulds tulajdonat képezd ingatlanban bérel
irodahelyiséget: munkaszervezet vezet$ iroda (21,68m?), titkarsag (21,18m?), tarold (2,98m?). Az
éplletben megtaldlhaté tovabba teakonyha, WC, valamint konferenciaterem, amelyet szintén
haszndlhat a munkaszervezet, de az nem képezi a bérleti szerz6dés targyat. A munkaszervezet
rendelkezik a mikddéséhez, jogcimbirtokossagahoz kapcsoldédd targyi feltétellel. A munkavallaldk

részére biztositva van 1-1 db laptop, mobiltelefon. Az iroda az aldbbi targyi eszkbzokkel rendelkezik:
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- multifunkcionalis nyomtaté (fénymasolas/nyomtatas/scannelés)
- vezetékes telefon és fax késziilék

- technikai védelem (vagyonvédelmi atjelzés)

- beépitett tlizjelz6 rendszer

- beléptets rendszer

- behatolas-jelz6

- kézi vonalkdd olvasé

- Windows XP/Vista operacids rendszer, virusvédelem

- digitalis fényképezbgép

- etikett nyomtatd

- postafidk

- bélyegz6 (datum/érkeztets/dijhiteles/cég/tértivevény)

- kavéf6z6, mikrohulldmu sité, vizforrald, hiit6, projektor

- irodabutor

Az irodabutort, kdvéf6z6t, mikro-t, vizforraldt, és hiit6t a lefedettségen korabban m(ikédé nonprofit

kft. adta ingyenes haszndlatba, mely eszk6zok Uzemeltetési ideje lejart, igy azokat barmikor

elszallithatjak a HACS iroddabdl MVH egyeztetéssel.

8. A mlikodésre tervezett kéltségvetés széveges aldtdmasztdsa.
Figyelem: A 8.) pontot a végleges HFS benyujtdsdhoz sziikséges kidolgozni.

8.4. Kommunikacios terv

Az Eger Vidék Kincsei Egyestilet a 2014-2020-as programozasi id6szakra vonatkozdan az alabbi

kommunikacids tervet fogalmazza meg.

Az Eger Vidék Kincsei Egyesiilet kiemelt kommunikacidés célja, az illetékességi terlletén éI6k
tajékoztatasa a Vidékfejlesztési Program és ahhoz kapcsolodd palyazati/fejlesztési lehetGségekrél; az
Egyesiilet bemutatdsa, tevékenységének megismertetése a lakossaggal; tapasztalat és informaciocsere

mas akcidcsoportokkal, kiilféldi partnerekkel.
Bels6 kommunikacio:

Az Eger Vidék Kincsei Egyesilet kiemelt figyelmet fordit a belsé kommunikacié meglétére és annak
megfeleld minGségére. A megfeleld bels6 kommunikacié feltétele a térségben él6k hatékony és magas
szinvonall tdjékoztatasanak. Ennek érdekében a HACS tagjai, vezetGsége, munkaszervezete tobb
kommunikaciés csatornat is hasznal, ahol a kétirdnyu informacidaramlas szabadon toérténhet. A belsé

kommunikacid soran hasznalt eszkdzok:

a/ személyes kommunikacio (megbeszélés, tajékoztatd, beszamolo stb.)
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b/ telefon

¢/ internet, elektronikus levelezés
d/ levélkiuldemény (posta)

Kiils6 kommunikacio:

A kiils6 kommunikacid meglétének célja, hogy azon térségi szerepl6k is megismerjék az Eger Vidék
Kincsei Egyestiletet, mlkodését, céljait, a fejlesztési lehet6ségeket stb., akik kdzvetlenll nincsenek

kapcsolatban az Egyesiilettel (nem tagok stb.). A kiils6 kommunikacio eszkozei:
a/Eger Vidék Kincsei Egyesulet logdja, amely az Egyesuletet jelképezi, segiti a megismertetést.

b/Médidban, sajtéban, telepiilési honlapokon torténd megjelenés (hirek, események,

projekttajékoztatdk)

¢/A  miikodési terileten nyilvdnos férumok szervezése (felhivasokhoz, intézkedésekhez,

projektmegvalésitashoz kapcsoléddan)

d/Ondllé honlap mikddtetése (helyi kézdsséggel kapcsolatos informacidk). A honlapon elérhetévé
valik az elfogadott HFS, megjelent palyazati felhivasok és a hozzajuk kapcsolddd hatalyos jogszabalyok,

tgyfélnek sz6l6 dokumentumok.
A honlap lGzemletetését és karbantartasat az Egyesilet megbizasi szerz6dés alapjan biztositja.

Mind a kilsé6 és bels6 kommunikaciéo meglétét biztositja a tanacsadd lgyelet (személyes tandcsadas),
és munkaid6ben a telefonos Ugyfélszolgadlat miikodtetésének lehet6sége a felkésziilési, benyujtasi,

megvaldsitasi id6szakban.

A HACS tevékenységével és mikodésével kapcsolatos dokumentumok (alapszabaly, szamviteli
beszamold stb.) nyilvdnos dokumentumok, amelyek a honlapon is elérhetéek. Az Egyesilettel
kapcsolatos hirek, informdciék minden esetben haladéktalanul megkiildésre keriilnek az Elnokség
valamint tagsdg felé (elektronikus uton), illetve megjelenik a honlap hirfolyamaban is. Az Egyesiilet
minden beérkez6 és kimend levelét iktatja, arrdl masolatot készit. A beérkezd, vélaszt igényld
megkeresések esetében legfeljebb 8 napon beliil irdsban reagal az Egyesilet elnéke, munkaszervezet

vezetdje.

Az Egyesllet mikodésével, tevékenységével kapcsolatos megfelel6 mértéklii és mindségl
kommunikacié fenntartdsa kiemelt feladata az Elnokségnek és a munkaszervezetnek. A
munkaszervezet vezet6 utasitdsa szerint jarnak el a munkaszervezet munkavallaléi a kommunikaciés

feladatok ellatasa tertletén.

68



s 7,

Az Egyesiilet a HFS megismertetésével, népszeriisitésével kapcsolatban az alabbi kommunikaciés
feladatokat hajtja végre:

- Személyes kommunikacio (tagok, elnokség)

- Elektronikus levelezés

- Nyilvanos féorum megtartasa (illetékességi teriilet szerepldi)

- Honlap (nyilvanossa és elérhetévé teszi az IH altal elfogadott Helyi Fejlesztési Stratégia
dokumentacidt)

- Médidban torténé megjelenés (hivatkozassal a honlapon megtalalhaté HFS-re)

HFS-sel kapcsolatos kommunikacios tevékenységek litemterve:

El6zetes tdjékoztatds 2014-2020-as programozasi idészakrol

Nyilvanos forumok az illetékességi teriilet minden telepiilésén

Projektotletek begydjtése

Polgarmesteri Kerekasztal 6sszehivasa

Megbeszélés a SZETA képviselGjével, valamint a kisebbségi dnkormanyzatok vezetdivel
HFS folyamatos készitése

El6zetes HFS megismertetése az Egyesiilet tagsagaval, Kozgy(ilés altali elfogaddsa
Irdnymutatdsok alapjan el6zetes HFS mddositasa, kiegészitése

Végleges HFS elkészitése, Kozgy(ilés altali elfogaddsa, megkildése az IH részére

o s wWwNa o T R

IH dltal elfogadott HFS nyilvanossa tétele (elektronikus levelezés, honlap)
Kommunikacids tevékenység pénziigyi terve:

A fentebb emlitett kommunikacids tevékenységek koziil az aldbbi eszkozok alkalmazasa jar
pénzmozgassal:

- postai levelezés (évi 58 000 Ft)

- nyilvanos forumok megtartasa (évi 80 000 Ft)

- Honlap Gizemeltetés (megbizasi szerz6dés alapjan évi 12.000 Ft)
- Meédidban térténé megjelenés (évi 150 000 Ft)

A tevékenység koltségvonzata éves szinten mintegy 300 000 Ft.

8.5. Monitoring és értékelési terv

Ebben a fejezetben a HFS elvdart eredményeinek mérésére és a visszacsatoldsra vonatkozo
mechanizmusokat, a HACS szinten tervezett tevékenységeket fejtsék ki az alabbi kérdések mentén: Az
indikatorok definidldsa a célok meghatdrozdsdndl és az intézkedés leirdsokndl megtértént. Ebben a
fejezetben az adatok forrdsat, a begylijtés modjdat és gyakorisdgdt adjak meg mutatonként.

1. Hogyan és milyen gyakorisdggal tervezik a monitoring adatok feldolgozadsdt és a feldolgozdsbol
szdrmazo informdcio visszacsatoldsdt a HFS megvaldsitdsaba?

2. Milyen gyakorisaggal és milyen mddszerrel tervezi a HACS értékelni a sajdat teljesitményét (pl.
forrds-felhaszndlds, animdcios tevékenység eredményei, sajdt szervezeti és szakmai fejlddés,
fenntarthatdsdg, egyéb célok teljesiilése stb.)?

3. Hogyan torténik a feliilvizsgalatok és értékelések eredményének kommunikdldsa és
terjesztése ?Figyelem: A 8.5 fejezetet a végleges HFS benyujtdsdhoz sziikséges kidolgozni.
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9. Indikativ pénziigyi terv

Ebben a fejezetben a HFS fejlesztési és a HACS miikédés és animdcid forrdsfelhaszndldsdnak litemezését mutassdk be az aldbbi tabldzatok kitéltésével. A
tabldzatban a tervezett kételezettségvdllaldst jelenitsék meg. A HACS miikédési és animdcids kéltségei nem haladhatjck meg az IH dltal az egyes HFS-ek
megvaldsitdsdra megitélt forrds 15%-at. A sorok szama bévithetd. A tablazatban a teljes kézpénzt (EU és nemzeti tdrsfinanszirozds 6sszege) szerepeltessék.
A tdbldzatokat Excel formdtumban is téltsék ki a mellékelt sablonban és kiilon fdjlként nyujtsdk be.

Figyelem: HACS miikédési és animdcios forrdsfelhaszndldsdnak iitemezését a végleges HFS benyujtdsdhoz sziikséges kidolgozni.

A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak Gitemezése (millié Ft)
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Forras: EMVA LEADER 19.2 alintézkedés

Ssz. | Az intézkedések megnevezése 2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen %
1 Helyi mikrovallalkozdsok 170,85 50
szolgdltatasfejlesztése
2 ElhetSbb telepiilések kialakitasa 164,85 48,2
3 Civil szervezetek eszkozfejlesztése 4 1,2
4 Kozosségfejleszté animator képzés 2 0,6
5
Osszesen | 335,7 6 341,7
10.sz.tdblazat
A HACS miikédési és animacids forrasfelhasznaldsanak litemezése (millié Ft)
Forras: EMVA LEADER 19.4 alintézkedés
2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen

MUkodési koltségek

Animacids koltségek

Egyéb tervezett bevételek®

Osszesen

* PI. tagdij, dnkormanyzati hozzajarulds stb.

11.sz.tablazat
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